Medarbejderseminar

Liste med emner til dialog om voldsforebyggelse

til gruppearbejde

Fordel alle emner fra denne liste mellem grupperne. | gruppen
skal de diskutere emnerne og komme med lgsningsforslag.
Bliver en gruppe feerdig fer tid, kan de veelge at diskutere et
andet emne pa listen eller andre emner, de mener, kan forbedre
voldsforebyggelsen.

Print listen og uddel den til alle grupper.

1. Definition, voldspolitik og retningslinjer

e Hvordan definerer | vold og trusler?

e Hvadindeholder jeres politik og retningslinjer?
e Erder sammenhceng mellem politik og praksis?

« Hvordan kan ovenstdende punkter tydeliggeres mhp. at
forbedre voldsforebyggelsen?

2. Introduktion af nye medarbejdere og vikarer
 Erintroduktionen af nye medarbejdere/vikareriforhold til det
voldsforebyggende arbejde tilstraekkelig?

e Kanintroduktionen forbedres mhp. at forbedre
voldsforebyggelsen?

3. Samarbejde, kommunikation og overlevering
e Fungerer overdragelsen af informationer fra et vagthold til et
andet godt nok?

e Fungerer det tvcerfaglige samarbejde godt nok i forhold til
voldsforebyggelse?

e Hvordan kan omrdderne forbedres mhp. at forbedre
voldsforebyggelsen?
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4. Kommunikation og relationsarbejde med klienterne

Kan kommunikationen og relationen til klienterne forbedres?

Har personalet fcelles regler og feelles aftaler vedrarende
klienterne, og overholdes disse aftaler?

Hvordan kan omrdderne forbedres mhp. at forbedre
voldsforebyggelsen?

. Arbejdets organisering, personalesammenscetning

og bemanding
Er der behov og mulighed for anden organisering af arbejdet
eller en anden personalesammenscetning?

Hvordan kan omréderne forbedres mhp. at forbedre
voldsforebyggelsen?
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