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Forord

Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljes (NFA's) vision er at skabe viden, som
inspirerer og anvendes af arbejdspladser,
myndigheder og andre akterer i deres indsats
for at udvikle et godt arbejdsmiljg i Danmark.
Det er ogs@i 2018 sket i stort omfang og med
vanlig hej kvalitet, som denne &rsberetning
vidner om. Her prcesenteres de vigtigste af de
videnskabelige publikationer, der er udgdet
fra alle NFA's forskningsomrdder i &rets lgb,
og der gives eksempler pd den omfattende
formidling, der er blevet produceret - béde
forskningsformidling og bredere arbejdsplads-
rettet formidling.

Der blev opnédet en reekke vigtige resultater i
forskningen i labet af 2018:

Inden for det psykosociale arbejdsmilje er der
forsket i forebyggelse af vold, mobning, seksuel
chikane m.m., og der er opn&et nye resultater

i forskningen, der bl.a. scetter fokus pd
helbredspdvirkninger af lange arbejdstider

og nattevagter.

Inden for omrédet for muskel-skeletbesveer

er der bl.a. i samarbejdsprojektet Senior-
Arbejdsliv blevet fokuseret p& seniorernes
arbejdsmilje. En rcekke projekter har desuden
fremhcevet betydningen af deltagerinvolvering
i lzsningen af arbejdsmiljgproblemer - fx for

at f& sundhedsarbejdere til at bruge hjcelpe-
midler i det daglige arbejde og hdndvcerkere til
at fokusere pd ulykkesforebyggelse.

Forskningen i ulykker og sikkerhedskultur
resulterede bl.a. i ny viden om forebyggelse af

alvorlige ulykker, samarbejde om sikkerhed,
fremme af sikkerhedskultur, sikkerhedsklima
samt unges arbejdsmilje. Resultaterne kan

anvendes af b&de virksomheder og af myndig-
heder.

P& kemiomradet er der bl.a. udarbejdet
greenseveerdidokumenter for en raekke stoffer.
Denne viden skal bruges i arbejdet med

at fastscette greenseveerdier og udarbejde
vejledningeriforhold til veernemidler.

Overvégningen af danskernes arbejdsmilje
er en vigtig opgave. Her har NFA ogsdi2018
gennemfert spergeskemaundersggelsen
‘Arbejdsmiljg og Helbred’, som blev offentlig-
gjortislutningen af januar 2019.

Formidlingen har veeret hejt oppe p& dags-
ordenen i 2018. Videncenter for Arbejdsmiljes
(VFA's) feelles webportal med Arbejdstilsynet,
Arbejdsmilig i Danmark (amid.dk), blev lance-
ret i efteraret.

NFA relancerede ogsé sin hjemmeside, nfa.dk,
0g 2018 blev ogsa aret, hvor NFA praesente-
rede et nyt koncept med temanyhedsbreve, der
formidler sammenhcengende forskning cirka
en gang om mdneden.

2019 bliver et spcendende ar for NFA. Den nye
politiske aftale om arbejdsmiljs indeholder
flere cendringer for NFA og betyder bl.a., at
der skal udvikles en ny arbejdsmiljgforsknings-
strategi, forskning i kemisk arbejdsmilje
opprioriteres, overvégningen flyttes til
Arbejdstilsynet, og at VFA nedlcegges.
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NFA er et hus fuldt af dedikerede medarbej-
dere, der alle arbejder for at f& omsat forsk-
ning til handlingsorienteret viden for landets
arbejdspladser. Og det skal ogsa i fremtiden
veere NFA's ambition at fokusere pd& at omscet-
te forskningsresultater til praktiske resultater
for danskernes arbejdsmilje.

P& bestyrelsens vegne,

':‘*1"‘
.
'LI, r "-.‘__,.-'

Stina Vrang Elias,
bestyrelsesformand
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Om Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljes, NFA

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja (NFA) er en
sektorforskningsinstitution under Beskceftigelsesministeriet, som
udfaerer forskning indtil hajeste internationale niveau for at kunne
rddgive og udfere myndighedsopgaver inden for institutionens
kerneomréder, udfere udviklingsarbejde med et klart samfunds-
meessigt sigte, formidle forskningsbaseret viden til arbejds-
pladser, myndigheder, arbejdsmarkedets parter og arbejds-
miljgréddgivere og medvirke til at uddanne forskere og forestd
undervisning pd universiteterne inden for sine kerneomrdder.
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NFA's overordnede ledelse varetages af en
bestyrelse, som fastscetter de generelle ret-
ningslinjer for NFA's organisation, langsigtede
virksomhed og udvikling. Bestyrelsen bestar af
en formand, seks medlemmer med kendskab
til arbejdsmiljigomradet efter indstilling fra Ar-
bejdsmiljgrédet, fire medlemmer med relevant
forskningskompetence fra universiteterne og
to medarbejderreprcesentanter.

NFA's forskning var i 2018 organiseret i

5 forskningsprogrammer:

« Psykosocialt arbejdsmilj

+» Muskel- og skeletbesvcer og
fysisk arbejdsbelastning

+ Arbejdsulykker og sikkerhedskultur

« Kemisk arbejdsmiljg, toksikologi,
nanosikkerhed og mikrobiologi

+ Arbejdsmiljgepidemiologi

Mission

Viforsker, formidler og
uddanner for at bidrage
til et sundt og sikkert

arbejdsmiljg i Danmark.

Vision

Hertil kommer det tveergdende

forskningstema:

« Et sundt og sikkert arbejdsliv - arbejdsmiljz-
faktorers betydning for fastholdelse og for
seniorers arbejdsliv

NFA's brede formidling er forankret i Videncen-
ter for Arbejdsmilje (VFA). VFA har til formal at
indsamle og formidle national og international
arbejdsmiljgviden og at skabe én indgang til
arbejdsmiljerelevant information og kvalitets-
sikret viden med fokus pd brugerkredsen.

NFA overvéger udviklingen i arbejdsmiljget og
det arbejdsmiljgrelaterede helbred. Arbejds-
miljgovervégningen indgér, sammen med den
generelle forskningsaktivitet, i centrets viden-
beredskab, der skal sikre, at Beskceftigelsesmi-
nisteriets forvaltnings- og lovgivningsarbejde
baseres pé den nyeste danske og internatio-
nale viden.
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Veesentlige overordnede resultater

NFA's forskning har inden for alle forskningsomrader haft
et betydeligt omfang i 2018 og vurderes samlet set til at
veere meget tilfredsstillende. Det geelder ogsd for de
nationalt prioriterede omrdder psykosocialt arbejdsmiljg,
muskelskeletbesvoer og arbejdsulykker.

Forskning:

NFA's vigtigste kerneopgave er forskning, og
forskningsindsatsen resulterede i 2018 bl.a.i 2,4
artikler pr. forsker@rsveerk publiceret i interna-
tionalt anerkendte tidsskrifter mod en malscet-
ning pa 2,0. Forskning fra NFA blev citeret 6.445
gange. Haj videnskabelig kvalitet og tydeligt
videnskabeligt gennemslag er resultatet of et
omfattende samarbejde b&de nationalt og inter-
nationalt. NFA formidler bl.a. forskningsresulta-
terne digitalt via hjemmeside og sociale medier,
via nyhedsbreve og pd konferencer.

Arbejdsmiljo og helbred:

NFA gennemfarte i 2018 undersagelsen Ar-
bejdsmiljz og Helbred 2018, der tegner et
detaljeret billede af arbejdsmiljget i Danmark.
Undersggelsens resultater vil i 2019 kunne ses
mere detaljeret p&d www.nfa.dk, hvor det ogsé er
muligt at trcekke resultater ud til egne tabeller og
figurer. Undersagelsen kan bl.a. anvendes over
for myndigheder, rédgivere og virksomheder til
at udpege arbejdsmiljgomrdder, brancher og
jobgrupper med scerlige udfordringer.

Virksomhedernes arbejdsmiljgindsats:

NFA prcesenterede 0gsé i 2019 en underse-
gelse om virksomhedernes arbejdsmiljgindsats
(VAI2017). Undersagelsen beskriver de enkelte
arbejdspladsers aktiviteter om indsatsen for at
forbedre arbejdsmiljzet, fordelt p& arbejdsplad-
sens sterrelse (antal ansatte) og pd brancher.
Undersagelsen er tidligere gennemferti 2012 og
2014, sé resultaterne kan sammenholdes med
resultaterne fra tidligere &r. Resultaterne er ogsé
visualiseret pd NFA's hjiemmeside.

Ekspertudvalg:

NFA' sekretariat betjente i samarbejde med
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Arbejdstilsynet Ekspertudvalget om udredning
af arbejdsmiljgindsatsen. Ekspertudvalget
afleverede i september 2018 sine anbefalinger
om en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats til
regeringen.

Samarbejde med Arbejdstilsynet:

Det systematiske samarbejde og videndelin-
gen med Arbejdstilsynet fortsatte i 2018 pd alle
forskningsomréderne for at sikre, at sGvel natio-
nal som international forskning anvendes akfivt i
arbejdsmiljigindsatsen. NFA's overv@gning af det
danske arbejdsmiljg gennem survey- og register-
baserede undersggelser danner grundlag for en
del af centrets videnberedskab for myndighe-
derne, herunder opfelgningen pda den nationale
arbejdsmiljgstrategi. Evalueringen af Arbejds-
tilsynets udvidede risikobaserede tilsynsindsats
blev afsluttet, og NFA igangsatte efter bestilling
fra Arbejdstilsynet en evaluering af Arbejdstilsy-
nets projekt "Viden der virker - samskabelse af
det gode arbejdsmilje"”.

Feelles hjemmeside:

Arbejdstilsynet og Videncenter for Arbejdsmilje
(VFA) lancerede i november 2018 en fcelles
hjemmeside kaldet Arbejdsmilig i Danmark
(amid.dk). Den feelles hjiemmeside indgik som led
iimplementeringen af de fem strategiske initiati-
ver til en mere sammenhcengende arbejdsmilje-
indsats i Beskceftigelsesministeriet.

Effektmaling:

Effekten af formidlingen blevi2018 malt via en
spergeskemaundersggelse blandt NFA's nyheds-
brevsabonnenter. Resultatet viste bl.a., at 88
procent var enige i, at de holdes opdateret om
arbejdsmiljigviden gennem NFA's nyhedsformid-
ling, og 73 procent var enige i, at viden fra NFA

kunne anvendes i deres arbejde. 86 procent af
respondenterne arbejder helt eller delvist med
arbejdsmilje.

FORSKNINGSRESULTATER

Psykosocialt arbejdsmilje:

Inden for psykosocialt arbejdsmilje er der bl.a.
forsket i forebyggelse af vold, mobning, uensket
seksuel opmeaerksomhed og mentale helbreds-
problemer samt betydningen af lange arbejds-
tider og natarbejde for sygefraveer og helbred.
Denne viden anvendes b&de ude pd arbejds-
pladserne og som grundlag for myndighedernes
udarbejdelse af vejledninger om arbejdsmiljs-
indsatsen.

Muskel- og skeletbesvcer og
fysisk arbejdsbelastning:

Forskningen i muskel- og skeletbesveer og fysisk
arbejdsbelastning gav bl.a. ny viden om senio-
rers arbejdsmiljg og helbred, som er anvendt

A
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Ny Viden

NFA's rapport Ny Viden
2018 indeholder de
p veesentligste forsknings-
\ resultater fra NFA.
Rapporten er tilgeenge-
lig pé nfa.dk.
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af Seniortcenketanken for et lcengere og godt
seniorarbejdsliv.

Ulykker og sikkerhedskultur:

Forskningen i ulykker og sikkerhedskultur resulte-
rede bl.a. i ny viden om forebyggelse aof alvorlige
ulykker, samarbejde om sikkerhed, fremme aof
sikkerhedskultur, sikkerhedsklima samt unges
arbejdsmilje. Resultaterne kan séledes anvendes
bdde virksomhedsncert og af myndighederne.

Kemisk arbejdsmilje:

Inden for kemiomrédet er der som led i forsk-
ningsindsatsen i Dansk Center for Nanosik-
kerhed udarbejdet i alt fire grecenseveerdidoku-
menter for titanium dioxid, carbon nanotubes,
carbon black og diesel. Dokumentationsgrund-
laget anvendes af myndighederne til fastscet-
telse af greenseveerdier og til udarbejdelse af vej-
ledninger om fx vaarnemidler. Der er herudover
igangsat et samarbejde med Arbejdstilsynet om
opdatering af dokumentationen for greensevcer-
dier for flere andre stoffer, herunder chrom 6.
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Psykosocialt
arbejdsmiljo

Formalet med NFA's forskning
| det psykosociale arbejdsmiljz
er at bidrage med viden om
faktorer, der kan @ge risikoen
for et darligt psykosocialt
arbejdsmiljz og

Pa det psykosociale omrade
orioriterer NFA temaerne:
Psykosocialt arbejdsmilje T

>
I

.-—F-':.
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og helbred, Organisation — =
| . ———_ __-‘l
og sociale relationer samt — .

Arbejdsfastholdelse. =
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Veesentlige forskningsresultateri 2018

Forebyggelse af folkeskoleelevers
negative adfcerd overfor undervisere
kreever en organisatorisk indsats

Inden for det seneste ar har hver femte Icerer
veeret udsat for vold, og hver fjerde lcerer har
veeret udsat for trusler. En undersegelse fra
NFA viser, at arsagen til den negative adfcerd
opstdr i et komplekst samspil mellem mange
faktorer. Der findes ikke forskelle i elevernes
ken og sociogkonomiske baggrund, og béde
erfarne og uverfarne undervisere kan blive ud-
sat for negative hcendelser.

Resultaterne af undersggelse peger pd, at der
er brug for en omfattende forebyggelsesind-
sats pd det organisatoriske niveau i skolerne,
og at det forebyggende arbejde i skolerne kan
styrkes. Det sker bedst gennem en integreret
indsats, som bygger pd en feelles organisato-
risk malscetning.

18 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilio - Arsberetning 2018

Det kan skolerne bl.a. gennemfgre ved at:

- arbejde systematisk med de negative heen-
delser i et mere langsigtet perspektiv gen-
nem forebyggelsesstrategier, hvor man fx
udarbejder feelles politikker og procedurer
for h&ndtering af vold og trusler p& organisa-
tionsniveau.

- give rum til refleksion over |cering fra negative
hcendelser. Det er vigtigt, at organisationen hénd-
terer disse hcendelser, sé det ikke er den enkelte
underviser eller det enkelte barn, der stér alene
med oplevelsen og konsekvenserne af den.

Indsatser, der kan forbedre

det psykosociale arbejdsmilje pa

social- og sundhedsomradet

NFA har veeret med til at gennemfare en om-
fattende undersegelse af udvalgte indsatser
i forhold til arbejdsmiljget i sundhedsvcesenet
og p& det sociale omrade.

Hovedkonklusionerne i undersagelsen er:

« Lederens oplevelse af eget arbejdsmiljz er
central for medarbejdernes psykosociale
arbejdsmilje. Risikoen for, at medarbejderne
oplever et dérligt psykosocialt arbejdsmiljz er
hojere, hvis deres leder selv oplever lav kontrol
over sin egen arbejdssituation.

« Der er et betydeligt potentiale i at forebygge
vold ved at styrke de sociale relationer mellem
medarbejdere og ledere. Det er blandt andet
relevant for ansatte i social- og sundhedssek-
toren, der ofte er udsat for vold eller trusler om
vold, nér de har kontakt med borgere. Medar-
bejderen har brug for social statte fra ledere
og kollegaer for at kunne h&ndtere en sédan
belastning og undgé at blive langtidssygemeldt.

Resultaterne af undersggelsen er praksisrele-
vant viden, som kan understatte det fremad-
rettede arbejde med at sikre det psykosociale
arbejdsmiljg pé de offentlige arbejdspladser.

Hvordan sikrer man et positivt udbytte af
medarbejderinddragelse?

Det anbefales generelt, at medarbejdere ind-
dragesiarbejdsmiljgarbejdet, men felgende
faktorer spiller en stor rolle i forhold til, om det
bliver en succes:

« Formen og rammerne for inddragelse.
- De konkrete veertgjer, som anvendesi de
medarbejderinddragende aktiviteter.

Inden for det seneste ar har hver femte lerer
veeret udsat for vold, og hver fjerde lcerer har

veeret udsat for trusler
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« Hvordan dialogen mellem medarbejder og
leder udvikler sig.

Som en del af dette projekt har NFA udarbej-
det en manual til at gennemfere medarbejder-
inddragende arbejdsmiljgindsatser (www.nfa.
dk/SAM), der kan kvalificere den praksis, der
er for medarbejderinddragelse p& arbejds-
pladseridag.

Seksuelle kreenkelser i omsorgsarbejdet
er tabu

Ansatte med omsorgsarbejde har sveert ved
at italescette de daglige dilemmaer, de star
overfor, ndr de oplever seksuel opmeerksom-
hed eller seksuelle kreenkelser fra patienter og
borgere. De mangler ogsé klare retningslinjer
for, hvordan de kan hdndtere og forebygge
problemerne. Det viser en interviewundersggel-
se blandt omsorgsmedarbejdere pé ti arbejds-
pladser inden for social- og sundhedssektoren.

Et gennemgéende tema i undersggelsen er, at
det ofte er sveert for den ansatte at vurdere, om
den seksuelle adfcerd foregér bevidst eller ube-
vidst, og det er afgerende for, om medarbejde-
ren betegner adfcerden som chikane. En anden
vigtig pointe er, at der mangler viden. Ledere,
tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgreproesen-
tanter er ofte ikke klar over, hvor tit de seksuelle
krcenkelser sker, og hvilke konsekvenser de kan
have for den enkelte medarbejder.

Danmark skiller sig ud, nar det gcelder
sammenhaeng mellem lang arbejdstid og
darligt helbred

Internationale undersggelser viser, at der en
sammenhceng mellem lange arbejdsdage og
en rcekke helbredsrisici. Danske undersegelser
viser, at det ikke i samme omfang er tilfceldet

i Danmark. Fx har danske medarbejdere, der
arbejder over 40 timer om ugen, ikke en gget
risiko for hverken iskcemisk hjertesygdom eller
tidlig ded. Det viser resultater fra to store stu-
dier, som omfatter mere end 150.000 personer.
Arsagen til, at det ser anderledes ud i Dan-

mark, kan veere andre forhold i arbejdsmiljeet
eller i samfundet, som afbeder for de helbreds-
mecessige konsekvenser, man ser i udlandet.

Fx at danskernes arbejdstid er reguleret via
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, at
der er gratis adgang til sundhedsvcesenet og et
sikkerhedsnet ved sygdom.

En anden &rsag kan veere, at man i Danmark
oftest kun er ansat et sted sammenlignet med
andre lande, hvor det er mere almindeligt at
have flere anscettelser, og man derfor oftere
har leengere arbejdsdage. Det er en relativt
lille del af danskere, der har meget lange
arbejdstider pd mere end 48 timer om ugen,
sammenlignet med fx USA eller Asien.

Natarbejde ager risiko for ulykker

Ansatte i sundhedssektoren har en gget risiko
for ulykker efter en uge med aften- eller nat-
tevagter end efter en uge med dagvagter. Det
gceelder, nér forskerne ser samlet pé antallet
af arbejdsulykker, ulykker under transport og i
fritid.

Né&r man arbejder om natten, m& man sove
om dagen. Det pdvirker sevnen, for man sover
typisk mindre om dagen end om natten. Man
er derfor mere treet og reagerer langsommere
i perioder med natarbejde, og det kan pdvirke
risikoen for ulykker badde i og uden for arbejds-
tiden.

Resultatet understatter den viden, som forsk-
ning tidligere har vist om forekomsten af ulyk-
ker iforbindelse med natarbejde. Derfor giver
undersagelsen ikke anledning til at lave om p&
den anbefaling, der allerede findes — nemlig at
minimere antallet af nattevagter.

Negative sociale relationer pa job giver
langtidskonsekvenser for medarbejdere

Der er en sammenhceng imellem negative
sociale relationer som fx mobning, chikane
og negative handlinger p& arbejdet og risi-
koen for, at medarbejderne skifter job, bliver

Scerlige forhold i arbejdsmiljoet eller samfundet er med
til, at Danmark skiller sig ud, nar det geelder sammen-
heeng mellem lang arbejdstid og darligt helbred.
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Ansatte i sundhedssektoren

har en eget risiko for ulykker

efter en uge med aften- eller

nattevagter end efter en uge
“med dagvagter.
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Ekspertradgivning og inspiration i regionerne

| 2015 blev NFA inviteret af Danske Regioner
og Forhandlingsfcellesskabet til at deltage i
projektet "Ekspertrddgivning og inspiration”.
Projektets formdl var at styrke det psykosociale
arbejdsmiljz p& regionale arbejdspladser
inden for temaerne: Organisatoriske forandrin-
ger, Faglige forandringer og Vold og trusler.

Medio 2018 blev projektet afsluttet. P& det tids-
punkt havde forskere og formidlere fra NFA og
VFA veeret ude pé 40 regionale arbejdspladser
og havde gennemfert 50 forleb med fokus pé
udvikling af det psykosociale arbejdsmilje.

Erfaringerne fra projektet er scerdeles positive:
Over 90 procent af de deltagende arbejds-
pladser melder tilbage, at de har féet ny inspi-
ration til arbejdet med det psykiske arbejds-
miljg i forhold til kerneopgaven, og at de har
faet ny viden og konkrete redskaber, som de
kan bruge i det daglige arbejde. Projektet er nu
forleenget fra 2019 til 2021.

Eksempel pa tilbagemelding fra en arbejdsplads:

Styrket samarbejde og trivsel i psykiatrien
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langtidssygemeldte, arbejdslese eller forlader
arbejdsmarkedet for tid. Andre konsekvenser
for medarbejderne er, at de sover dérligt og fér
fysiologiske og psykologiske stressreaktioner.
Det viser de samlede resultater af et studie,
som NFA har gennemfgrt sammen med for-
skere fra Kebenhavns Universitet.

Studiet viser ogsd, at flere faktorer har betyd-
ning for graden af negative sociale relationer
pd arbejdspladsen. Det drejer sig iscer om kon-
flikth&ndtering, ledelseskvalitet samt mang-
lende tillid og darligt socialt feellesskab.

Viden om disse mekanismer er central i indsat-
sen for at forebygge og mindske effekten af
negative sociale relationer, s& medarbejderne
trives, er produktive og bliver leengere pa ar-
bejdsmarkedet.

Social kapital drejer sig om samarbejde og
ledelse pd arbejdspladsen. NFA's forskning

etning 2018 - Det N

tyder pd, at den sociale kapital har betydning
for, om arbejdstagere trives pd arbejdet og
deres muligheder for at udfere deres arbejds-
opgaver.

Resultaterne fra et interventionsprojekt pa

seks danske mejerier viser, at:

«ledere og medarbejdere kan forbedre den
sociale kapital i deres afdeling, og at den ind-
sats, som afdelingerne lcegger i at forbedre
deres sociale kapital, har stor betydning for,
hvor meget den sociale kapital udvikler sig.

+ medarbejdernes oplevelse af den sociale
kapital hcenger sammen med deres psy-
kologiske velbefindende og selvvurderede
produktivitet over tid.

+ der er mindre sygefraveer i afdelinger med en
hej social kapital sammenlignet med afdelin-
ger med lav social kapital.

At der er mindre sygefraveer i afdelinger med
hej social kapital bliver understettet af en
analyse af sammenhcengen mellem social




L

Forskere fra NFA

NFA har med Job&Sind-veerktejet lavet 16 anbe-
falinger til, hvordan man forebygger og handterer
psykisk mistrivsel hos medarbejdere og kollegaer.

kapital og sygefraveer blandt medarbejdere i
sundhedssektoren, som forskere fra NFA har
bidraget til. Resultaterne fra en tilsvarende
analyse, der s& ncermere pd den sociale kapital
pa arbejdspladsniveau, viste ikke en sammen-
hceng mellem social kapital og sygefravceer.
Det tyder derfor p&, at den sociale kapital ma-
les mest hensigtsmeessigt med udgangspunkt

i de konkrete afdelinger, som medarbejderne
arbejder i.

Mobning pa arbejdspladsen ager
risikoen for stress og sygefraveer

Resultatet af en doktorafhandling viser, at mob-
ning pd arbejdet medferer alvorlige konsekven-
ser for den, der bliver mobbet sésom fysiologiske
og psykologiske stressreaktioner, sgvnforstyrrel-
ser og langtidssygefraveer. Det understreger, at
mobning pé arbejde er en vigtig opgave for alle
akterer i arbejdsmiljgomradet.

Afhandlingen viser, at:

- mobning pa arbejdet hcenger sammen med
cendringer i kortisol, som er en stressmarker.

» medarbejdere, som oplever mobning, har
flere sevnforstyrrelser og mere langtids-
sygefraveer, end medarbejdere der ikke har
oplevet mobning.

« sammenhcengen mellem mobning og syge-
fraveer kan delvist forklares med psykologiske
stresssymptomer.

- fysisk aktivitet i fritiden mindsker ikke effek-
ten af mobning pé sevnforstyrrelser.

Rollekonflikter pa jobbet
pavirker sevnen

Ansatte, der oplever, at der er sammenhceng

i deres arbejdsliv, sover bedre om natten og
har lettere ved at hdndtere rollekonflikter p&
arbejdspladsen, mens ansatte, der ikke oplever
sammenhceng, har flere sgvnforstyrrelser og
foler sig ikke udhvilet.

Sevn har en effekt p& vores helbred, fordi god
sevn er den bedste mdade, vi kan restituere pa.
Resultaterne understreger, at det kan veere en

god ide at scette ind over for rolleuklarheder
og rollekonflikter, der kan veere forlebere for
mobning p& arbejdspladsen og dermed forhin-
dre, at det udvikler sit til eksempelvis mobning.

Hvordan forebygger og handterer man
psykisk mistrivsel pa arbejdspladsen?

| Job&Sind-veerktajet kommer NFA med 16 an-
befalinger til arbejdspladser og ledere fordelt
pd 4 temaer samt en infopjece og forslag til 10
pejlemcerker til arbejdspladsen. Anbefalinger-
ne handler om, hvordan man dels forebygger,
dels h&ndterer psykisk mistrivsel hos medar-
bejdere og kollegaer, b&de hvis man er en stor
eller en mindre arbejdsplads.

De fire temaer er:

« Saddan kan man skabe en rummelig og dben
kultur om psykisk mistrivsel.

- Sadan kan arbejdspladsen statte lederen.

- Sadan kan lederen veere opmeerksom pd og
reagere pd tegn pd psykisk mistrivsel.

- Sadan kan lederen tage hdnd om medarbej-
dere med psykisk mistrivsel.

Anbefalingerne er et resultat af et 3-arigt
projekt p& NFA og er blevet til gennem et
samarbejde mellem forskning og praksis. De
bygger pé en systematisk segning i en lang
rcekke internationale publikationer. | lgbet af
denne proces inddrog forskerne reprcesentan-
ter fra arbejdsmarkedets parter og eksperter,
som alle har erfaring med at hdndtere psykisk
mistrivsel i praksis. P4 den mdde er resultater-
ne blevet til i et samarbejde mellem forskning
og praksis. Projektet fortscetter i 2019, hvor
der gennemfgres en mdlrettet og nuanceret
formidlingsindsats. Her gér forskerne fra NFA
blandt andet sammen med andre offentlige og
private aktgrer for at formidle resultaterne til
praksis pd en mdade, der sikrer, at de ndr lcengst
muligt ud f.eks. ogsé til smé& og mellemstore
virksomheder, der ikke nedvendigvis har deres
egen HR-afdeling.
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Laes mere om
forskningen i
psykosocialt
arbejdsmilje
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Muskel- og
skeletbesvcer
og fysisk
arbejds-
belastning

forebygge problemer i det
fysiske arbejdsmilja.




Veesentlige forskningsresultateri 2018

Fysiske krav kombineret med smerter
og treethed oger risiko for langtids-
sygefraveer

Fysiske krav i arbejdet, som fx at arbejde med
ryggen foroverbgijet, armene over hovedet eller
lafte meget, @ger risikoen for, at en medarbej-
der bliver langtidssygemeldt. Risikoen er dog
endnu sterre, hvis medarbejderen bliver udsat
for flere forskellige fysiske krav og samtidig har
symptomer, der er relateret til fysiske krav —fx
treethed i kroppen og smerter, der begreenser
arbejdet. Jo flere faktorer, desto hajere er risi-
koen for langtidssygemelding.

Det geelder for alle - meend og kvinder, yngre
og celdre, fagleerte, ufaglcerte og medarbej-
dere med en lcengerevarende uddannelse.
Resultaterne fra undersggelsen viser, at det
ikke er nok at forholde sig enkeltvis til fysiske
kraviarbejdet i det forebyggende arbejds-
miljgarbejde. Man bar 0gsd se pd helheden i

det arbejde, som den enkelte medarbejder pé
arbejdspladsen har.

Nér arbejdspladsen arbejder med forebyggel-
se, bar den derfor b&dde inddrage de faktiske
opgaver, som medarbejderen udferer, medar-
bejderens oplevelse af hvor hardt det er samt
de signaler, som kroppen sender medarbej-
deren - fx trcethed og smerte, der begreenser
arbejdet.

Fysiske krav skal tilpasses for
at fastholde seniorer

Aldre medarbejdere inden for rengering og
industri har de samme fysiske krav i deres
arbejde som deres yngre kolleger. Det viser
mélinger af de fysiske krav i arbejdet hos 615
medarbejdere inden for rengering og indu-
stri. Der er desuden en tendens til, at celdre
medarbejdere i industrien stdr og gar mere pé
arbejdet, end deres yngre kolleger.
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Det er veldokumenteret, at vores fysiske ka-
pacitet, og dermed vores evne til at holde il

et fysisk krcevende job, falder betydeligt med
alderen. | praksis betyder det, at en renge-
ringsassistent p& 60 &r rundt regnet har mistet
halvdelen af den fysiske kapacitet, som han
eller hun havde som 20-darig. Derudover far en
sterre andel af dem smerter i muskler og led
og funktionsnedscettelse, efterhdnden som de
bliver celdre.

Resultaterne fra denne undersagelse peger
pd, at arbejdspladsen labende skal tilpasse de
fysiske krav i arbejdet til den enkelte medar-
bejder, hvis de vil lykkes med at fastholde flere
seniorer som renggringsassistenter og industri-
arbejdere frem til pensionsalderen

Hoje fysiske krav i arbejdet ager risikoen
for tidlig doed blandt meend

Mcend med hgj fysisk aktivitet p& arbejdet har
18 procent starre risiko for at de tidligere end
forventet sammenlignet med maend, der har
lave fysiske krav i arbejdet (primcert siddende

Mcend med hgj fysisk
aktivitet pa arbejdet

- dvs. meget gdende eller stGende ar-
bejde med mange laft — har 18 pct. starre
risiko for at dg tidligere end forventet
sammenlignet med meend med lave
fysiske krav i arbejdet. Samme sammen-
hceng findes ikke blandt kvinder.

=

l

arbejde). Det viser en gennemgang af den ek-
sisterende viden om sammenhaengen mellem
fysiske krav i arbejdet og dedelighed. Der er
ikke samme sammenhceng for kvinder.

Det er lidt af et paradoks, da man samtidig
ved, at det er godt for helbredet at veere fysisk
aktiv, fx ved at motionere i fritiden.

Det skyldes muligvis, at der er stor forskel pé
fysisk aktivitet pd jobbet og i fritiden. | fritiden
er den et tilvalg, og den enkelte styrer sely,
hvad aktiviteten bestar af, hvor meget pulsen
skal stige, og hvornar der holdes pauser - no-
get, man har langt mindre indflydelse p&, nér
man er pd arbejde. Det er sandsynligvis &rsa-
gen til, at fysiske arbejdsopgaver ikke giver de
samme positive effekter for helbredet som den
motion, vi fér i fritiden.
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NFA-projekt fik sygeplejersker til at =, ]
huske at bruge hjeelpemidler . ﬂ

den videnskabelige artikel:

Jakobsen MD, Aust B, Kines P, Madeleine P, Ander-
sen LL. Participatory organizational intervention for
improved use of assistive devices in patient transfer:

a single-blinded cluster randomized controlled
trial, Scandinavian Journal of Work, Environment &
Health, 2018

» De losninger, vi fandt frem til, bliver stadig brugt.
Jeg tror, det havde stor betydning, at lasningerne
kom fra medarbejderne, frem for at det fx var mig,
der kom og sagde, at de skulle gore et eller andet.

Afdelingssygeplejerske Susanne Kjcergaard

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje - ;\rsberetning 2018




Visualisering hjeelper med at
reducere belastende arbejdsstillinger i
byggebranchen

Bygningsarbejdere oplever, at de far sterre
indflydelse pa deres arbejde og er mindre
treette efter en typisk arbejdsdag efter at have
deltaget i et forleb med at visualisere fysisk
belastende arbejdssituationer og finde alter-
native mé&der at udfgre dem pa.

Forskere fra NFA har anvendt videoklip op-
tagetilgbet af en arbejdsdag i et forleb med
15 byggesjak fra 10 forskellige danske byg-
gepladser. Mélet var at undersege, om man
kunne reducere antallet af uhensigtsmeessige
arbejdsstillinger ved at involvere bygningsar-
bejderne.

De enkelte byggesjak blev praesenteret for
udvalgte videooptagelser og blev bedt om at
finde lasninger, som kunne mindske deres egen
fysiske belastning i de viste arbejdssituationer,
nér de fremover skulle udfere de samme ar-
bejdsopgaver. Effekten blev malt umiddelbart
efter workshoppen og igen tre mdaneder efter.

Sosu'eri celdreplejen er gode til at
bruge hjcelpemidler

Sosu-assistenter og —hjcelpere (sosu'er) i celdre-
plejen er rigtig gode til at bruge hjcelpemidler

i deres arbejde med forflytninger af borgerne.

Det viser resultaterne fra omfattende arbejds-

pladsobservationer, som NFA har foretaget pé
20 plejecentre. 126 afdelinger med 553 sosu'er

deltog.

Overordnet viser resultaterne, at der meget
siceldent forekommer laft uden brug af hjcelpe-
middel i forbindelse med forflytning af borger-
ne. Hjcelpemidler bliver ogsé i meget hgj grad
brugt i andre typer forflytninger af borgere.

Mange sosu'er oplever smerter i leenderyggen.
Der er derfor igangsat en lang reekke tiltag

pd danske plejecentre for at ege brugen af
hjcelpemidler i forbindelse med forflytninger
af borgere. Men det kan veere vanskeligt at
rapportere, i hvilken grad hjcelpemidler bliver
anvendt i forbindelse med forflytninger af
borgere pa plejecentre. Derfor har forskere fra
NFA udviklet en ny metode til arbejdsplads-
observationer af blandt andet forflytninger af
borgere og anvendelse af hjcelpemidler.

Deltagerinvolvering far flere til at bruge
hjcelpemidler i hospitalsveesenet

Sundhedspersonalet p& fem danske hospitaler
blev generelt bedre til at bruge hjcelpemid-

ler og til at tale om hjcelpemidler og vejlede
hinanden i at bruge dem efter at have deltaget
i en deltagerinvolverende ergonomisk interven-
tion. Til gengceld blev de ikke bedre til at bruge
de hjcelpemidler, de mente, var nedvendige til
patientforflytninger, viser en undersegelse fra
NFA.

Deltagerinvolverende ergonomi er en lovende
metode til at mindske arbejdsrelaterede
risikofaktorer som fx smerter i lcenderyggen.
Metoden bygger pé at inddrage medarbej-
dernei at skabe adfeerdsmeessige og kulturelle
forandringer, fx i den m&de man udferer de
enkelte arbejdsopgaver pa.

Denne undersggelse viser, at arbejdspladserne
med fordel kan benytte sig af deltagerinvol-
verende workshops, som er en effektiv metode
til at nedbryde de barrierer, der forhindrer
brugen af hjcelpemidlerne. Derudover er det
vigtigt, at ledelsen bakker op om indsatsen og
afscetter den nedvendige tid til den.

* Resultaterne fra undersggelsen peger p4, at
arbejdspladsen lebende skal tilpasse de fysiske
krav i arbejdet til den enkelte medarbejder, hvis
man vil fastholde flere seniorer i arbejdet.
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Helbredseffekter

Det giver ikke de samme
positive effekter pé
helbredet at have et fysisk
kreevende arbejde som at
veere fysisk aktiv i fritiden.
Det skyldes bl.a., at ved
sport og anden fritids-
aktivitet styrer man sely,
hvor intensiv aktiviteten
skal veere.




Daglig rutine

| kekkenet pa Holbcek
Sygehus bruger medarbej-
derne hver dag ti minutter
pa let treening med elastik.
Det giver et godt sam-
menhold med gode grin
og fornyet energi, men det
giver ogsé feerre smerter
og speendinger pd og efter
arbejdet, siger medar-
bejderne til Magasinet
Arbejdsmilje.
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Arbejdsulykker

og sikkerheds-
kultur

Formalet med NFA's forskning

i arbejdsulykker og sikkerheds-
kultur er at skabe arbejdsmiljz-
viden, som bidrager til sunde og
sikre arbejdspladser med et hoijt
sikkerhedsniveau og en proaktiv
sikkerhedskultur. Derfor forsker
NFA scerligtibaggrunden for
og arsager til arbejdsulykker,
konkrete tiltag og interventioner
samt ulykkesforebyggelse, der
virker vedvarende.




Veesentlige forskningsresultateri 2018

Tre veje til at forebygge alvorlige ulykker i
mandsdominerede brancher

Risikoen for alvorlige ulykker blandt mandlige
arbejdere i Danmark er ulige fordelt pd tveers
af brancher. Ulykkerne forekommer ofte i
typiske mandsdominerede brancher ogiscer

i brancherne bygge- og anleeg, brand- og
redningstjeneste og slagteri. Forskellen i risiko
kan kobles til en forskel i graden af arbejdsmil-
jsproblemer, der kan forebygges.

Dette ph.d.-studie peger med en sundheds-
videnskabelig tilgang pé tre veje, der kan bi-
drage til at forebygge alvorlige arbejdsulykker:

1. At man understotter udviklingen og indsam-
lingen of hejkvalitative, nationale overvag-
ningsdata for arbejdsulykker.

2. At man integrerer forebyggelsestiltag om
alvorlige arbejdsulykker i en mere omfat-
tende forebyggelsesindsats under en samlet

paraply.

3. At man malretter forebyggelse af alvor-
lige arbejdsulykker mod ferst og fremmest
bygge- og anlcegsbranchen.

Samarbejde om sikkerhed pa
byggepladser udfordres af forskellige
forstaelser af sikkerhed

Der er forskel p&, hvordan akterer opfatter
sikkerhed og risiko p& en byggeplads. Opfat-
telserne kan inddelesi to tilgange:

1. Den rationelle sikkerhedsopfattelse, hvor

man mener, at man kan ege sikkerheden ved
planlcegning og kontrol.

ningsce

2. Den relationelle sikkerhedsopfattelse, hvor
man mener, at det i langt hejere grad er
forholdene omkring den konkrete arbejds-
opgave og tilliden til kollegaerne, der afger
sikkerheden.

De enkelte medarbejderes faglige baggrund
og uddannelse samt, hvor tcet de er p& det
praktiske arbejde, har betydning for, hvilken
af ovenstdende opfattelser de har omkring
sikkerhedsarbejdet. Det betyder, at sikkerhed
og risici er meget konkret for hdndvcerkere og
mere abstrakt for arbejdsmiljgprofessionelle
og ledelse.

Resultaterne fra projektet, 'Samarbejde om
sikkerhed' peger p4, at ledelsen treekker pé
forskellige tilgange i forhold til at forebygge
ulykker pd& byggepladsen —enten at hadndhceve
regler eller at inddrage medarbejderne.

Det er afgerende, at man i arbejdsmilje-
arbejdet generelt tager hgjde for de forskel-
lige sikkerhedsopfattelser, der kan veere pd en
byggeplads. Kontrol og planleegning kan veere
pd sin plads, men man ma ikke underkende
hé&ndvcerkernes sikkerhedsopfattelse, deri
hojere grad veegter tillid og intuition.

Redskab til at forebygge stov
i nedrivningsbranchen

Stev er et generelt problem i arbejdsmiljeet for
ansatte i nedrivningsbranchen. Resultaterne
fra dette projekt viser, at det er muligt at udvik-
le et redskab til nedrivningsbranchen, som kan
bruges til at afdeekke og forebygge en vee-
sentlig del af de forhold, der har betydning for
at reducere stevudscettelsen i arbejdsmiljget.

Det drejer sig blandt andet om:

« hensigtsmcessig planleegning aof pladsens
indretning

- udpegning af de mest stevbelastede arbejds-
opgaver

« tilstedevcerelse og vedligeholdelse af teknisk
udstyr til at forebygge udscettelse for stov

« treening og instruktion

- daglig dialog og @get fokus pd stevproblemet.

Redskabet bestér af forskellige veerktajer (en
skabelon til appen Safety Observer, som er
udviklet af NFA, auditskema og planleegnings-
veerktej), som formcend og arbejdsmiljgledere
kan anvende i det forebyggende arbejde.
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Dialogvcerktoj

om sikkerhed

Som et led i at gere projektets re-
sultater tilgeengelige for aktererne

i byggebranchen er der udviklet et
dialogvcerktej, som kan bruges til at
styrke samarbejdet om sikkerhed.
Dialogvcerktgjet er udformet som et
undervisningsmodul, der kan indgé i
eksempelvis toolbox-undervisnings-
materialet for formaend eller andre
former for kurser.

Undervisningsmaterialet bestar af:

- et powerpoint-opleeg, som indehol-
der en praesentation af projektets
resultater og en introduktion til
gruppearbejde.

- dialogkort til brug i undervisning/
tavlemeader, som kan bruges til at
udforske de forskellige sikkerheds-
opfattelser.

- en case, der er egnet til at disku-
tere, hvad man som formand eller
arbejdsmiljgkoordinator kan gere,
nér sikkerheden er pé spil.

A 1

Vi samarbejder om sikkerhed




Syv inspirationspunkter fra den
svenske byggebranche

Danske og svenske forskere har identificeret syv kerneomrdéder,
som ser ud til at have en betydning for forskellen i forekomsten
af arbejdsulykker mellem Danmark og Sverige, og som kan
veere relevante indsatsomrdader for en forbedret indsats i
Danmark, scerligt i byggebranchen.

1. Dialog frem for bader og kontrol

Vaegtningen af tilsynsstrategier er forskellig
mellem det danske og det svenske system. Nar
det svenske arbejdstilsyn kommer pé beseg pa
en virksomhed, lcegger de mere veegt pa dialog
og pa at hjeelpe arbejdspladsen i gang med at
lese problemerne selv frem for at kontrollere og
udstede bader.

2. Krav om forebyggelse fra
forsikringsselskaberne

Det svenske forsikringssystem har mere fokus
pa forebyggelse end det danske, og det er et
omrdade, hvor man antageligvis godt kunne
overfore nogle af mekanismerne til det danske
system. For eksempel ved at forsikringsselska-
berne spiller en mere aktiv rolle i forhold til at
stille krav til virksomhederne om forebyggelse.

3. 9ge andelen af faglcerte pa
byggepladserne

I Danmark er der en hgjere andel af ufaglcerte
pa byggepladserne end i Sverige, og da ufag-
Icerte rapporterer et hajere antal ulykker end
fagleerte, kunne en enkel og logisk lzsning veere
at tilbyde uddannelse til de folk, der arbejder
inden for bygge og anlceg. Det vil dog ikke kun-

ne lase den del of problemet, der handler om, at

ufaglcerte far de mere risikofyldte opgaver.

4. Udvikle en ledelsesstil med hgj fokus
pa sikkerhed

Svenske ledere praktiserer en mere involve-
rende ledelsesstil end de danske, samtidig er
de mere bureaukratiske og har sterre fokus péa
at overholde gceldende arbejdsmiljeregler og
procedurer. Malrettet uddannelse i sikkerheds-
ledelse til ledere i byggebranchen vil derfor
veere et sted, man kan scette ind.

5. Planleegning og involvering af
medarbejdere

Planleegning er en vigtig faktor ikke bare for
sikkerhed, men ogsé for skonomi og produk-
tivitet. Handveerkernes oplevelse af, hvorvidt
det byggeri, de arbejdede p§, var velplanlagt,
adskilte sig markant mellem landene. Nér
héndveaerkerne blev involveret i planlcegning
og beslutningstagning, oplevede de en hgjere

kvalitet i planlaegningen. Det virker sandsynligt,

at erfaringer fra dette omréde kan overfares
fra Sverige til Danmark.

6. Forbedre samarbejdsforhold
og kollegaskab

Overordnet finder man en mere positiv ind-
stilling til samarbejde og godt kollegaskab i
Sverige, og det har en betydning for sikker-
hedsklima og adfcerd. De forhold burde kunne
overfgres til Danmark fx via god ledelse og
fokus p& samarbeijde.

7. Leengerevarende anscettelser

Anscettelsesvilkar er en anden faktor, der ser
ud til at have betydning. | Sverige har man flere
leengerevarende faste anscettelsesforhold. Det
kan veere med til at skabe en stcerkere rela-
tion mellem ledere og medarbejdere og sterre
engagement i forhold til sikkerhed, end mange
kortvarige anscettelser i forskellige byggesjak.
Derudover kan dérlig planlcegning fore til et
tidspres, s@ medarbejderne tcenker mere pé at
blive feerdige end pé& at arbejde sikkert.

Personale pa akutafdelinger har
forskellige opfattelser af sikkerhed

Leeger, sygeplejersker og lcegesekretcerer har
forskellig opfattelse af og refleksion omkring
deres sikkerhedsklima pd arbejdet, viser et
forskningsprojekt fra NFA.

Nér leeger og sygeplejersker tog risici med
deres egen sundhed og sikkerhed, var det
hovedsageligt pga. tids- og arbejdspres, mens
lcegesekretcererne i hojere grad tog chancer
for at undgd negative kommentarer fra pa-
tienterne.

Sygeplejerskerne rapporterede flest hcendel-
ser med vold og trusler. Leegesekretcererne op-
levede meget sjceldent vold, mens de i meget
hojere grad oplevede trusler. At blive revet var
den form for vold, som flest havde oplevet. De
mest hyppige typer af trusler var pd truende
vis at blive rébt ad eller skeeldt ud eller blive
udsat for nedveerdigende eller aggressiv tale.

Den hyppigste drsag til ikke at rapportere

arbejdsskader var, at processen blev opfattet
som 'baevlet’ —iscer blandt lcegesekretcererne.
Personalet pd akutmodtagelserne opfattede

Leager, sygeplejersker og lcegesekretcerer har
forskellig opfattelse af og refleksion omkring deres
sikkerhedsklima pa arbejdet, viser et forsknings-
projekt fra NFA.
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i hejere grad end sygehusansatte generelt, at
ledelsen opmuntrede dem til at arbejde i over-
ensstemmelse med sikkerhedsreglerne, selv
nar der var travlt, og at ledelsen opmuntrede
medarbejderne til at deltage i beslutningerne
omkring deres sikkerhed.

Steerk sjakkultur pavirker sikkerheden i
byggebranchen

Et sjak pé& en byggeplads er ofte en fasttemret
arbejdsgruppe, der kun er ansat, sé leenge

et byggeprojekt varer. Nar byggeriet er slut,
rejser sjakket videre til nceste byggeplads.
Sjakkets medlemmer har ofte en stcerk grup-
peidentitet, s& medlemmernes adfcerd er i
haojere grad pévirket af sjakkets egne normer
og veerdier end af ledelsen pa den konkrete
byggeplads, de arbejder pa.

Sjakmedlemmerne faler sig ofte mere forplig-
tet over for sjakket end over for ledelsen pd
byggepladsen, og de er mere motiverede for
at felge de normer, der er i sjakket, frem for

de beslutninger og initiativer, som ledelsen p&
byggepladsen tager. Det viser resultaterne fra
en analyse af faktorer med betydning for fore-
byggelse af ulykker, som NFA har gennemfert.

P& baggrund aof analysen anbefaler forskerne
bag projektet, at fremtidige initiativer vedre-
rende sikkerhed pd store byggepladser tager
hejde for det stcerke sammenhold, der eri
byggesjak. Det ber indtcenkes i initiativerne,

Redskaber til en god start

at samarbejdet med sjakbajsen og formanden
er ngglen til at pdvirke sikkerhedskulturen i
sjakkene.

Fokus pa mester kan forebygge lcerlinge-
ulykker

Mange bygge- og anleegslcerlinge kommer til
skade i lebet af de farste praktikmdneder. Et
pilotprojekt har udviklet gode redskaber, sé&
mester kan forebygge ulykkerne.

En lcerling begynder typisk i praktikken med
et gnske om at passe ind i virksomheden og

at vise, at han kan levere varen. Det betyder,
at lcerlingens arbejdsmiljs og sikkerhed i hgj
grad afhcenger af forhold og standarder i den
enkelte praktikvirksomhed. Leerlingens med-
bragte viden om godt arbejdsmiljg kommer
siceldnere i spil.

Pilotprojektet skulle blandt andet udvikle en
'gylden standard’ for en sikker praktikvirksom-
hed og generere viden om, hvad der motiverer
virksomheder til at deltage i arbejdsmiljefor-
bedringer pd Icerlingeomrdadet.

Resultaterne fra projektet viser, at virksomhe-
derne tager godt imod den gyldne standard
for deres sikkerhedsarbejde, og det ser ud til at
formindske lcerlingenes risiko for at komme ud
for en arbejdsulykke under deres praktikforlgb.

| de senere ar er der indfert en raekke tiltag pa

| projektet er der udviklet pjecer
med redskaber til en god start med
murerlcerlinge, temrerlcerlinge og
VVS-lcerlinge.

http://www.amkherning.dk/dk/
ombklinikkerne/nyheder/fokusp-
mesterkanforebyggelrlingeulykker
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~ NFA arbejder med at undersoge hvilke tiltag,
~ der mest effektivt kan forbedre arbejds-
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erhvervsskolerne for at @ge lcerlinges viden
om sikkerhed og mindske antallet af ulykker.
Nyere dansk forskning peger dog p4d, at det
ikke er tilstreekkeligt at @ge lcerlingenes viden.
Arsagen er, at Icerlinges sikkerhedspraksis i hoj
grad er bestemt af den praksis, der er i deres
praktikvirksomhed. Der er altsd god evidens
for at rette indsatsen for at forebygge ulykker
hos lcerlinge direkte mod praktikvirksomhe-
derne og deres sikkerhedspraksis.

Fem sporgsmal kan forudsige risikoen for
ulykker

Jo flere problemer med sikkerhedsklimaet
en virksomhed har, jo sterre er risikoen for, at
der sker en arbejdsulykke. Det viser en ana-
lyse, som forskere fra NFA har foretaget af
deltagernes svar pé& fem udvalgte spergsmdl
om hhv. sikkerhedsklima og arbejdsulykker i
spegrgeskemaundersggelsen ‘Arbejdsmiljz og
Helbred i Danmark’ (AH).

Analysen viser en meget stcerk sammenhceng
mellem de fem spargsmdl og risikoen for ulykker,
baseret pd medarbejdernes egne rapporteringer
i AH. Sammenlignet med deltagere, der angav
nul sikkerhedsproblemer, fandt man at:

- deltagere, der angav ét sikkerhedsklima-
problem i 2012, havde 35 procent hajere
risiko for ulykker.

- deltagere, der angav to sikkerhedsklima-
problemeri 2012, havde 84 procent hgjere
risiko for ulykker.

« deltagere med tre eller flere sikkerheds-
klimaproblemer havde 122 procent hajere
risiko for ulykker.

Undersagelsen er foretaget blandt 3.864
personer, som har besvaret AH-undersegelsen
i bade 2012 og 2014.

Muligheden for at forudsige ulykker ved hjcelp
af spergsmal om arbejdspladsens sikkerheds-
klima i spergeskemaundersggelser har veeret
genstand for bred debat i arbejdsmiljgforsk-
ningsverdenen.

De fem spergsmél om arbejdspladsens sikker-
hedsklima fra AH-undersagelsen er et simpelt
og vigtigt veerktej, som virksomheder kan
anvende til nemt at danne sig et overblik over

De fem sporgsmal om
sikkerhedsklima

Er du enig eller venig i felgende
udsagn om sikkerhed pé din
arbejdsplads?

1. Jeg fér den nedvendige vej-
ledning og instruktion i sikker
udferelse af arbejdet.

2. Ledelsen opmuntrer medarbej-
derne til at arbejde sikkert, selv
nér arbejdsplanen er stram.

3. Ledelsen inddrager medarbej-
derne i beslutninger vedrgrende
sikkerhed.

4. Vi hjcelper hinanden med at
arbejde sikkert, selv nar arbejds-
planen er stram.

5. Vi mener, at mindre ulykker er
en normal del af det daglige
arbejde.

en del af arbejdspladsens risikoprofil. Desuden
kan myndigheder og organisationer bruge
skemaet til at vurdere risikoen for ulykker og
behovet for at scette fokus pé forebyggelse af
ulykker i brancher eller jobgrupper.

Forste samlede status over

unges arbejdsmiljs

Der er udarbejdet en samlet status over unges
arbejdsmilje og helbred samt mulige initiativer,
der kan bidrage til at forbedre unges arbejds-
milje. Rapporten er udarbejdet af NFA for
Arbejdsmiljgradet.

Af rapporten fremgadr det blandt andet, at

- en storre andel af unge mellem 18-29 &r rap-
porterer, at de har veeret ude for en arbejds-
ulykke set i forhold til de celdre aldersgrupper.

- en stgrre andel af de unge erhvervsaktive
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NFA udvikler app,
der gor det nemt at
male sikkerheden

Safety Observer er en app udviklet af forskere
pd Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg pd baggrund af erfaringer indsam-
let gennem forskningsprojekter om sikkerhed
pd arbejdspladser. App ‘en kan bruges til at
undersgge sikkerhedsforhold og sikkerheds-
adfcerd pd arbejdspladsen.

Forskning viser, at systematiske runderinger og
tilbagevendende mdlinger af arbejdspladsens
sikkerhedsniveau er en god metode til at falge
med i, hvor langt arbejdspladsen er i arbejdet
med at leve op til egne mal for sikkerheden og
eventuelt sammenligne sig med andre ar-
bejdspladser.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljg (NFA) har udviklet en app med navnet
Safety Observer, der kan anvendes til at male
sikkerhedsniveauet pé en arbejdsplads. Re-
sultaterne udtrykkes i et tal, som udregnes pé
baggrund af de udferte observationer. Tallet
kan understgttes af noter, fotos og smileys.

Safety Observer skaber losninger

Age Staghej fra Rambaell har som arbejds-
miljgradgiver veeret med til at implementere
Safety Observer p& omkring en handfuld ar-
bejdspladser. Han fremhcever, at styrken ved
appen er, at den er med til at skabe lgsninger.

- Arbejdsmiligarbejde kommer ofte til at
handle om at pdpege fejl og mangler. Med
Safety Observer bidrager vi til at skabe over-
blik og lesninger, fordi den leverer fokus pa det
gode arbejdsmiljg, bédde det der i orden, og
det der ikke er i orden. Derfor oplever jeg, at vi
med Safety Observer virkelig har mulighed for
at gere en forskel for arbejdsmiljget, sammen
med lederne og de ansatte.

Malingerne som app'en stiller til rddighed giver
et godt udgangspunkt for at tage en positiv
snak om arbejdsmiljget og skabe de rigtige
forudscetninger for at fremme sikkerhedeni
praksis.

rapporterer, at deres arbejde er fysisk
hardt, end andre erhvervsaktive.
Derudover arbejder en starre andel

af unge i mere belastende arbejdsstil-
linger, og en sterre andel af de unge
lafter og skubber pé arbejdet i forhold
til deres kolleger pa 30-64 ar.

- unge generelt rapporterer om et
bedre psykosocialt arbejdsmiljg end
de gvrige arbejdstagere. Dog rap-
porterer unge flere mentale helbreds-
problemer (depressive symptomer,
angstsymptomer) end deres celdre
kolleger.

« dobbelt sé mange unge p& 18-29 &r
sammenlignet med kolleger p& 30-64
ar angiver, at de har vadt arbejde og
hudkontakt med kemikalier. Desuden
angiver unge den hgjeste andel af
hudproblemer.

Over 40 procent af de erhvervsaktive
unge mellem 18 0g 29 &r arbejder i
butikker, pd kontor og i restauranter og
barer. | butikker og pd restauranter og
barer er over halvdelen af de ansatte
unge pd 18 til 29 ar, s de udger en me-
get vaesentlig ressource inden for disse
brancher.

Arbejdsmiljo-
arbejde kommer
ofte til at handle
om at papege fejl
og mangler. Med
Safety Observer
bidrager vi til at
skabe overblik og

losninger.

Age Staghaj,
arbejdsmiljgrédgiver, Rambaoill
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P& baggrund aof kortlcegningen af unges
arbejdsmilje fremhceves tre vigtige forhold i
de fremadrettede initiativer til forbedring af
unges arbejdsmilje:

1. Den tidlige indsats: Det er vigtigt at gen-
nemfere en tidlig forebyggende indsats for
at modvirke, at de unge senere i arbejds-
livet f&r @get fraveer, nedsat arbejdsevne og

risiko for at métte forlade arbejdsmarkedet
for tid.

2. Den arbejdspladsncere indsats: Viden fra
uddannelse eller tidligere arbejdsforhold er
vigtig, men den kan ikke std alene. Arbejds-
pladsen bar veere det primcere fokusomrdade
for en indsats for at forbedre arbejdsmiljzet
for unge.

3. Den differentierede indsats: Unge medar-
bejdere er en meget sammensat gruppe,
og forebyggende tiltag skal derfor tilpasses
specifikt til de forskellige kategorier af unge.

Arsberetning 2018 - Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilia

Lces mereom
forskningeni
arbejdsulykker og
sikkerhedskultur

Der kan herudover henvises til
NFA's rapport Ny Viden 2018,
som indeholder de veesent-
ligste forskningsresultater fra
NFA og referencer til videnska-
belige artikler og rapporter. Ny
Viden 2018 er tilgeengelig pé
nfa.dk.
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Kemisk
arbejdsmiljo

p& dette omrade
er at afdeekke og kortleegge
de vaesentligste udscettelser
for kemiske og biologiske
stoffer og materialer i arbejds-
miljget i Danmark samt at
undersege, hvordan de
oavirker medarbejdernes
nelbred, og hvordan man kan
forebygge skadelige effekter
af disse udscettelser.
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Eksempler pa forskningsresultateri2018

NANO

Tynde kulstofnanorer skader
mere end tykke

Tykke og tynde kulstofnanorer opferer sig for-
skelligt, ndr de treenger ned i lungerne hos mus.
Jo tyndere kulstofnanorgret er, og jo mere jern
det indeholder, jo sterre er risikoen for vaevsfor-
andringer. Disse forskelle er med til at forklare,
hvorfor nogle kulstofnanorer er krceftfremkal-
dende, mens andre ikke er.

Forskerne udsatte lungerne i mus for forskellige
typer af kulstofnanorer, og et ér efter under-
segte de, hvordan det havde pdvirket lunge-
veevet. Musene havde forskellige veevsforan-
dringer i lungevcevet, og man sd langvarig
inflammation samt agglomerater (klumper af
partikler) af kulstofnanorer indkapslet i veevet.
Tykke kulstofnanorer sds i stedet som enkelt-
fibre fordelt i hele lungen. Nogle f& mus havde
udviklet fibrose og lungekreeft.

Hos de mus, der var blevet udsat for de tynde
kulstofnanorer, fandt man veevsforandringer
og indkapsling af kulstofnanorer. Mens de

mus, der var blevet udsat for tykke og lange
kulstofnanorer, kun havde meget f& veevsfor-
andringer, og der var ingen indkapsling af disse
kulstofnanorgr. Det er imidlertid de lange og
tykke kulstofnanorer, der er krceftfremkalden-
de ved indé&nding. Derfor tyder NFA's resultater

pd, at de kreeftfremkaldende kulstofnanorer
undslipper indkapsling.

Vigtig ny brik i puslespillet om,
hvordan kulnanopartikler kan forarsage
DNA-skader ileveren

Nanopartikler i lungerne fordrsager DNA-
skaderileveren, fordi de nér frem til leveren
via blodbanen og dér danner reaktive iltforbin-
delser.

Hidtil har fokus hovedsageligt veeret pd lunge-
skader af at indadnde partiklerne, men studier
har vist, at nanopartikler i lungerne ogsa kan
give skader i andre organer.

Den preecise mekanisme er omdiskuteret, men
forskere fra NFA har testet de mest fremtree-
dende hypoteser. Skaderne opstdr sandsyn-
ligvis, fordi en brgkdel af carbon black nano-
partiklerne gar fra lungen over i blodbanen og
via blodbanen opsamles i leveren. Dér kan de
katalytisk aktive partikler fremme dannelsen
af reaktive iltforbindelser, som skader DNAet.

DNA-skaderne kan opstd pa flere forskel-
lige mdder. Dels kan deponering af kulstof-
nanopartikler i lungen give inflammation i
lungen, og disse signalmolekyler sendes rundt
i blodbanen og kan pavirke leveren. Dels kan
kulstofnanopartiklen opsamlesileveren via to
forskellige ruter; gennem mave-tarmkanalen

Tykke og tynde kulstofnanoror opforer sig
forskelligt, nar de treenger ned i lungerne hos
mus. Jo tyndere kulstofnanoreret er, og jo mere
jern det indeholder, jo storre er risikoen for
veevsforandringer. Disse forskelle er med til

at forklare, hvorfor nogle kulstofnanorer er
kreeftfremkaldende, mens andre ikke er.
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og ved at vandre fra lungen over i blodbanen.
NFA's forskning tyder pd, at DNA-skaderne i
leveren skyldes direkte effekter af nanopartik-
ler, der har vandret fra lunge til lever.

Ny viden om, hvorfor indanding af
partikler kan give areforkalkning og
hjertekarsygdom

Inddnding af zinkoxidpartikler udleser et sa-
kaldt akutfaserespons hos mennesker via den
samme biologiske reaktion, som tidligere er
blevet pdavist i mus.

Akutfaserespons er en biologisk reaktion,

som blandt andet kan give &reforkalkning, og
derfor er en risikofaktor for hjertekarsygdom.
Det tyder altsé pé, at indénding of partiker i
arbejdsmiljget kan fordrsage hjertekarsygdom
ved at igangscette et akutfaserespons.

NFA har skrevet en 'Editorial’ sammen med
Editor-in-chief for det anderkendte videnska-
belige tidskrift “Particle and Fibre Toxicology”.

Denne 'Editorial’ perspektiverer resultaterne
fra et tysk studie, som viser denne &rsagsme-
kanisme, som forskere fra NFA har pdvist for
mange forskellige partikler i dyrestudier.

Det tyske studie viser, at inddnding af zinkoxid-
nanopartikler ogsé forérsager akutfasere-
spons i mennesker, som er udsat for partikler

i en koncentration, der ligger langt under den
danske greenseveerdii arbejdsmiljzet.

Stinkskabe og udsugningsbokse
beskytter godt mod udscettelse for
nanomaterialer

Korrekt indstillede stinkskabe og udsugnings-
bokse giver hgj beskyttelse af medarbejderne,
nér de producerer og h&ndterer nanomateria-
ler i mindre skala. Det viser to undersggelser,
som forskere fra NFA har gennemfgrt. For-
skerne beregnede, at beskyttelsesgraden for
stinkskabe var godt 98 procent, nér de sam-
menholdt koncentrationerne af partikler inde i
og uden for stinkskabene.
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De observerede den laveste beskyttelse ved
simulerede uheld, hvor man i stinkskabet spildte
mellem 5 og 125 g af forskellige pulvere fra

en hgjde pd 5 til 40 cm over bordet. Her mdlte
forskerne meget kortvarigt en foreget koncen-
tration af partikler i luften uden for stinkskabet.
I nogle tilfcelde kom der synlige pulversprgit ud
af stinkskabet, som kunne ramme arbejderen
og lande pd gulvet. S& man skal veere var-

som, n@r man arbejder med nanomaterialer i
stinkskab og veere klar til at agere i tilfcelde af
uheld.

Forskerne vurderer fortsat, at et korrekt ind-
stillet stinkskab kan anvendes som en teknisk
beskyttende foranstaltning ved arbejde med
nanomaterialer i laboratorier. Hvis man arbej-
der med scerligt farlige materialer, ber man
stadig have et skeerpet sikkerhedsniveau, hvor
man arbejder i handskeboks eller tilsvarende
foranstaltning.

Nar gravide mus indander nanopartikler,
pavirker det ungernes hjerner

Unger fra gravide mus, der ind&nder carbon
black nanopartikler af typen Printex 90, far for-
andringer i hjiernens celler. Det viser resultater-
ne fra et forseg, hvor drecegtige mus indandede
luft forurenet med carbon black nanopartikler
af typen Printex 90 i to forskellige koncentratio-
ner —omkring den nuvcerende danske greense-
veerdi for carbon black og cirka en tiendedel aof
greensevcerdien.

Museunger, som var udsat for carbon black i fo-
sterlivet, viste tegn pd forstyrrelser i udviklingen
i hjernen og skader pa centralnervesystemet,
mens der ikke var nogen umiddelbar effekt pa
musemedrene. Studiet fortceller ikke noget
om, hvilke konsekvenser det kan f& for musenes
helbred pd Icengere sigt. Det er altsa for tidligt
at sige, om de pdvirkede mus har gget risiko for
lidelser i nervesystemet senere i livet.

De nye resultater er interessante, fordi de
dreegtige mus blev udsat for carbon black pa
samme mdde, som det sker i arbejdsmiljget
-ved at ind&nde dem via luften - og ved et
niveau, der svarer til de danske greenseveerdier.
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MIKROBIOLOGI

65.000 medarbejdere udscettes for
biologiske stoffer og materialer

Mindst 65.000 medarbejdere iscer inden for
'‘Landbrug’, men ogsé fra 'Bygge og anleeg’
samt ‘Fremstilling og r&stof’ bliver sandsynligvis
udsat for biologiske stoffer og materialer pa
jobbet. Det viser resultaterne af en interview-
undersagelse, som Mcersk Nielsen HR har gen-
nemfert for NFA.

Mellem 14 og 79 procent af medarbejderne
pd de 667 virksomheder, der deltog i under-
segelsen, bliver udsat for biologiske stoffer og
materialer pd jobbet. 'Landbrug’ topper med
79 procent, mens '‘Bygge og anleeg’ stér for

22 procent og 'Fremstilling og réstof’ for 14
procent.

Rapporten viser, at det langt fra er alle virk-
somheder, der oplyser, at de gennemferer en
lovpligtig biologisk APV. Til gengceld oplyser
virksomhederne, at de bruger andre metoder
til at vurdere og h&ndtere de biologiske risici i
arbejdsprocesserne.

Landbrug Bygge og anlceg

Udsat for biologiske stoffer/materialer
Ja Nej

« 29 procent af de virksomheder, der vurderer,
at medarbejdere kan eller er udsat for biolo-
giske stoffer, har udarbejdet en biologisk APV.

- Ud af alle de 667 virksomheder i undersaggel-
sen svarer

+ 62 procent, at de har udarbejdet arbejds-
pladsbrugsanvisninger.

+ 35 procent, at de anvender andre risikovur-
deringer som ‘almindelig’ APV, instruktion,
rundgang og mader.

« Virksomhederne har svaret, at de béde
anvender administrative og tekniske sikker-
hedsforanstaltninger, udskifter stoffer med
mindre farlige eller mindre generende, und-
lader at anvende stoffer, der er farlige eller
generende, men at de iscer bruger personlige
veernemidler til at beskytte deres medarbej-
dere mod udscettelse for biologiske stoffer i
arbejdsmiljget.

Stov med MRSA kan na dybt ned i
luftvejene, men det meste bliver i ncesen

Luftb&ren MRSA i svinestalde findes i sGdanne
sterrelser, at den kan deponeres i forskellige
dele af luftvejene. Sterstedelen af stevet med
MRSA, ca. 70 procent, er af en sGdan sterrelse,

Fremstilling og réstof

Grafikken er fra nyheden http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/tre-brancher-vurderer-deres-udsaettelse-for-biologiske-stoffer-

og-materialer
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at det bliver i ncese og sveelg, mens ca. 22 pro-
cent treenger ned i bronkierne og ca. 8 procent
i de nedre luftveje. Det viser nye underseggelser,
som NFA har gennemfert.

Selvom det meste stev med MRSA opfanges

i ncesen, ber relevante fagpersoner veere
opmeerksomme pd, at MRSA potentielt kan
treenge dybere ned i luftvejene. Deponeringen
i luftvejene har betydning for, hvor i luftvejene
MRSA potentielt kan give symptomer og ma-
ske ogsé for, hvor lcenge man beerer den.

Sterrelsen pd partikler har ogsé betydning
for, hvor lcenge de kan holde sig luftbarne og
for spredning i omgivelserne. Undersggelsen
viste ogsd, at der var luftb&ren MRSA i rum og
gangarealer, der ligger i tilknytning til selve
stalden, og at en sterre andel af bakterierne
her var p& smé partikler og derfor potentielt
kan treenge dybere ned i luftvejene.

Undersggelsen viste, at koncentration af
MRSA i rum, som stgdte op til stalde, var lavest,
mens den var hgjst under hajtryksspulingen af
en tom stald. Det er derfor scerligt vigtigt at
beskytte luftvejene ved hajtryksspuling.

Det er ikke undersegt, om generelle tiltag til at
mindske udscettelsen for stav ogsd mindsker
udscettelsen for MRSA. Men flere undersggel-
ser har vist, at det mindsker koncentrationen
af luftbéren stev i svinestalde, hvis man gger
luftskiftet i stalden og sprejter med biologiske
stoffer.

MRSA overlever leenge i stovet
fra svinestalden

MRSA-bakterien kan overleve i stav i stalden
og i stev, der er bragt med ud af stalden. En un-
dersegelse fra NFA viser, at MRSA-bakterier i
stev har en gennemsnitlig halveringstid pd fem
dage. Dvs. at fem dage efter, man har taget
stev med ud af en svinestald, findes halvdelen
af bakterierne stadig som levende bakterier

i stevet. Efter 35 til 70 dage er 99 procent af
bakterierne dede.

Der er ofte hoje koncentrationer af stev med
MRSA i svinestalde. Der er derfor god grund
til at veere papasselig med hygiejnen, hvis man
besager eller arbejder i en svinestald. Stev kan
fx sidde i arbejdstgjet, hdret og pa veerktej og
pd den mdde slippe ud af stalden.

Foranstaltninger (strategier), der anvendes til at beskytte

medarbejdere for ungdig udscettelse.

55%

Kilde: Kortl

R

o

52%

»

af det biologiske og det kemiske arbejdsmilje. Af Mcersk Nielsen HR for NFA, 2018
(Data er selvrapporterede oplysni fra en telef ! Ise)

Grafikken er fra nyheden http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/tre-brancher-vurderer-deres-udsaettelse-for-biologiske-stoffer-

og-materialer
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TOKSIKOLOGI

Tor luft er markant undervurderet
som arsag til darlig trivsel blandt
kontoransatte

Torre gjne, treethed og hovedpine hos medar-
bejdere i kontormiljger bliver traditionelt knyt-
tet til problemer med manglende udluftning.
Men ny forskning fra NFA peger pé, at luftfug-
tigheden betyder mindst lige sG meget.

Udluftning giver frisk luft i kontorlokalerne,
men det er ikke nok til at forbedre indeklimaet,
viser en gennemgang af den eksisterende
viden, som er sammenfattet i to nye reviews.
Indholdet af fugt i luften spiller en meget vee-
sentlig rolle for indeklimaet og medarbejder-
nes trivsel.

Det anbefales derfor, at luftfugtigheden skal
op p& 40-50 procent. Mennesker, der arbej-
der p& kontor med en relativ luftfugtighed
pd 40-50 procent, oplever generelt, at luften

Arsberetning 2018 - Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilia

Der er ofte hgje
koncentrationer af
stov med MRSA i
svinestalde. Der er
derfor god grund til
at veere pépasselig
med hygiejnen

Fakta om MRSA

MRSA er en udgave af bakte-
rien Staphylococcus aureus,
som er resistent over for de
former for antibiotika, som
man normalt anvender til at
behandle stafylokokinfektio-
ner. S. aureus og MRSA kan
iscer give alvorlige infektioner
hos sveekkede personer.

Tidligere studier har vist, at
- flertallet af danske svine-
bescetninger har MRSA.

« de fleste personer, som
opholder sig i staldene, far
MRSA i ncesen.

«to dage efter besaget i
stalden, har 6 procent af
de personer, der har be-
segt stalden, stadig MRSA i
ncesen.
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Resultater fra forskningsprojektet "Biobrand”
viser, at danske brandfolks regdykkerudstyr
beskytter effektivt mod inddnding af partikler,
men at de bliver udsat for sod pa huden ved
brandslukning. Det tyder p@, at det er muligt at
mindske brandfolks eksponering for helbreds-
skadende pdvirkninger ved at mindske sod-
pavirkning pd huden.

Biobrand er gennemfert af Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg sammen
med Kabenhavns Universitet, Teknologisk In-
stitut og Arbejdsmedicinsk Klinik pd& Bispebjerg
Hospital

Foranlediget af dette forskningsprojekt tog
beskceftigelsesminister Troels Lund Poulsen
initiativ til en politisk aftale, der skal forbedre
arbejdsmiljget for brandfolk ved at scette fokus
pd hygiejnen fer, under og efter brandsluknin-
gen. Det betyder fx, at vecernemidler hadndteres
pd en made, sé der ikke kommer sod p& huden.

Forskning fra NFA
viser, at det er muligt
at mindske brand-
folks eksponering for
helbredsskadende
pévirkninger ved at
mindske sodpévirkning
pd huden.

hvor Arbejdstilsy-
net skal fere mélrettet tilsyn med hygiejnepro-
cedurer og den konkrete handtering af for-
urenet materiel efter brandslukning, herunder
rengeringen af brandmandsdragter.

hvor Arbejds-
tilsynet vil styrke kommunikationen om hygiej-
nereglerne og opdatere tilsynsunderstgttende
materialer bl.a. om, at branddragter skal
rengeres professionelt.

pd omradet, som
bl.a. skal afdcekke, hvilke interventioner der
kan reducere pavirkningen fra sod mv. Mere
forskning pd omradet seges finansieret gen-
nem Arbejdsmiljgforskningsfonden, der arligt
uddeler knap 60 mio. kr. med det formal at
styrke arbejdsmiljgforskning i Danmark.
Efterfelgende har der veeret et opslag i Ar-
bejdsmiljgforskningsfonden, og et projekt om
forebyggelse af brandmeends sodudscettelse
ventes igangsati 2019.

er mindre t@r og mere behagelig at arbejde i.
Desuden mindsker en hgj luftfugtighed risikoen
for infektion med influenzavirus og ophvirvling
af stevpartikler fra gulvene. Alt i alt er der altsd
en del at hente, bdde hvad angér trivsel og hel-
bred blandt de ansatte, hvis der kommer mere
fokus pa luftfugtigheden.

Organofosfatflammeheemmere
optages gennem huden

Flammehcemmere er stoffer, der bliver tilsat
forbrugerprodukter for at forhindre brand.
Man er i de senere ar blevet opmeerksom p@, at
stoffet ogsé kan have nogle ugnskede effekter.

NFA har undersagt, hvordan otte organo-
fosfatflammehcemmere (OPFR) optages
gennem huden i en model, som anvender hud
fra plastikoperationer i mennesker.

Resultaterne viser, at OPFR, der sidder pd hu-
den, treenger gennem huden, og at hudkontakt
derfor kan veere en veesentlig kilde til at blive
udsat for disse stoffer fx i arbejdsmiljget. Hvor
hurtigt og hvor meget af de enkelte stoffer, der
bliver optaget gennem huden, afhcenger af
stoffernes egenskaber.

OPFRer adskiller sig fra mere vandopleselige
stoffer. For de fleste kemiske stoffers vedkom-
mende er det typisk de everste lag af huden,
som begrcenser optaget, mens det tyder pd, at
det for OPFRernes vedkommende er under-
huden, der begreenser optaget. Studiet har
bidraget med baggrundsviden til en scree-
ningsrapport fra EU's kemikalieagentur, som
blev udgiveti2018.

DEHP skader meends seedkvalitet

DEHP er en forkortelse af Diethylhexyl-
phthalat. Stoffet tilhgrer stofgruppen phthal-
syreestere, der ogsd betegnes phthalater eller
ftalater. Ftalater bruges til at bledgere den
ellers h&rde PVC-plast.

NFA har veeret med til at udfere et review af
den eksisterende viden om sammenhcengen
mellem udscettelse for fralaten di-2-etylhexyl-
ftalat (DEHP) og meends scedkvalitet.

Helt overordnet viser resultaterne, at DEHP
pdvirkede meends scedceller negativt. Voksne
meaend, som var udsat for DEHP, havde en
lavere koncentration af scedceller sammenlig-

Typiske symptomer er
terre/klgende gjne
treethed
hovedpine
pavirkning aof slimhinder i ncese,
sveelg og hals.

Symptomerne skyldes lav relativ
fugtighed i samspil med

andre péavirkninger i indeklimaet,
personlige risikofaktorer og
fugtigheden i udeluften, iscer i
vinterhalvaret.

net med meend, der ikke var udsat for DEHP.
Scedcellerne bevaegede sig ogsa langsom-
mere, og flere af scedcellerne havde skader i
DNAZ®et. Derudover havde maendene et lavere
niveau af det mandlige kenshormon, testoste-
ron, i blodet.

Reviewet viser, at hvis et stof har en negativ ef-
fekt p& reproduktionen hos dyr, sé er der ogsé
grund til at veere bekymret for menneskers
reproduktionsevne.

Medarbejdere stadig udsat for kemiske
stoffer og materialer i arbejdsmiljoet

Mellem 47 og 65 procent af medarbejderne
pd 667 virksomheder inden for brancherne
'Fremstilling og réstof’, 'Bygge og anlceg’ samt
'‘Landbrug’ bliver udsat for kemiske stoffer pé
jobbet. De bliver iscer udsat for faremcerkede
stoffer, mineralstev, dampe fra oplesningsmid-
ler, metalstev, rag eller tdge samt hudkontakt
med kgle- eller smgremidler, rengeringsmidler
og desinfektionsmidler. Det viser resultaterne
fra en kortleegning af det kemiske arbejdsmil-
i@, som Mcersk Nielsen HR har gennemfart som
en interviewundersagelse for NFA.

Virksomhederne vurderede under interviewet,
hvor mange medarbejdere der var eller kunne
veere udsat for kemiske stoffer og materialer.
Ud fra svarene blev det beregnet, at mindst
165.000 medarbejdere i de tre brancher kan
veere udsat for kemiske stoffer og materialer.

Arsberetning 2018 - Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje




Foranstaltninger, der anvendes til at beskytte
medarbejdere i tre brancher for unodig kemi

Personlige veernemidler,
fx dndedreetsveern

Administrative foran-
staltninger, fx rotation
mellem arbejdsopgaver

Wi e Wy

Fremstiling Byggeog Landbrug
og réstof anleeg

Ja
Nej

Tekniske sikkerheds-
foranstaltninger, fx mekanisk
rumventilation eller lokalt udsug

Udskiftet et stof eller
materiale med et mindre farligt
eller mindre generende

Tekniske sikkerheds-
foranstaltninger, fx isolering
eller indkapsling

Undladt at anvende et stof
eller materiale, som anses
for farligt eller generende

Andel af virksomheder i tre brancher, som har
medarbejdere, der er udsat for kemiske stoffer og materialer

S,

]

Fremstilling og rastof

l l

Landbrug

Resultaterne antyder ogs@, at det langt fra er
alle virksomheder, der gennemfarer en lovplig-
tig kemisk APV. Til gengceld bruger en stor del
af virksomhederne andre metoder til at vur-
dere og hé&ndtere risici i arbejdsprocesser med
kemiske stoffer pd arbejdspladsen. Virksom-
hederne svarede, at de b&de anvender elimi-
nation, substitution, tekniske og administrative
foranstaltninger og iscer personlige veernemid-
ler til at beskytte deres medarbejdere mod at
blive udsat for kemiske stoffer pé arbejdet.

Der er behov for flere og systematiske malin-
ger af kemiske udscettelser i arbejdsmiljget og
for at sikre, at medarbejderne ved, hvordan
de skal beskytte sig mod at blive eksponeret -
iscer de unge medarbejdere.

Og sé er der mange kemiske stoffer, hvor man
stadig er p& ncesten bar bund, nar det geel-
der deres potentiale for at pavirke helbredet.
Derfor er det vigtigt fortsat at forske i kemiske
stoffer og materialer.

Gravide kvinder, der bade er udsat for
stress og tunge loft, fader storre born

Kvinder, der udferer tunge laft og samtidig op-
lever en hej grad af stress, har eget risiko for at
fa en nyfedt med en hgjere fadselsvaegt, mens
disse belastninger i arbejdet ikke ser ud til at
pavirke risikoen for at fede for tid. Der er dog
behov for flere lignende undersegelser, for der
med sikkerhed kan pdvises en sammenhceng.

Lces mere om forskningen
i kemisk arbejdsmiljo

Der kan herudover henvises til NFA's
rapport Ny Viden 2018, som indeholder de
vaesentligste forskningsresultater fra NFA
og referencer til videnskabelige artikler og
rapporter. Ny Viden 2018 er tilgeengelig
pa nfa.dk.

Grafikkerne er fra nyheden http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/medarbejdere-udsaettes-stadig-for-kemiske-stoffer-paa-
arbejdet
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Arbejdsmiljo-
epidemiologi

Formalet med forskningen i
arbejdsmiljgepidemiologi er
at

od tveers af alle forsknings-
omrader, samt at se pa
sammenhcenge mellem
kronisk sygdom og
tilknytningen til arbejds-
markedet.
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Veesentlige forskningsresultateri 2018

Det er muligt at beregne risikoen for langtids-
sygefraveer, hvis man kender en persons:

«ken

- alder

- tidligere langtidssygefravcer

- selvrapporteret helbred

« selvrapporteret mentalt helbred

- selvrapporteret arbejdsevne

« selvrapporterede folelsesmaessige
kraviarbejdet

« selvrapporteret anerkendelse fra ledelsen.

Det viser en analyse af spergeskemadata, som
er sammenholdt med data om sygedagpenge.

Resultatet er ikke preecist nok til at mélrette
en forebyggende indsats over for en konkret

person, men det kan anvendes til at mélrette
en indsats inden for bestemte brancher.

Der er overordnet set en god overensstem-
melse mellem selvrapporteret og register-
baseret sygefraveer i Danmark, men der er
ogsa mindre forskelle. Det viser en sammenlig-
ning af selvrapporteret sygefraveer fra sperge-
skemaundersggelsen Arbejdsmiljg og Helbred
i Danmark (AH) med Danmarks Statistiks data
om sygefraveer.

Deltagerne i spergeskemaundersegelsen AH
undervurderede deres sygefraveer, hvis de havde
under 10 dages sygefraveer pr. Gr, mens de over-
vurderede deres sygefraveer, hvis de havde over
30 dages sygefraveer pr. r. Kvinder undervurde-
rede deres sygefraveer mere end meend gjorde,
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og det samme gjaldt celdre lanmodtagere sam-
menlignet med yngre lenmodtagere.

Forskere fra NFA har identificeret tre typiske
menstre af sygefraveer blandt arbejdstagere,
der lider af en kronisk sygdom inden for en af i
alt 32 grupper af kroniske sygdomme.

Sygefravceret har typisk et af disse tre forlab:

1. Hojt sygefravcer i det forste ar efter
sygdommens udbrud og et meget lavere
sygefraveer i efterfalgende ar

2. Moderat forhgjet sygefraveer i det forste ér
efter sygdommens udbrud og et mindre fald
i sygefravceret i efterfelgende ar

Om undersagelsen
'Virksomhedernes

arbejdsmiljeindsats’ P

(VAI)

i\rsberetning 2018 - Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljz

.

T




3. Et stigende sygefravcer eller et konstant
sygefraveer over tid.

30-40 procent af arbejdstagerne i den danske
arbejdsstyrke angiver, at de har en mere eller
mindre alvorlig kronisk sygdom, og andelen mé&
forventes at stige i takt med, at den gennem-
snitlige alder i arbejdsstyrken stiger. Et vigtigt
aspekt i arbejdsmiljgarbejdet er derfor at sikre,
at arbejdsmiljzet ikke forveerrer eksisterende
sygdom, eller ggr det vanskeligt for arbejds-
tageren at hdndtere sin kroniske sygdom i
lebet af arbejdsdagen.

Resultaterne fra NFA's analyse viser, at forskel-
lige kroniske sygdomme har forskellig betyd-
ning for arbejdsevnen. Det er vigtigt at tage
hojde for dette i arbejdsmiljzet.

Hej social kapital ser ud til at have en positiv

effekt pa sygefravceret. Det tyder resultater

fra en undersegelse, som danske forskere fra
bl.a. NFA har gennemfort.

Forskerne har koblet resultater for social ka-
pital fra trivselsundersegelser p& hospitaler i
Region Hovedstaden med data om sygefravee-
ret pd hospitalerne i det efterfelgende ar.

Graden af social kapital p& hospitalerne blev
sammenfattet som gennemsnittet af social
kapital for hver arbejdsenhed (hospitalsafsnit).
Efter kontrol for en reekke baggrundsfaktorer
som fx ken, alder, anciennitet og jobgruppe
viste undersggelsen, at der var et lavere lang-
tidssygefraveer i de arbejdsenheder, hvor der
er en hgj social kapital.

Resultaterne fra undersggelsen understgtter

betydningen af at arbejde med social kapital i
forbindelse med det psykiske arbejdsmilje.

Arbejdstilsynet gav flere pdbud og skriftlige
vejledninger som fglge af deres udvidede
risikobaserede tilsyn (URT) i 2018, men URT
havde tilsyneladende ikke nogen mélbar effekt
pd medarbejdernes oplevelse af eventuelle
problemer i arbejdsmiljget, deres tilfredshed
med det psykiske arbejdsmiljz eller deres op-
fattelse af, hvor fysisk hardt arbejdet var.

Det viser en evaluering af URT i branchen
'‘Degninstitutioner og hjemmepleje, som NFA
har foretaget i forhold til Arbejdstilsynets al-
mindelige risikobaserede tilsyn (RT).

Supplerende effektmdl viste, at medarbejdere
pd arbejdspladser, hvor Arbejdstilsynet havde
udfert URT, i hejere grad oplevede, at der hav-
de veeret sterre fokus pé arbejdsmiljg og trivsel
inden for de seneste seks mdneder sammenlig-
net med medarbejdere pé& arbejdspladser, hvor
Arbejdstilsynet havde udfert RT.

Arbejdsmiljginitiativerne havde bidraget til et
bedre arbejdsmiljg (b&de psykisk og fysisk) pé
arbejdspladser, hvor der var gennemfart URT,
sammenlignet med arbejdspladser, hvor der
var gennemfert RT.

Kvinder, der har gjort rent professionelt gen-
nem 20 &r, har et tab af lungefunktion, der sva-
rer til at ryge cirka 10 cigaretter dagligti 10-20
ar. Der er ingen sikker sammenhceng mellem
professionel rengering og tab af lungefunktion
for maend.

30-40 procent af arbejdstagerne i den danske
arbejdsstyrke angiver, at de har en mere eller
mindre alvorlig kronisk sygdom, og andelen ma
forventes at stige i takt med, at den gennemsnitlige
alder i arbejdsstyrken stiger.
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Find alle
resultaterne fra
VAI2017 i en ny
visualisering
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Rengeringspersonale kan blive udsat for
kemiske stoffer, som kan ege risikoen for, at
de udvikler astma og luftvejssymptomer. Det
gcelder blandt andet rengeringsassistenter og
social- og sundhedsassistenter og -hjcelpere
(sosu'er), der ger rent pd arbejdspladser eller i
private hjem.

Studiet understreger, at det fortsat er vigtigt at
bruge sé fd og sé lidt skadelige renggringsmid-
ler som muligt ved rengering. Det gcelder bade
renggringsassistenter, sosu'er og andre, der ger
rent p& arbejdspladser og i private hjem.

Virksomheder har storre fokus

pa arbejdsmiljoet

Virksomhederne prioriterer i hgjere grad end
tidligere et sundt arbejdsmilje. Det viser tal fra
tredje runde af spergeskemaundersegelsen
'Virksomhedernes arbejdsmiljgindsats’ (VAI),
som blev gennemferti2017.

Undersagelsen tegner et detaljeret billede af

70 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilio - Arsberetning 2018

.

-
—

danske arbejdspladsers hdndtering af arbejds-
miljget, deres prioriteringer, de konkrete ind-
satser over for fx stgj, ulykker, psykisk arbejds-
miljg og lgftearbejde.

Det samlede billede er, at virksomhederne har
sterre fokus p& arbejdsmiljget, end lignende
undersggelser viste i 2012 og 2014. Undersg-
gelsen viser ogs@, at forskellige brancher har
fokus pa forskellige dele af arbejdsmiljget, og
fokus afhcenger i hej grad af det arbejde, der
er karakteristisk for branchen.

Resultaterne fra undersegelsen er sammenfat-
tetien rapport, der kan downloades pd nfa.dk.

Indvandrere bliver oftere mobbet
og diskrimineret

Arbejdsskader samt oplevet mobning og diskri-
minering er mere udbredt blandt beskceftigede
indvandrere end blandt evrige beskceftigede.

Det viser resultaterne fra et review om arbejds-

miljg og helbred blandt indvandrere i Europa og
Canada, som forskere fra NFA har deltaget i.

Der er ikke samme evidens for, at beskcef-
tigede indvandrere oplever, at de er mere
udsat for fysiske eller kemiske pdvirkningeri
arbejdsmiljget og har et darligere psykosocialt
arbejdsmilje end evrige beskceftigede inden
for sammenlignelige jobgrupper.

Generelle populationsstudier indikerer, at
indvandrere i hgjere grad har job, hvor man
har mindre selvbestemmelse og dérligere
udviklingsmuligheder.

Dette review viser, at der mangler starre stu-
dier og opfelgende undersagelser, som felger
forskellige indvandrergrupper over tid i rela-
tion til arbejdsmiljzet.
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udvikle sit virke pa flere

omrdader.
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Udviklingsomrader

Seniorarbejdsliv

Mange af os fér et lcengere arbejdsliv blandt
andet som felge af, at pensionsalderen stiger,
men er arbejdsmiljzet indrettet, s& vi kan holde
til de mange ér pd arbejdsmarkedet? Og er det
muligt at beholde det samme arbejde gennem
hele karrieren, ndr den méske varer mere end
45 4r?

Det er nogle af de spergsmal, som NFA's tvcer-
gdende forskningstema 'Et sundt og sikkert
arbejdsliv-arbejdsmiljgfaktorers betydning
for fastholdelse og for seniorers arbejdsliv’
undersgger. Projektet gennemfaresi perioden
2018-21 og er finansieret af Trygfonden.

Med udgangspunkt i forskningstemaet har
NFA i samarbejde med Aalborg Universitet og
TeamArbejdslivigangsat projektet SeniorAr-
bejdsLiv, der kortleegger seniorers og arbejds-
giveres holdninger og forventninger til, hvad
der kan fastholde seniorer pd arbejdsmarkedet
-og hvad der kan f& dem til at forlade det.

Projektets resultater formidles i de kommende
ar, 092018 er der allerede formidlet flere
resultater blandt andet p& hjiemmesiden www.
seniorarbejdsliv.dk.

Projektet bestar af to store survey-underse-
gelser blandt henholdsvis seniorer og ar-
bejdsgivere samt et kvalitativt studie. Det skal
tilvejebringe ny og solid viden om, hvad der
henholdsvis fastholder seniorer p& arbejds-
markedet — de sdkaldte stay-faktorer, og hvad
der skubber seniorer ud af arbejdsmarkedet -
de sdkaldte push-faktorer.

NFA har ansvaret for den undersggelse, der
skal laves blandt seniorer, mens Aalborg
Universitet stér for den, der skal laves blandt
arbejdsgivere, og TeamArbejdsliv stér for det
kvalitative studie. Resultaterne offentliggeres
12019.

VFA stdr for udvikling og gennemfarelse af
projektets kommunikationsindsats. P& bag-
grund af resultaterne fra de tre undersagelser
vil der blive igangsat formidlingsaktiviteter,
som kan bidrage til b&dde igangveerende og
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kommende offentlige diskussioner om flere ér
pd arbejdsmarkedet, nedslidning, aldersdiskri-
mination, grat guld m.m.

Fornyet fokus pa kemisk arbejdsmilje

NFA hari 2018 arbejdet med at udvikle et
forskningsprogram pd& det kemiske omréde.
Efter at kemisk arbejdsmiljg, toksikologi og
arbejdshygiejne i mange é&r ikke har veeret
blandt de nationale prioriteringer, ansker NFA
at scette fornyet fokus pé dette omrdade. Intro-
duktionen af nye teknologier, nye materialer og
nye anvendelser af kendte materialer medferer
behov for udvikling af nye vurderinger af deres
mulige helbredseffekter.

Der er meget lidt viden om eksponeringerne pa
danske virksomheder. Derfor arbejder NFA pé&
at etablere et rullende méleprogram, dels for
at kortlcegge niveauerne af eksponeringer for
gasser, veeskekemikalier og stev og partikler
pd danske arbejdspladser, dels for at opbygge
viden og forbedre forebyggelsesarbejdet pé
danske virksomheder.

NFA prioriterer de alvorligste og mest udbred-
te kemiske arbejdsmiljgproblemer, hvor der

er behov for mere viden. NFA vil afdeekke og
forske i eksponeringer i arbejdsmiljget, der kan
forérsage kreeft, hjertekarsygdomme medfere
sygdomme i lungerne eller pdvirke reprodukti-
onsevnen.

Den viden, NFA opbygger, skal blandt andet
anvendes af myndighederne. P4 omrddet
kemisk arbejdsmiljg er regulering et afgerende
virkemiddel.

Dette kan omfatte sdvel forbud som scerlige
krav til, hvordan stoffer og materialer skal
hé&ndteres, som graenseveerdier, meerkninger
og vejledninger. Desuden er risikovurderings-
systemer/veerktgjer og internationale stan-
darder for karakterisering og toksikologiske
tests vigtige for et vidensbaseret grundlag at
forebygge p&. NFA har fx oversat det holland-
ske risikovurderingsveerktej "Stoffenmanager”
til dansk.

NFA hari efterdret igangsat et omfattende

samarbejde med Arbejdstilsynet, hvor vi skal
udpege de stoffer, hvis greenseveerdi treenger
til en opdatering, og derefter udarbejde sund-
hedsmaessig dokumentation for, om greense-
veerdierne eventuelt skal cendres.

Fra forskning til praksis og impact

NFA's forskning er anvendelsesorienteret, og
det er et grundlceggende formdl, at en veesent-
lig del af den producerede viden og forsknings-
resultater omscettes til praksis og anvendes

af myndighederne eller pd danske arbejds-
pladser.

Der er desuden pa alle forskningsomrdader et
voksende krav fra interessenter, politikere og
fonde om, at forskningen skal have dokumen-
terbart samfundsmaessig gennemslag (im-
pact). NFA har derfor i 2018 arbejdet med at
udvikle en strategi for "Fra forskning til praksis
og fra praksis til forskning” som en vej til at
styrke, evaluere og méle samt synliggere den
samfundsmcessige impact af NFA's forskning.

Arbejdet har bidraget til udvikling af NFA's
strategi fra 2019 - 2021 og i arbejdet med
NFA's forskningsprogrammer. Der er med
inspiration fra andre universiteter og i dialog
med BM udarbejdet en model, der illustrerer
pd hvilken méde, NFA's forskningsbaserede
viden om arbejdsmiljs udbredes og anvendes
af arbejdspladser, myndigheder og andre ar-
bejdsmiljgakterer. Arbejdet med strategien og
impact fortscettesi 2019.

Nye hjemmesider for bade VFA og NFA

NFA relancerede i maj 2018 hjiemmesiden,

sé& den nu er mobiloptimeret og har et mere
moderne og brugervenligt design. Hjem-
mesiden er desuden blevet integreret med
forskningsdatabasen Pure, sa det er muligt at
f& et overblik over sammenhcengene mellem
projektbeskrivelser, medarbejdere og viden-
skabelig produktion.

Derudover lancerede Arbejdstilsynet og Vi-
dencenter for Arbejdsmiljg i november 2018
i feellesskab en ny hjemmeside, ‘Arbejdsmiljz
i Danmark’ (amid.dk), der samler forsknings-
baseret viden, lovgivning, veerktaejer og god
praksis.
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for arbejdsmiljzet
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Forsknings-
formidling

Formidling af forskningsbaseret
viden er en veesentlig forudscet-
ning for at indfri de langsigtede
effekter af NFA's arbejde. Forsk-
ningsformidlingen er mélrettet
myndigheder, arbejdsmarkedets
parter, herunder branchefcelles-
skaberne, arbejdsmiljgprofes-
sionelle samt medarbejdere og
ledere p& arbejdspladserne.

Forskningsformidling i 2018

+ 169 videnskabelige artikler i internationalt
anerkendte videnskabelige tidsskrifter med
peer review

+ 31 populeerartikler pd NFA's hjemmeside

« Sociale medier: Twitter, Facebook & LinkedIn

+ Nyhedsbreve

+ 10 temanyhedsbreve

+1.551 presseomtaler om forskningsresultater
og overvdgningsdata i nyhedsmedierne

+11 gé-hjem-meader

- Faglige preesentationer pé konferencer etc.

« Publikationen ‘Ny viden'.

Relanceret nfa.dk

NFA relancerede i maj 2018 hjemmesiden,
s& den nu er mobiloptimeret og har et mere
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moderne og brugervenligt design. Det betyder
0gsd, at man nu ud over nyheder og arrange-
menter kan f& overblik over sammenhcenge
mellem ansggninger, bevillinger, projektbe-
skrivelser og medarbejdere til videnskabelige
artikler, afthandlinger, rapporter, konferen-
cebidrag og materialer, som er produceret
som en del af et forskningsprojekt. Det er
blevet muligt, fordi hjemmesiden er blevet
integreret med forskningsdatabasen Pure.
Vcerktajer og spergeskemaer har desuden faet
et selvsteendigt menupunkt, sd man lettere

kan finde forskningsbaserede veerktgjer, som
virksomhederne frit kan bruge direkte i deres
arbejdsmiljgarbejde.

Temanyhedsbreve

12018 besluttede NFA at supplere de hidtidige
nyhedsbreve med tematiserede nyhedsbreve.
Et temanyhedsbrev samler ny og tidligere
forskningsviden pd et udvalgt omrade. Forma-
let at give overblik og @ge anvendeligheden af
NFA's forskningsviden og illustrere, hvordan nye
resultater haenger sammen med eksisterende
viden. | temanyhedsbrevene bliver der desuden
anvendt en bredere vifte af formidlingsformer,
som eksempelvis video og grafik.

NFA udsendte 10 temanyhedsbreve i 2018
inden for felgende omréder:

« Seksuel chikane

« Vision Zero

« Seniorer pd arbejdsmarkedet

« Kemisk arbejdsmilje

« Unges arbejdsmilje

- Bedre handtering af smerter pé jobbet

« Lange arbejdstider og helbred

« Mikroorganismer i arbejdsmiljget

« Sosu'ers arbejdsmiljg

« Social kapital.

Temanyhedsbrevene har veeret en succes
blandt brugerne, og flere af dem har en
dobbelt sd hgj dbningsrate som de ordincere
nyhedsbreve.

Hgijt kendskab og anvendelse af
NFA's formidling

1 2018 blev der lavet en effektmdling af NFA's
formidling blandt NFA's ca 3.000 nyhedsabon-
nenter. Overordnet er der et hgjt kendskab til
forskellige typer af NFA's formidling. Mdlingen
viste, at 88 procent feler sig opdateret, og

85 procent mener, at NFA giver dem overblik
over ny forskning og viden. Langt sterstedelen
af respondenterne indhenter deres viden fra
NFA's hjemmeside, der giver adgang til mange
forskellige typer af formidling som rapporter,
spergeskemaer, faktaark osv.

86 procent af respondenterne arbejder helt
eller delvist med arbejdsmilje. De har scerligt
kendskab til videnskabelige artikler og forsk-
ningsrapporter.

En stor andel af de respondenter, som ken-
der NFA's formidling, anvender den ogsa. 39
procent svarer ja til, at NFA's forskningsviden
har f&et dem til at scette aktiviteter i gang pd
arbejdspladsen. Det er scerligt aktiviteter som
'‘Dialog om arbejdsmilig’ og ‘R&dgivning eller
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NFA's forskere
i medierne

Forskere fra NFA formidler ogséa
deres viden ved at stille op til
ekspertinterviews b&de i de brede
medier, tv og radio samt fagblade
og podcast. 12018 har der veceret
1.551 presseomtaler af NFA.

Der er ikke eksakte opgerelser

over hvor mange interviews, der har
veeret med forskere fra NFA i de
brede medier, men eksempler

pa dette er:

« Seniorforsker Malene Friis
Andersen har medvirket som
ekspert i programmet Kejser pé P1
d. 7. november kl. 13.03-14.00 med
emnet: "Syg af stress - hvordan
kommer du tilbage pa job” https://
www.dr.dk/radio/p4/fonk-det-er-
podcast/kejser-2018-11-07

« Seniorforsker Pete Kines har
medvirket i radiointerview i P4
om AT's p&bud ved cityringen
metrobyggeri 25. juni 2018.

- Seniorforsker Birgit Aust har
medvirket i et interview 'Saddan
far du en ansat tilbage efter
lang tids sygefraveer’ i Danske
Malermestre 2018.

- Seniorforsker Jeppe Ajslev har
medvirket i et interview ‘Kan
indflydelse pavirke det fysiske
arbejdsmiljg? Under Hjelmene -
Avisen om byggeriets arbejdsmiljz
2018.

vejledning om arbejdsmiljg, som er sat i gang.
73 procent er enige eller helt enige i, at de har
kunnet anvende viden fra NFA i deres arbejde
eller pd deres arbejdsplads.

NFA og VFA's
arbejdspladsrettede
formidling

Det er Videncenter for Arbejdsmiljg, der star

for den brede formidling af NFA's forskningsvi-

den. Det sker via flere forskellige kanaler.

« Amid.dk

« Nyhedsbrevet Arbejdsmiljg, der udkommer
ugentligt

« Sociale medier: Facebook, Twitter, LinkedIn

« Forskningsresumeer fra Arbejdsmiljgforsk-
ningsfonden

11 arlige numre af Magasinet Arbejdsmiljz

« Mit arbejdsmiljg — Magasinets onlineunivers.

Amid.dk - ny feelles hjemmeside med
Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet og Videncenter for Arbejds-
milje lancerede i november 2018 i feellesskab
en ny hjemmeside, ‘Arbejdsmiljg i Danmark,
der samler forskningsbaseret viden, lovgivning,
veerktajer og god praksis. Den nye hjemme-
side skaber overblik og hjcelper brugeren med
at navigere i den store meengde information,
der er til rédighed om arbejdsmiljg, bl.a. ved

at tilbyde forskellige indgange til stoffet med
udgangspunkt i brugerens behov og situation.

Hjemmesiden viser ogsé vej til relevante ma-
terialer og veerktajer eksempelvis p& Branche-
feellesskaberne for Arbejdsmiljgs hjemmesider
og digitale services, som scetter brugerne i
stand til selv at forebygge og lese deres egne
arbejdsmiljgproblemer. Endelig giver sitet
brugerne adgang til en lang reekke forskellige
data om arbejdsmilje.

Samarbejde, netveerk og partnerskaber

Fra 2016 har den arbejdspladsrettede formid-
ling i hegj grad veeret udfert gennem netveerk
og partnerskaber.

« Formidlingsnetveerk om Psykosocialt
arbejdsmiljg, Muskel- og skeletbesvcer (MSB)
og Arbejdsulykker

« Partnerskab om mental sundhed

« Ekspertrédgivning til regionale arbejds-
pladser
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« Seniorarbejdsliv

+ Arbejdsmiljgkonferencen

« Folkemade Bornholm

« Samarbejde med arbejdsmarkedets parter
og Arbejdsmiljgrddet omkring den europcei-
ske arbejdsmiljguge i uge 43

- Samarbejde med Arbejdsmiljgrddet og bran-
chefcellesskaberne omkring DM i Skills

« Focal Point samarbejde om det europceiske
arbejdsmiljsagenturs kampagner

« AMO-kampagne i samarbejde med Arbejds-
miljgréddet m.fl.

« Anmeld ulykker-kampagne i samarbejde
med Arbejdsmiljgradet m.fl.

Formidlingsnetveerk

De tre formidlingsnetveerk om Psykosocialt
arbejdsmiljg, Muskel- og skeletbesveer (MSB)
og Arbejdsulykker har haft et aktivt &r med et
godt engagement fra deltagerne fra Branche-
feellesskaberne for Arbejdsmilje, Arbejdstilsy-
net, Arbejdsmiljgrddgiverne. Som noget nyt i
2018 er Arbejdsmiljgrddets sekretariat ogsd
kommet med.

Arbejdstilsynet og Videncenter for Arbejdsmiljo

lancerede i november 2018 i feellesskab en ny hjemme-
side, 'Arbejdsmilje i Danmark’, der samler forsknings-

baseret viden, lovgivning, veerktojer og god praksis.
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Arbejdspladsrettet
. formidling

Der eri 2018 afholdt i alt otte netveerksmeder
i de tre netveerk, herunder et feelles netveerks-
made i november.

Temaet for det feelles netveerksmede var 'Se-
niorer pd arbejdsmarkedet’, og der var oplceg
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fra forskerne i SeniorArbejdsLiv om resulta-

ter fra undersggelsen. Der er gennemfert en
evaluering af netveerkene, der viser tilfredshed
blandt deltagerne. 77 procent svarer, at de kan
bruge maederne til faglig opdatering, 68 pro-
cent, at de har f@et brugbar viden med hjem og
63 procent, at emnerne har veeret relevante.

Partnerskabet om mental sundhed pa
arbejdspladsen

Mere end 30 organisationer pd tveers af
sundheds- og beskceftigelsesomrddet udger
partnerskabet om mental sundhed pé& arbejds-
pladsen. Partnerskabet har eksisteret i tre ér
finansieret af Sundheds- og Zldreministeriets
satspuljer.

| 2018 kom projektet pé finansloven med en
arlig bevilling pd 1 mio. kr. i 4 &r. Bevillingen er
mélrettet drift, herunder vedligeholdelse af
viden og veerktajer pd partnerskabets hjem-
meside, udbredelse af kendskabet til partner-
skabet og udarbejdelse af ansegninger. NFA er

ansvarlig for det faglige indhold i projektet, og
VFA udger sekretariatet sammen med Komi-
teen for Sundhedsoplysning og Operate A/S. |
2018 er flere nye partnere kommet til.

Ekspertradgivning og inspiration til de
regionale arbejdspladser

NFA afsluttede i 2018 ferste runde af et projekt
om ekspertrddgivning og inspiration til de
regionale arbejdspladser i samarbejde med
Danske Regioner og Forhandlingsfeellesskabet.
Formdalet med projektet er gennem formid-
lingsmeder med deltagelse af NFA's forskere
og faciliteret af VFA at styrke det psykiske
arbejdsmiljg pé de regionale arbejdspladser.

NFA/VFA planlcegger, udvikler og gennemfg-
rer aktiviteterne i samarbejde mellem for-
midlere og forskere. NFA/VFA har i perioden
gennemfert ca. 50 sammenhcengende forlab
pd 40 forskellige regionale arbejdspladser over
hele landet. Der er udarbejdet en evaluerings-
rapport, og ved OK18 blev der afsat nye midler
til ekspertréddgivning og inspiration i 2019-2021
med start ijanuar 2019.

SeniorArbejdsLiv

Seniorarbejdsliv er et forsknings- og formid-
lingsprojekt finansieret af Trygfonden.

Det bestdr af tre delundersagelser og en tveer-
gdende kommunikationsindsats. Projektets for-
mél er at belyse hvilke faktorer, der henholdsvis
fremmer eller hcemmer, at seniorer forbliver i
beskceftigelse, og understette en politisk og
samfundsmaessig debat om seniorers rolle pa
det fremtidige arbejdsmarked.

Der samarbejdes med TeamArbejdslivog Aal-
borg Universitet. VFA har i 2018 udarbejdet en
kommunikationsplan med forslag til aktiviteter,
der kan formidle resultater og budskaber fra
projektets undersagelser og derved bidrage til at
skabe den politiske og samfundsmcessige debat.

Materiale til undervisning i arbejdsmiljo

VFA har udarbejdet et undervisningsmateriale
malrettet unge pd erhvervsuddannelserne, der
formidler grundlceggende viden om arbejds-
miljg. Materialet er udarbejdet i samarbejde
med LO, DA, KL, Lederne, Arbejdstilsynet og
Arbejdsmiljgrddet med henblik pé at udbrede
det i forbindelse med aktiviteter i EU’s arbejds-
milijguge i uge 43.

Indsatsen har kert over flere ar. 1 2018 var der
scerligt fokus pd at revidere og udbrede mate-
rialet, sGledes at skolerne nu selv kan bruge det
pd grundforlgb 1iundervisningen om arbejds-
milje.

Folkemodet Bornholm

VFA deltog i ArbejdsmiligLoungen, som er et
projekt under Dialogforum, pé Folkemaede
2018 med felgende arrangementer:

«'Safety Observer App’

+'Et godt samarbejde om arbejdsmilje":
Erfaringer fra SPARK og ekspertréddgivning i
regionerne, samt ny rapport om social kapital

«'Asbest, PCB, epoxy og kviksglv: Farlig kemii
danskernes arbejdsmiljg er da fortid —eller er
det?

Effektmalinger af VFA's formidling

Der har veeret gennemfort systematiske effekt-
mdélinger af Videncentrets formidlingsaktivite-
teriform af to é&rlige webpanelmdélinger siden
2011. Der mdles pd beskeeftigedes kendskab,
anvendelse og handlinger i forhold til VFA's
formidling.

Udviklingen i tallene for kendskab ligger stabilt
eller er stigende. Der er sket en pcen stigning
fra 2017 til 2018 i forhold til anvendelsen
blandt dem, som kender de tre medier. Tallet
for, hvor mange der lceser nyhedsbrevet, er
steget markant, scerligt for beskceftigede med
tillidshverv.

19 procent af alle beskceftigede, 0og 47 pro-
cent af alle med tillidshverv (AMO, MED, SU)
kender VFA.

77 procent af alle, der har besggt siden, fandt
det, de segte.

+ 78 procent af dem, som har besggt arbejds-
miljoviden.dk, angiver, at de har kunnet
anvende den viden, de har fdet, pd deres
arbejdsplads.

- 58 procent angiver, at besgget pé arbejdsmil-
joviden.dk har féet dem til at drefte arbejds-
miljgemner pd deres arbejdsplads.

« 43 procent angiver, at besegget har fdet dem
til at igangscette aktiviteter pd arbejdsplad-
sen.
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org/10.6084/m9.figshare.6809363.v1
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Uddannelse af ph.d.er

Uddannelse er et af NFA's kerneomrdder. De vigtigste
uddannelsesopgaver er vejledning af ph.d.-studerende og
specialestuderende og undervisning pd universiteterne. | 2018 har
i alt 5 ph.d.-studerende afleveret afthandlinger mhp. forsvar.

Hvordan styrker man de ansattes forebyggelseskompetencer, sd indsatser
til gavn for arbejdsmiljeet bliver implementeret og integreret i hverdagen?
Og kan man registrere indsatsen i form af bl.a. fcerre smerter og lavere
sygefravecer? Det undersagte Anne Konring Larsen i sit ph.d.-projekt, som
hun forsvarede den 2. maij.

Mikkel Brandt Petersen undersggte i sin afhandling, om man
kan reducere antallet af situationer med uhensigtsmaessig hoj
arbejdsbelastning ilgbet af en arbejdsdag i byggebranchen
ved en deltagerinvolverende ergonomisk intervention baseret
pd tekniske mélinger. Han forsvarede sin ph.d. 15. juni.

Christian Dyrlund Wahlin-Jacobsen forsvarede sin ph.d. 4. oktober. Han under-
segte i sit studium, hvordan medarbejdere og ledere udvikler og beslutter de
konkrete initiativer, der scettes i veerk for at forbedre arbejdsmiljget i medarbejder-
inddragende interventioner. Afhandlingen preesenterer et nyt perspektiv, som ser
medarbejderinddragelse som en interaktiv proces mellem medarbejdere, ledere
og eventuelt andre deltagere i de medarbejderinddragende aktiviteter.

Hvem rammes af alvorlige arbejdsulykker, sker ulykkerne hyppigst i
sma eller store virksomheder, og kan man hgjne sikkerheden gennem
et stcerkt ledelsesfokus pé sikkerhedskommunikation? Disse spargs-
mal blev sat i et folkesundhedsvidenskabeligt perspektiv, da Betina
Ngrgaard forsvarede sin ph.d.-afhandling den 23. oktober.

o M o @

Helena Breth Nielsen afleverede sin ph.d.-afhandling i november
mhp. forsvar i 2019. | afhandlingen underseges sammenhceng
mellem risiko for ulykker og aftenarbejde, natarbejde samt kort
tid mellem to vagter, med brug af detaljerede oplysninger om
arbejdstider fra Dansk ArbejdstidsDatabase (DAD).

“D

1"
o

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje - ;\rsberetning 2018

NFA-forskere adjungeret

til universiteterne

Professorer ved NFA adjungeret
til universiteter

Professor Ulla B. Vogel, adjungeret professor
i nanotech ved Institut for Mikro- og Nano-
teknologi ved Danmarks Tekniske Universitet
(DTU), juni 2011 til juni 2021.

Professor Reiner Rugulies, adjungeret
professor i psykosocial medicin ved Institut
for Folkesundhedsvidenskab, Kabenhavns
Universitet (KU), september 2008 til septem-
ber 2023, adjungeret professor i psykologi ved
Institut for Psykologi, Kebenhavns Universitet
(KU), februar 2009 til februar 2024.

Professor Lars L. Andersen, adjungeret
professor ved Institut for Medicin og
Sundhedsteknologi pé& Aalborg Universitet,
maj 2015 til maj 2020.

Professor Anne Helene Garde, adjungeret
professor ved Institut for Folkesundheds-
videnskab, Kabenhavns Universitet (KU),
april 2015 til april 2020.

Professor Andreas Holtermann,

adjungeret professor i fysisk aktivitet og
sundhed i arbejdslivet ved Institut for Idrcet og
Klinisk Biomekanik ved Syddansk Universitet
(SDU), februar 2014 til februar 2024.

Professor Jakob Bue Bjgrner, adjungeret
professor i psykosocial medicin ved Institut
for Folkesundhedsvidenskab, Kabenhavns
Universitet (KU), oktober 2008 til oktober
2023.

Adjungerede seniorforskere

Seniorforsker Peder Wolkoff, adjungeret
professor i kemi ved Kemisk Institut,
Kobenhavns Universitet (KU), november 2009
til november 2019.

Seniorforsker Per Axel Clausen, adjungeret
professor i kemi ved Kemisk Institut,
Kebenhavns Universitet (KU), december 2014
til december 2019.

Seniorforsker Karin Serig Hougaard,
adjungeret professor i reproduktionstoksiko-
logi ved Institut for Folkesundhedsvidenskab,
Kebenhavns Universitet, oktober 2018 til
oktober 2023, adjungeret lektor i toksikologi
og milijgmedicin ved Institut for Folkesundheds-
videnskab, Kebenhavns Universitet (KU), april
2015 til april 2020.
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Gkonomi og personale

Tabel 1. @konomi, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (mio. kr.)

2014
Ordincere driftsindteegter
Indtcegtsfert bevilling inkl. reservationer netto 81,7
Ekstern finansiering (tilskud til forskning) 32,4
@vrige driftsindtcegter 5,8
Driftsindtcegteri alt 119,9
Ordincere driftsomkostninger
Personaleomkostninger 73,9
@vrige driftsomkostninger 45,5
Ordincere driftsindteegter ialt 119,4

2015

79,6
32,4
7,7
119,7

74,9
44,3
119,2

2016

68,6
37,5
12,4
118,5

74,7
41,9
116,6

2017 2018
654 656
452 48,1
11,8 12,4

122,4 126,1

77,9 79,9
439 456
121,8 1255

Avets resultat 05| 07 19 06| 06

Tabel 2. konomi, Videncenter for Arbejdsmilje (mio. kr.)

Ordincere driftsindteegter
Indtcegtsfert bevilling
@vrige driftsindtcegter

Driftsindtcegter i alt

Ordincere driftsomkostninger
Personaleomkostninger
@vrige driftsomkostninger

Ordincere driftsindteegter ialt

2014

5,8
8,3
14,1

4,5
8,5

13,0

2015

5,0
8,6
13,6

4,2
8,7
12,9

2016

6,9
6,9

13,8

7
7,1
14,1

2017 2018
8,7 4,0
7,2 9,9

159 13,9

7 7,9
8,4 5,8
15,4 13,7

Arets resultat 1 07] 03 05| 02/
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Tabel 3. Personale (érsveerk)

2014
Chefer 9
Forskningspersonale* 65
Forskningsrelateret personale** 44
Ph.d.-studerende 10
Administrativt personale*** 9
Studenter
Forskningsformidling 3

Bred formidling (VFA)****

Der er foretaget afrundinger.

*  Forskningspersonale er professorer, seniorforskere, forskere/post docs samt

videnskabelige assistenter

2015
9

64
45
11

9
3
2

2016
9

64
41

2017
10

69
41
12

10
2
2

2018
10
70
40
10
13

4
2

**  Forskningsrelateret personale er statistikere, analytikere og teknikere samt sekretcerer, der
primcert understetter forskning og varetager spergeskemafunktioner

*** | gntilskud er steget med 2,2 &rsveerk i 2018

**** Den styrkede indsats i Videncenter for Arbejdsmiljg (VFA) blev afsluttet med udgangen af 2015

Resultaterital

Tabel 4. Forskning (antal)

2015

2014
Artikler i.in'rerna'ri‘onal'r‘anerkend're 174
peer-reviewede tidsskrifter
Publikationer indekseret af ISI* 708
Citationer** 4.693
Citationer pr. publikation* 6,6

Artikler i open access**

162

734
5.157
7

2016

165

783
5.707
7,3
84

2017
187

800
5.700
7,1
111

*  Baseret pd korrektion med NFA-forfattere indekseret af Web of Science (Thomson
Reuters), USA. Tabellen angiver publikationer og tilherende citationer i sammen-
lignelige 5-arsperioder lebende til og med det angivne arstal

**  Opgeres fra 2016
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169

853
6.445
7,6
105
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Resultaterital

Tabel 5. Uddannelse (antal)

Igangveerende ph.d.-projekter
Afleverede ph.d.-afhandlinger

Igangveerende specialeprojekter

2014 2015 2016 2017 2018

23 26 22 27 27
7 11 4 5 5
28 36 33 18 18

Tabel 6. Forskningsformidling fra NFA (antal)

Nyheder p& www.nfa.dk
Udsendte nyhedsbreve

Presseomtaler

Antal sidevisninger pd nfa.dk *

Beseg pd nfa.dk *

2014 2015 2016 2017 2018
83 61 57 60 31

32 43 43 27 21
1.339 1.254 1.307 1.588 1.551
600.479 714.641 725.972 647.841 662.058
191.482 229.725 248.363 215.760 300.295

* Opgjort i Google Analytics.

Tabel 7. Bred formidling fra Videncenter for Arbejdsmiljo formidling (antal)

2014 2015 2016 2017 2018

Beseg pd VFAS portal 1118744 1152880 547.411 554.950 581.629
www.arbejdsmiljoviden.dk*

Abonnenter pd Magasinet
Arbejdsmilje
Abonnenter pé nyhedsbrev 19.768 22.210 21.394 19.624 13.407

4.446 3.920 3.793 3.243 2.807

* Samlet antal besag pé arbejdsmiljoviden.dk, inkl. kampagnesites, opgjort i Google Analytics.
Den Styrkede Indsats i VFA blev afsluttet med udgangen aof 2015.

Portalen arbejdsmiljoviden.dk blevi november 2018 lagt sammen med AT’s hjemmeside fil
www.amid.dk
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