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NFA er et hus fuldt af dedikerede medarbej-
dere, der alle arbejder for at få omsat forsk-
ning til handlingsorienteret viden for landets 
arbejdspladser. Og det skal også i fremtiden 
være NFA’s ambition at fokusere på at omsæt-
te forskningsresultater til praktiske resultater 
for danskernes arbejdsmiljø.

På bestyrelsens vegne,

Stina Vrang Elias,
bestyrelsesformand

Forord

Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljøs (NFA’s) vision er at skabe viden, som 
inspirerer og anvendes af arbejdspladser,  
myndigheder og andre aktører i deres indsats 
for at udvikle et godt arbejdsmiljø i Danmark. 
Det er også i 2018 sket i stort omfang og med 
vanlig høj kvalitet, som denne årsberetning 
vidner om. Her præsenteres de vigtigste af de 
videnskabelige publikationer, der er udgået 
fra alle NFA’s forskningsområder i årets løb, 
og der gives eksempler på den omfattende 
formidling, der er blevet produceret – både 
forskningsformidling og bredere arbejdsplads-
rettet formidling. 

Der blev opnået en række vigtige resultater i 
forskningen i løbet af 2018: 

Inden for det psykosociale arbejdsmiljø er der 
forsket i forebyggelse af vold, mobning, seksuel 
chikane m.m., og der er opnået nye resultater 
i forskningen, der bl.a. sætter fokus på 
helbredspåvirkninger af lange arbejdstider  
og nattevagter. 

Inden for området for muskel-skeletbesvær 
er der bl.a. i samarbejdsprojektet Senior-
Arbejdsliv blevet fokuseret på seniorernes 
arbejdsmiljø. En række projekter har desuden 
fremhævet betydningen af deltagerinvolvering 
i løsningen af arbejdsmiljøproblemer – fx for 
at få sundhedsarbejdere til at bruge hjælpe
midler i det daglige arbejde og håndværkere til 
at fokusere på ulykkesforebyggelse.

Forskningen i ulykker og sikkerhedskultur 
resulterede bl.a. i ny viden om forebyggelse af 

alvorlige ulykker, samarbejde om sikkerhed, 
fremme af sikkerhedskultur, sikkerhedsklima 
samt unges arbejdsmiljø. Resultaterne kan 
anvendes af både virksomheder og af myndig-
heder.

På kemiområdet er der bl.a. udarbejdet 
grænseværdidokumenter for en række stoffer. 
Denne viden skal bruges i arbejdet med  
at fastsætte grænseværdier og udarbejde 
vejledninger i forhold til værnemidler.

Overvågningen af danskernes arbejdsmiljø 
er en vigtig opgave. Her har NFA også i 2018 
gennemført spørgeskemaundersøgelsen  
’Arbejdsmiljø og Helbred´, som blev offentlig-
gjort i slutningen af januar 2019.

Formidlingen har været højt oppe på dags
ordenen i 2018. Videncenter for Arbejdsmiljøs 
(VFA’s) fælles webportal med Arbejdstilsynet, 
Arbejdsmiljø i Danmark (amid.dk), blev lance-
ret i efteråret. 

NFA relancerede også sin hjemmeside, nfa.dk, 
og 2018 blev også året, hvor NFA præsente-
rede et nyt koncept med temanyhedsbreve, der 
formidler sammenhængende forskning cirka 
en gang om måneden. 

2019 bliver et spændende år for NFA. Den nye 
politiske aftale om arbejdsmiljø indeholder 
flere ændringer for NFA og betyder bl.a., at 
der skal udvikles en ny arbejdsmiljøforsknings-
strategi, forskning i kemisk arbejdsmiljø  
opprioriteres, overvågningen flyttes til  
Arbejdstilsynet, og at VFA nedlægges. 

http://amid.dk
http://nfa.dk
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NFA’s overordnede ledelse varetages af en 
bestyrelse, som fastsætter de generelle ret-
ningslinjer for NFA’s organisation, langsigtede 
virksomhed og udvikling. Bestyrelsen består af 
en formand, seks medlemmer med kendskab 
til arbejdsmiljøområdet efter indstilling fra Ar-
bejdsmiljørådet, fire medlemmer med relevant 
forskningskompetence fra universiteterne og 
to medarbejderrepræsentanter. 

NFA’s forskning var i 2018 organiseret i  
5 forskningsprogrammer: 
• �Psykosocialt arbejdsmiljø 
• �Muskel- og skeletbesvær og  

fysisk arbejdsbelastning 
• �Arbejdsulykker og sikkerhedskultur 
• �Kemisk arbejdsmiljø, toksikologi,  

nanosikkerhed og mikrobiologi 
• �Arbejdsmiljøepidemiologi 

Hertil kommer det tværgående  
forskningstema:
• �Et sundt og sikkert arbejdsliv – arbejdsmiljø

faktorers betydning for fastholdelse og for 
seniorers arbejdsliv 

NFA’s brede formidling er forankret i Videncen-
ter for Arbejdsmiljø (VFA). VFA har til formål at 
indsamle og formidle national og international 
arbejdsmiljøviden og at skabe én indgang til 
arbejdsmiljørelevant information og kvalitets-
sikret viden med fokus på brugerkredsen.

NFA overvåger udviklingen i arbejdsmiljøet og 
det arbejdsmiljørelaterede helbred. Arbejds-
miljøovervågningen indgår, sammen med den 
generelle forskningsaktivitet, i centrets viden-
beredskab, der skal sikre, at Beskæftigelsesmi-
nisteriets forvaltnings- og lovgivningsarbejde 
baseres på den nyeste danske og internatio-
nale viden. 

Mission
Vi forsker, formidler og 
uddanner for at bidrage 
til et sundt og sikkert 
arbejdsmiljø i Danmark.

Vision
Vi skaber viden, som 
inspirerer og anven­
des af arbejdspladser, 
myndigheder og andre 
aktører i deres indsats 
for at udvikle et godt 
arbejdsmiljø.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø · Årsberetning 20181010

Om Det Nationale Forskningscenter 
for Arbejdsmiljø, NFA

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) er en 
sektorforskningsinstitution under Beskæftigelsesministeriet, som 
udfører forskning indtil højeste internationale niveau for at kunne 
rådgive og udføre myndighedsopgaver inden for institutionens 
kerneområder, udføre udviklingsarbejde med et klart samfunds­
mæssigt sigte, formidle forskningsbaseret viden til arbejds­
pladser, myndigheder, arbejdsmarkedets parter og arbejds­
miljørådgivere og medvirke til at uddanne forskere og forestå 
undervisning på universiteterne inden for sine kerneområder.
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kunne anvendes i deres arbejde. 86 procent af 
respondenterne arbejder helt eller delvist med 
arbejdsmiljø.

FORSKNINGSRESULTATER

Psykosocialt arbejdsmiljø: 
Inden for psykosocialt arbejdsmiljø er der bl.a. 
forsket i forebyggelse af vold, mobning, uønsket 
seksuel opmærksomhed og mentale helbreds-
problemer samt betydningen af lange arbejds-
tider og natarbejde for sygefravær og helbred. 
Denne viden anvendes både ude på arbejds-
pladserne og som grundlag for myndighedernes 
udarbejdelse af vejledninger om arbejdsmiljø-
indsatsen.

Muskel- og skeletbesvær og  
fysisk arbejdsbelastning: 
Forskningen i muskel- og skeletbesvær og fysisk 
arbejdsbelastning gav bl.a. ny viden om senio-
rers arbejdsmiljø og helbred, som er anvendt 

af Seniortænketanken for et længere og godt 
seniorarbejdsliv.  

Ulykker og sikkerhedskultur: 
Forskningen i ulykker og sikkerhedskultur resulte-
rede bl.a. i ny viden om forebyggelse af alvorlige 
ulykker, samarbejde om sikkerhed, fremme af 
sikkerhedskultur, sikkerhedsklima samt unges 
arbejdsmiljø. Resultaterne kan således anvendes 
både virksomhedsnært og af myndighederne.

Kemisk arbejdsmiljø:
Inden for kemiområdet er der som led i forsk-
ningsindsatsen i Dansk Center for Nanosik-
kerhed udarbejdet i alt fire grænseværdidoku-
menter for titanium dioxid, carbon nanotubes, 
carbon black og diesel. Dokumentationsgrund-
laget anvendes af myndighederne til fastsæt-
telse af grænseværdier og til udarbejdelse af vej-
ledninger om fx værnemidler. Der er herudover 
igangsat et samarbejde med Arbejdstilsynet om 
opdatering af dokumentationen for grænsevær-
dier for flere andre stoffer, herunder chrom 6.

Væsentlige overordnede resultater

NFA’s forskning har inden for alle forskningsområder haft 
et betydeligt omfang i 2018 og vurderes samlet set til at 
være meget tilfredsstillende. Det gælder også for de  
nationalt prioriterede områder psykosocialt arbejdsmiljø, 
muskelskeletbesvær og arbejdsulykker.

Forskning: 
NFA’s vigtigste kerneopgave er forskning, og 
forskningsindsatsen resulterede i 2018 bl.a. i 2,4 
artikler pr. forskerårsværk publiceret i interna-
tionalt anerkendte tidsskrifter mod en målsæt-
ning på 2,0. Forskning fra NFA blev citeret 6.445 
gange. Høj videnskabelig kvalitet og tydeligt 
videnskabeligt gennemslag er resultatet af et 
omfattende samarbejde både nationalt og inter-
nationalt. NFA formidler bl.a. forskningsresulta-
terne digitalt via hjemmeside og sociale medier, 
via nyhedsbreve og på konferencer. 

Arbejdsmiljø og helbred: 
NFA gennemførte i 2018 undersøgelsen Ar-
bejdsmiljø og Helbred 2018, der tegner et 
detaljeret billede af arbejdsmiljøet i Danmark. 
Undersøgelsens resultater vil i 2019 kunne ses 
mere detaljeret på www.nfa.dk, hvor det også er 
muligt at trække resultater ud til egne tabeller og 
figurer. Undersøgelsen kan bl.a. anvendes over 
for myndigheder, rådgivere og virksomheder til 
at udpege arbejdsmiljøområder, brancher og 
jobgrupper med særlige udfordringer. 

Virksomhedernes arbejdsmiljøindsats: 
NFA præsenterede også i 2019 en undersø-
gelse om virksomhedernes arbejdsmiljøindsats 
(VAI2017). Undersøgelsen beskriver de enkelte 
arbejdspladsers aktiviteter om indsatsen for at 
forbedre arbejdsmiljøet, fordelt på arbejdsplad-
sens størrelse (antal ansatte) og på brancher. 
Undersøgelsen er tidligere gennemført i 2012 og 
2014, så resultaterne kan sammenholdes med 
resultaterne fra tidligere år. Resultaterne er også 
visualiseret på NFA’s hjemmeside. 

Ekspertudvalg:
NFA’s sekretariat betjente i samarbejde med 

Arbejdstilsynet Ekspertudvalget om udredning 
af arbejdsmiljøindsatsen. Ekspertudvalget 
afleverede i september 2018 sine anbefalinger 
om en ny og forbedret arbejdsmiljøindsats til 
regeringen.

Samarbejde med Arbejdstilsynet: 
Det systematiske samarbejde og videndelin-
gen med Arbejdstilsynet fortsatte i 2018 på alle 
forskningsområderne for at sikre, at såvel natio-
nal som international forskning anvendes aktivt i 
arbejdsmiljøindsatsen. NFA’s overvågning af det 
danske arbejdsmiljø gennem survey- og register-
baserede undersøgelser danner grundlag for en 
del af centrets videnberedskab for myndighe-
derne, herunder opfølgningen på den nationale 
arbejdsmiljøstrategi. Evalueringen af Arbejds-
tilsynets udvidede risikobaserede tilsynsindsats 
blev afsluttet, og NFA igangsatte efter bestilling 
fra Arbejdstilsynet en evaluering af Arbejdstilsy-
nets projekt ”Viden der virker – samskabelse af 
det gode arbejdsmiljø”. 

Fælles hjemmeside: 
Arbejdstilsynet og Videncenter for Arbejdsmiljø 
(VFA) lancerede i november 2018 en fælles 
hjemmeside kaldet Arbejdsmiljø i Danmark 
(amid.dk). Den fælles hjemmeside indgik som led 
i implementeringen af de fem strategiske initiati-
ver til en mere sammenhængende arbejdsmiljø-
indsats i Beskæftigelsesministeriet. 

Effektmåling: 
Effekten af formidlingen blev i 2018 målt via en 
spørgeskemaundersøgelse blandt NFA’s nyheds-
brevsabonnenter. Resultatet viste bl.a., at 88 
procent var enige i, at de holdes opdateret om 
arbejdsmiljøviden gennem NFA’s nyhedsformid-
ling, og 73 procent var enige i, at viden fra NFA 

Ny Viden
NFA’s rapport Ny Viden 
2018 indeholder de 
væsentligste forsknings­
resultater fra NFA.  
Rapporten er tilgænge­
lig på nfa.dk.

http://www.nfa.dk 
http://amid.dk
http://nfa.dk
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Formålet med NFA’s forskning 
i det psykosociale arbejdsmiljø 
er at bidrage med viden om 
faktorer, der kan øge risikoen 
for et dårligt psykosocialt  
arbejdsmiljø og fremme et 
godt psykosocialt arbejdsmiljø. 
På det psykosociale område 
prioriterer NFA temaerne:  
Psykosocialt arbejdsmiljø  
og helbred, Organisation  
og sociale relationer samt  
Arbejdsfastholdelse.

Psykosocialt  
arbejdsmiljø



19Årsberetning 2018 · Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø 19

Hovedkonklusionerne i undersøgelsen er:
• �Lederens oplevelse af eget arbejdsmiljø er 

central for medarbejdernes psykosociale 
arbejdsmiljø. Risikoen for, at medarbejderne 
oplever et dårligt psykosocialt arbejdsmiljø er 
højere, hvis deres leder selv oplever lav kontrol 
over sin egen arbejdssituation.

• �Der er et betydeligt potentiale i at forebygge 
vold ved at styrke de sociale relationer mellem 
medarbejdere og ledere. Det er blandt andet 
relevant for ansatte i social- og sundhedssek-
toren, der ofte er udsat for vold eller trusler om 
vold, når de har kontakt med borgere. Medar-
bejderen har brug for social støtte fra ledere 
og kollegaer for at kunne håndtere en sådan 
belastning og undgå at blive langtidssygemeldt.

Resultaterne af undersøgelsen er praksisrele-
vant viden, som kan understøtte det fremad-
rettede arbejde med at sikre det psykosociale 
arbejdsmiljø på de offentlige arbejdspladser.

Hvordan sikrer man et positivt udbytte af 
medarbejderinddragelse?
Det anbefales generelt, at medarbejdere ind-
drages i arbejdsmiljøarbejdet, men følgende 
faktorer spiller en stor rolle i forhold til, om det 
bliver en succes:

• �Formen og rammerne for inddragelse. 
• �De konkrete værtøjer, som anvendes i de 

medarbejderinddragende aktiviteter.

• �Inden for det seneste år har hver femte lærer 
været udsat for vold, og hver fjerde lærer har 
været udsat for trusler

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø · Årsberetning 20181818

Forebyggelse af folkeskoleelevers  
negative adfærd overfor undervisere 
kræver en organisatorisk indsats
Inden for det seneste år har hver femte lærer 
været udsat for vold, og hver fjerde lærer har 
været udsat for trusler. En undersøgelse fra 
NFA viser, at årsagen til den negative adfærd 
opstår i et komplekst samspil mellem mange 
faktorer. Der findes ikke forskelle i elevernes 
køn og socioøkonomiske baggrund, og både 
erfarne og uerfarne undervisere kan blive ud-
sat for negative hændelser. 

Resultaterne af undersøgelse peger på, at der 
er brug for en omfattende forebyggelsesind-
sats på det organisatoriske niveau i skolerne, 
og at det forebyggende arbejde i skolerne kan 
styrkes. Det sker bedst gennem en integreret 
indsats, som bygger på en fælles organisato-
risk målsætning. 

Væsentlige forskningsresultater i 2018

Det kan skolerne bl.a. gennemføre ved at:
• �arbejde systematisk med de negative hæn-

delser i et mere langsigtet perspektiv gen-
nem forebyggelsesstrategier, hvor man fx 
udarbejder fælles politikker og procedurer 
for håndtering af vold og trusler på organisa-
tionsniveau.

• �give rum til refleksion over læring fra negative 
hændelser. Det er vigtigt, at organisationen hånd-
terer disse hændelser, så det ikke er den enkelte 
underviser eller det enkelte barn, der står alene 
med oplevelsen og konsekvenserne af den.

Indsatser, der kan forbedre  
det psykosociale arbejdsmiljø på  
social- og sundhedsområdet 
NFA har været med til at gennemføre en om-
fattende undersøgelse af udvalgte indsatser 
i forhold til arbejdsmiljøet i sundhedsvæsenet 
og på det sociale område. 
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• �Hvordan dialogen mellem medarbejder og 
leder udvikler sig. 

Som en del af dette projekt har NFA udarbej-
det en manual til at gennemføre medarbejder-
inddragende arbejdsmiljøindsatser (www.nfa.
dk/SAM), der kan kvalificere den praksis, der 
er for medarbejderinddragelse på arbejds-
pladser i dag. 

Seksuelle krænkelser i omsorgsarbejdet 
er tabu 
Ansatte med omsorgsarbejde har svært ved 
at italesætte de daglige dilemmaer, de står 
overfor, når de oplever seksuel opmærksom-
hed eller seksuelle krænkelser fra patienter og 
borgere. De mangler også klare retningslinjer 
for, hvordan de kan håndtere og forebygge 
problemerne. Det viser en interviewundersøgel-
se blandt omsorgsmedarbejdere på ti arbejds-
pladser inden for social- og sundhedssektoren.

Et gennemgående tema i undersøgelsen er, at 
det ofte er svært for den ansatte at vurdere, om 
den seksuelle adfærd foregår bevidst eller ube-
vidst, og det er afgørende for, om medarbejde-
ren betegner adfærden som chikane. En anden 
vigtig pointe er, at der mangler viden. Ledere, 
tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsen-
tanter er ofte ikke klar over, hvor tit de seksuelle 
krænkelser sker, og hvilke konsekvenser de kan 
have for den enkelte medarbejder.

Danmark skiller sig ud, når det gælder 
sammenhæng mellem lang arbejdstid og 
dårligt helbred
Internationale undersøgelser viser, at der en 
sammenhæng mellem lange arbejdsdage og 
en række helbredsrisici. Danske undersøgelser 
viser, at det ikke i samme omfang er tilfældet 
i Danmark. Fx har danske medarbejdere, der 
arbejder over 40 timer om ugen, ikke en øget 
risiko for hverken iskæmisk hjertesygdom eller 
tidlig død. Det viser resultater fra to store stu-
dier, som omfatter mere end 150.000 personer. 
Årsagen til, at det ser anderledes ud i Dan-

mark, kan være andre forhold i arbejdsmiljøet 
eller i samfundet, som afbøder for de helbreds-
mæssige konsekvenser, man ser i udlandet. 
Fx at danskernes arbejdstid er reguleret via 
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, at 
der er gratis adgang til sundhedsvæsenet og et 
sikkerhedsnet ved sygdom.  

En anden årsag kan være, at man i Danmark 
oftest kun er ansat et sted sammenlignet med 
andre lande, hvor det er mere almindeligt at 
have flere ansættelser, og man derfor oftere 
har længere arbejdsdage. Det er en relativt 
lille del af danskere, der har meget lange 
arbejdstider på mere end 48 timer om ugen, 
sammenlignet med fx USA eller Asien.

Natarbejde øger risiko for ulykker
Ansatte i sundhedssektoren har en øget risiko 
for ulykker efter en uge med aften- eller nat-
tevagter end efter en uge med dagvagter. Det 
gælder, når forskerne ser samlet på antallet 
af arbejdsulykker, ulykker under transport og i 
fritid. 

Når man arbejder om natten, må man sove 
om dagen. Det påvirker søvnen, for man sover 
typisk mindre om dagen end om natten. Man 
er derfor mere træt og reagerer langsommere 
i perioder med natarbejde, og det kan påvirke 
risikoen for ulykker både i og uden for arbejds-
tiden.  

Resultatet understøtter den viden, som forsk-
ning tidligere har vist om forekomsten af ulyk-
ker i forbindelse med natarbejde. Derfor giver 
undersøgelsen ikke anledning til at lave om på 
den anbefaling, der allerede findes – nemlig at 
minimere antallet af nattevagter. 

Negative sociale relationer på job giver 
langtidskonsekvenser for medarbejdere
Der er en sammenhæng imellem negative 
sociale relationer som fx mobning, chikane 
og negative handlinger på arbejdet og risi-
koen for, at medarbejderne skifter job, bliver 

• �Særlige forhold i arbejdsmiljøet eller samfundet er med 
til, at Danmark skiller sig ud, når det gælder sammen
hæng mellem lang arbejdstid og dårligt helbred. 

Ansatte i sundhedssektoren 
har en øget risiko for ulykker 
efter en uge med aften- eller 
nattevagter end efter en uge 
med dagvagter.

http://www.nfa.dk/SAM
http://www.nfa.dk/SAM
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langtidssygemeldte, arbejdsløse eller forlader 
arbejdsmarkedet før tid. Andre konsekvenser 
for medarbejderne er, at de sover dårligt og får 
fysiologiske og psykologiske stressreaktioner. 
Det viser de samlede resultater af et studie, 
som NFA har gennemført sammen med for-
skere fra Københavns Universitet. 

Studiet viser også, at flere faktorer har betyd-
ning for graden af negative sociale relationer 
på arbejdspladsen. Det drejer sig især om kon-
flikthåndtering, ledelseskvalitet samt mang-
lende tillid og dårligt socialt fællesskab.
Viden om disse mekanismer er central i indsat-
sen for at forebygge og mindske effekten af 
negative sociale relationer, så medarbejderne 
trives, er produktive og bliver længere på ar-
bejdsmarkedet. 

Social kapital øger trivslen og  
produktiviteten
Social kapital drejer sig om samarbejde og 
ledelse på arbejdspladsen. NFA’s forskning 

tyder på, at den sociale kapital har betydning 
for, om arbejdstagere trives på arbejdet og 
deres muligheder for at udføre deres arbejds-
opgaver.

Resultaterne fra et interventionsprojekt på 
seks danske mejerier viser, at:
• �ledere og medarbejdere kan forbedre den 

sociale kapital i deres afdeling, og at den ind-
sats, som afdelingerne lægger i at forbedre 
deres sociale kapital, har stor betydning for, 
hvor meget den sociale kapital udvikler sig.

• �medarbejdernes oplevelse af den sociale 
kapital hænger sammen med deres psy-
kologiske velbefindende og selvvurderede 
produktivitet over tid.

• �der er mindre sygefravær i afdelinger med en 
høj social kapital sammenlignet med afdelin-
ger med lav social kapital.

At der er mindre sygefravær i afdelinger med 
høj social kapital bliver understøttet af en 
analyse af sammenhængen mellem social 
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I 2015 blev NFA inviteret af Danske Regioner 
og Forhandlingsfællesskabet til at deltage i 
projektet ”Ekspertrådgivning og inspiration”. 
Projektets formål var at styrke det psykosociale 
arbejdsmiljø på regionale arbejdspladser 
inden for temaerne: Organisatoriske forandrin-
ger, Faglige forandringer og Vold og trusler.

Medio 2018 blev projektet afsluttet. På det tids-
punkt havde forskere og formidlere fra NFA og 
VFA været ude på 40 regionale arbejdspladser 
og havde gennemført 50 forløb med fokus på 
udvikling af det psykosociale arbejdsmiljø.

Erfaringerne fra projektet er særdeles positive: 
Over 90 procent af de deltagende arbejds-
pladser melder tilbage, at de har fået ny inspi-
ration til arbejdet med det psykiske arbejds-
miljø i forhold til kerneopgaven, og at de har 
fået ny viden og konkrete redskaber, som de 
kan bruge i det daglige arbejde. Projektet er nu 
forlænget fra 2019 til 2021. 

Ekspertrådgivning og inspiration i regionerne

Eksempel på tilbagemelding fra en arbejdsplads: 
Styrket samarbejde og trivsel i psykiatrien
Resultaterne af trivselsmålingen for intensivt afsnit pegede på udfordringer med bl.a. høj perso-
nalegennemstrømning, manglende tillid og samarbejdsproblemer. Arbejdspladsen henvendte sig 
til NFA’s inspirations- og dialogteam med et ønske om: at samle op på den konkrete trivselsmå-
ling, at få inspiration til at styrke samarbejdsrelationerne og at skabe et fælles afsæt med faglig-
heden i centrum.

Med afsæt i arbejdspladsens udfordringer blev der sammensat et forløb med fokus på samar-
bejde og trivsel i forhold til kerneopgaven. Indsatsen rettede sig både mod samarbejdet i med-
arbejdergruppen, samarbejdet mellem ledere og medarbejdere og samarbejdet mellem leder, 
arbejdsmiljørepræsentant og tillidsrepræsentant (trioen). 

Nogle af tilbagemeldingerne fra arbejdspladen har været, at bl.a. trioen er blevet inspireret til 
i højere grad at inddrage personalegruppen, hvilket har resulteret i, at samarbejdsrelationerne 
er styrket. Hvor der førhen var modstand fra personalegruppen i forbindelse med nye tiltag fra 
ledelsen, er der nu samarbejde og engagement. Det er trioens oplevelse, at der i dag er en større 
enighed om, hvordan den enkelte patient tilgås og en styrket loyalitet overfor de fælles beslutnin-
ger. 

Intensivafsnittet oplever efter forløbet mere engagement og glæde, nu hvor der i højere grad 
arbejdes med afsæt i et fælles fagligt fundament. Og når personalegruppen trives, styrkes forud-
sætningerne for gode patientforløb.



25Årsberetning 2018 · Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø 25

kapital og sygefravær blandt medarbejdere i 
sundhedssektoren, som forskere fra NFA har 
bidraget til. Resultaterne fra en tilsvarende 
analyse, der så nærmere på den sociale kapital 
på arbejdspladsniveau, viste ikke en sammen-
hæng mellem social kapital og sygefravær. 
Det tyder derfor på, at den sociale kapital må-
les mest hensigtsmæssigt med udgangspunkt 
i de konkrete afdelinger, som medarbejderne 
arbejder i.

Mobning på arbejdspladsen øger  
risikoen for stress og sygefravær
Resultatet af en doktorafhandling viser, at mob-
ning på arbejdet medfører alvorlige konsekven-
ser for den, der bliver mobbet såsom fysiologiske 
og psykologiske stressreaktioner, søvnforstyrrel-
ser og langtidssygefravær. Det understreger, at 
mobning på arbejde er en vigtig opgave for alle 
aktører i arbejdsmiljøområdet. 

Afhandlingen viser, at:
• �mobning på arbejdet hænger sammen med 

ændringer i kortisol, som er en stressmarkør.
• �medarbejdere, som oplever mobning, har 

flere søvnforstyrrelser og mere langtids-
sygefravær, end medarbejdere der ikke har 
oplevet mobning. 

• �sammenhængen mellem mobning og syge-
fravær kan delvist forklares med psykologiske 
stresssymptomer. 

• �fysisk aktivitet i fritiden mindsker ikke effek-
ten af mobning på søvnforstyrrelser.

Rollekonflikter på jobbet  
påvirker søvnen
Ansatte, der oplever, at der er sammenhæng 
i deres arbejdsliv, sover bedre om natten og 
har lettere ved at håndtere rollekonflikter på 
arbejdspladsen, mens ansatte, der ikke oplever 
sammenhæng, har flere søvnforstyrrelser og 
føler sig ikke udhvilet. 

Søvn har en effekt på vores helbred, fordi god 
søvn er den bedste måde, vi kan restituere på. 
Resultaterne understreger, at det kan være en 

god ide at sætte ind over for rolleuklarheder 
og rollekonflikter, der kan være forløbere for 
mobning på arbejdspladsen og dermed forhin-
dre, at det udvikler sit til eksempelvis mobning. 

Hvordan forebygger og håndterer man 
psykisk mistrivsel på arbejdspladsen?
I Job&Sind-værktøjet kommer NFA med 16 an-
befalinger til arbejdspladser og ledere fordelt 
på 4 temaer samt en infopjece og forslag til 10 
pejlemærker til arbejdspladsen. Anbefalinger-
ne handler om, hvordan man dels forebygger, 
dels håndterer psykisk mistrivsel hos medar-
bejdere og kollegaer, både hvis man er en stor 
eller en mindre arbejdsplads.

De fire temaer er:
• �Sådan kan man skabe en rummelig og åben 

kultur om psykisk mistrivsel.
• �Sådan kan arbejdspladsen støtte lederen.
• �Sådan kan lederen være opmærksom på og 

reagere på tegn på psykisk mistrivsel.
• �Sådan kan lederen tage hånd om medarbej-

dere med psykisk mistrivsel.

Anbefalingerne er et resultat af et 3-årigt 
projekt på NFA og er blevet til gennem et 
samarbejde mellem forskning og praksis. De 
bygger på en systematisk søgning i en lang 
række internationale publikationer. I løbet af 
denne proces inddrog forskerne repræsentan-
ter fra arbejdsmarkedets parter og eksperter, 
som alle har erfaring med at håndtere psykisk 
mistrivsel i praksis. På den måde er resultater-
ne blevet til i et samarbejde mellem forskning 
og praksis. Projektet fortsætter i 2019, hvor 
der gennemføres en målrettet og nuanceret 
formidlingsindsats. Her går forskerne fra NFA 
blandt andet sammen med andre offentlige og 
private aktører for at formidle resultaterne til 
praksis på en måde, der sikrer, at de når længst 
muligt ud f.eks. også til små og mellemstore 
virksomheder, der ikke nødvendigvis har deres 
egen HR-afdeling.

• �NFA har med Job&Sind-værktøjet lavet 16 anbe-
falinger til, hvordan man forebygger og håndterer 
psykisk mistrivsel hos medarbejdere og kollegaer. 
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Forskere fra NFA har i fire 
rapporter dannet et overblik over den 
forskning, der knytter sig til hhv. den 
samlende, den brobyggende og den 
forbindende sociale kapital. Tre af disse 
rapporter er offentliggjort i 2018.
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Læs mere om 
forskningen i  
psykosocialt  
arbejdsmiljø
For en introduktion til forsk­
ningen i Psykosocialt arbejds­
miljø ved NFA i 2018 henvises 
til NFA’s rapport Ny Viden 
2018, som indeholder de 
væsentligste forskningsresul­
tater fra NFA og referencer 
til videnskabelige artikler og 
rapporter. Ny Viden 2018 er 
tilgængelig på nfa.dk

http://nfa.dk
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Muskel- og 
skeletbesvær 
og fysisk 
arbejds
belastning  
Formålet med NFA’s forskning 
på dette område er at skabe 
viden, som kan bidrage til at 
forebygge problemer i det  
fysiske arbejdsmiljø. På den 
måde vil NFA gerne medvirke 
til, at man får stadig mere  
sunde arbejdspladser.
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Det er veldokumenteret, at vores fysiske ka-
pacitet, og dermed vores evne til at holde til 
et fysisk krævende job, falder betydeligt med 
alderen. I praksis betyder det, at en rengø-
ringsassistent på 60 år rundt regnet har mistet 
halvdelen af den fysiske kapacitet, som han 
eller hun havde som 20-årig. Derudover får en 
større andel af dem smerter i muskler og led 
og funktionsnedsættelse, efterhånden som de 
bliver ældre.

Resultaterne fra denne undersøgelse peger 
på, at arbejdspladsen løbende skal tilpasse de 
fysiske krav i arbejdet til den enkelte medar-
bejder, hvis de vil lykkes med at fastholde flere 
seniorer som rengøringsassistenter og industri-
arbejdere frem til pensionsalderen
.
Høje fysiske krav i arbejdet øger risikoen 
for tidlig død blandt mænd
Mænd med høj fysisk aktivitet på arbejdet har 
18 procent større risiko for at dø tidligere end 
forventet sammenlignet med mænd, der har 
lave fysiske krav i arbejdet (primært siddende 

arbejde). Det viser en gennemgang af den ek-
sisterende viden om sammenhængen mellem 
fysiske krav i arbejdet og dødelighed. Der er 
ikke samme sammenhæng for kvinder.

Det er lidt af et paradoks, da man samtidig 
ved, at det er godt for helbredet at være fysisk 
aktiv, fx ved at motionere i fritiden. 

Det skyldes muligvis, at der er stor forskel på 
fysisk aktivitet på jobbet og i fritiden. I fritiden 
er den et tilvalg, og den enkelte styrer selv, 
hvad aktiviteten består af, hvor meget pulsen 
skal stige, og hvornår der holdes pauser – no-
get, man har langt mindre indflydelse på, når 
man er på arbejde. Det er sandsynligvis årsa-
gen til, at fysiske arbejdsopgaver ikke giver de 
samme positive effekter for helbredet som den 
motion, vi får i fritiden.
 

Fysiske krav kombineret med smerter  
og træthed øger risiko for langtids
sygefravær 
Fysiske krav i arbejdet, som fx at arbejde med 
ryggen foroverbøjet, armene over hovedet eller 
løfte meget, øger risikoen for, at en medarbej-
der bliver langtidssygemeldt. Risikoen er dog 
endnu større, hvis medarbejderen bliver udsat 
for flere forskellige fysiske krav og samtidig har 
symptomer, der er relateret til fysiske krav – fx 
træthed i kroppen og smerter, der begrænser 
arbejdet. Jo flere faktorer, desto højere er risi-
koen for langtidssygemelding. 

Det gælder for alle – mænd og kvinder, yngre 
og ældre, faglærte, ufaglærte og medarbej-
dere med en længerevarende uddannelse.
Resultaterne fra undersøgelsen viser, at det 
ikke er nok at forholde sig enkeltvis til fysiske 
krav i arbejdet i det forebyggende arbejds-
miljøarbejde. Man bør også se på helheden i 

Væsentlige forskningsresultater i 2018

det arbejde, som den enkelte medarbejder på 
arbejdspladsen har. 

Når arbejdspladsen arbejder med forebyggel-
se, bør den derfor både inddrage de faktiske 
opgaver, som medarbejderen udfører, medar-
bejderens oplevelse af hvor hårdt det er samt 
de signaler, som kroppen sender medarbej-
deren – fx træthed og smerte, der begrænser 
arbejdet.

Fysiske krav skal tilpasses for  
at fastholde seniorer
Ældre medarbejdere inden for rengøring og 
industri har de samme fysiske krav i deres 
arbejde som deres yngre kolleger. Det viser 
målinger af de fysiske krav i arbejdet hos 615 
medarbejdere inden for rengøring og indu-
stri. Der er desuden en tendens til, at ældre 
medarbejdere i industrien står og går mere på 
arbejdet, end deres yngre kolleger.
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Mænd med høj fysisk  
aktivitet på arbejdet 
– dvs. meget gående eller stående ar­
bejde med mange løft – har 18 pct. større 
risiko for at dø tidligere end forventet 
sammenlignet med mænd med lave 
fysiske krav i arbejdet. Samme sammen­
hæng findes ikke blandt kvinder.
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Læs
den videnskabelige artikel: 

Jakobsen MD, Aust B, Kines P, Madeleine P, Ander-
sen LL. Participatory organizational intervention for 
improved use of assistive devices in patient transfer: 
a single-blinded cluster randomized controlled 
trial, Scandinavian Journal of Work, Environment & 
Health, 2018

Arbejdsmiljøet blandt sygeplejersker og sosu’er 
på landets hospitaler er ofte præget af mange 
løft og skæve arbejdsstillinger. Det opstår 
især, når patienter skal flyttes fra én seng til 
en anden, når de skal vendes i sengen, hjælpes 
på toilet eller i bad. På fagsprog kaldes det 
”forflytninger”. Alt for ofte resulterer forflytnin-
gerne i rygskader eller anden smerte, og det 
kan igen føre til flere tilfælde af langtidssyge-
fravær.

En oplagt løsning er, at sundhedspersonalet 
skal bruge hjælpemidler, når de løfter, støtter, 
vender og kører patienterne, eller at patien-
terne ved brug af hjælpemidler i højere grad 
kan hjælpe sig selv. Men i en travl hverdag sker 
det ofte, at hjælpemidlerne ikke bliver brugt. 
Andre steder har arbejdspladsen ikke en kultur, 
hvor hjælpemidler bruges hyppigt. 

Derfor besluttede en gruppe NFA-forskere 
at lave et projekt, der skulle undersøge, om 
medarbejderinddragelse kan forbedre brugen 
af hjælpemidlerne blandt sundhedspersonale. 
I undersøgelsen deltog en række hospitals-
afdelinger i et forløb, hvor de på 2x2 timers 
workshop sammen med de ansatte skulle kort-
lægge problemet med den manglende brug af 
hjælpemidler, og så skulle medarbejderne selv 
komme frem til en løsning. 

Afdelingssygeplejerske Susanne Kjærgaard fra 
Neurologisk afdeling på Bispebjerg Hospital 
fortæller:

NFA-projekt fik sygeplejersker til at 
huske at bruge hjælpemidler

– De løsninger, vi fandt frem til, bliver stadig 
brugt. Jeg tror, det havde stor betydning, at 
løsningerne kom fra medarbejderne, frem 
for at det fx var mig, der kom og sagde, at de 
skulle gøre et eller andet.

Problemet på Susanne Kjærgaards afdeling 
var, at der ofte skulle bruges tid på at finde de 
rette hjælpemidler. Og så blev de tit sprunget 
over. Så den enkle løsning blev, at der blev 
lavet tydelige markeringer af, hvor de enkelte 
hjælpemidler skulle stå, så man altid kan finde 
dem, når man skal bruge dem.

– Tit er løsningen jo ganske enkel, men det 
handler om at finde tid til at komme i dybden 
med et problem. Og det har vi lært af at være 
med i projektet: at det er vigtigt at tage sig tid 
til at analysere et problem, og at løsningen bør 
komme fra dem, der skal implementere den, 
siger Susanne Kjærgaard.

» �De løsninger, vi fandt frem til, bliver stadig brugt. 
Jeg tror, det havde stor betydning, at løsningerne 
kom fra medarbejderne, frem for at det fx var mig, 
der kom og sagde, at de skulle gøre et eller andet. 
Afdelingssygeplejerske Susanne Kjærgaard
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Visualisering hjælper med at  
reducere belastende arbejdsstillinger i 
byggebranchen
Bygningsarbejdere oplever, at de får større 
indflydelse på deres arbejde og er mindre 
trætte efter en typisk arbejdsdag efter at have 
deltaget i et forløb med at visualisere fysisk 
belastende arbejdssituationer og finde alter-
native måder at udføre dem på. 

Forskere fra NFA har anvendt videoklip op-
taget i løbet af en arbejdsdag i et forløb med 
15 byggesjak fra 10 forskellige danske byg-
gepladser. Målet var at undersøge, om man 
kunne reducere antallet af uhensigtsmæssige 
arbejdsstillinger ved at involvere bygningsar-
bejderne.

De enkelte byggesjak blev præsenteret for 
udvalgte videooptagelser og blev bedt om at 
finde løsninger, som kunne mindske deres egen 
fysiske belastning i de viste arbejdssituationer, 
når de fremover skulle udføre de samme ar-
bejdsopgaver. Effekten blev målt umiddelbart 
efter workshoppen og igen tre måneder efter.

Sosu’er i ældreplejen er gode til at  
bruge hjælpemidler
Sosu-assistenter og –hjælpere (sosu’er) i ældre-
plejen er rigtig gode til at bruge hjælpemidler 
i deres arbejde med forflytninger af borgerne. 
Det viser resultaterne fra omfattende arbejds-
pladsobservationer, som NFA har foretaget på 
20 plejecentre. 126 afdelinger med 553 sosu’er 
deltog.

Overordnet viser resultaterne, at der meget 
sjældent forekommer løft uden brug af hjælpe-
middel i forbindelse med forflytning af borger-
ne. Hjælpemidler bliver også i meget høj grad 
brugt i andre typer forflytninger af borgere.

Mange sosu’er oplever smerter i lænderyggen. 
Der er derfor igangsat en lang række tiltag 
på danske plejecentre for at øge brugen af 
hjælpemidler i forbindelse med forflytninger 
af borgere. Men det kan være vanskeligt at 
rapportere, i hvilken grad hjælpemidler bliver 
anvendt i forbindelse med forflytninger af 
borgere på plejecentre. Derfor har forskere fra 
NFA udviklet en ny metode til arbejdsplads
observationer af blandt andet forflytninger af 
borgere og anvendelse af hjælpemidler.  

Deltagerinvolvering får flere til at bruge 
hjælpemidler i hospitalsvæsenet
Sundhedspersonalet på fem danske hospitaler 
blev generelt bedre til at bruge hjælpemid-
ler og til at tale om hjælpemidler og vejlede 
hinanden i at bruge dem efter at have deltaget 
i en deltagerinvolverende ergonomisk interven-
tion. Til gengæld blev de ikke bedre til at bruge 
de hjælpemidler, de mente, var nødvendige til 
patientforflytninger, viser en undersøgelse fra 
NFA.

Deltagerinvolverende ergonomi er en lovende 
metode til at mindske arbejdsrelaterede 
risikofaktorer som fx smerter i lænderyggen. 
Metoden bygger på at inddrage medarbej-
derne i at skabe adfærdsmæssige og kulturelle 
forandringer, fx i den måde man udfører de 
enkelte arbejdsopgaver på.

Denne undersøgelse viser, at arbejdspladserne 
med fordel kan benytte sig af deltagerinvol-
verende workshops, som er en effektiv metode 
til at nedbryde de barrierer, der forhindrer 
brugen af hjælpemidlerne. Derudover er det 
vigtigt, at ledelsen bakker op om indsatsen og 
afsætter den nødvendige tid til den.

Helbredseffekter
Det giver ikke de samme 
positive effekter på  
helbredet at have et fysisk 
krævende arbejde som at 
være fysisk aktiv i fritiden.  
Det skyldes bl.a., at ved 
sport og anden fritids­
aktivitet styrer man selv, 
hvor intensiv aktiviteten 
skal være.

• �Resultaterne fra undersøgelsen peger på, at 
arbejdspladsen løbende skal tilpasse de fysiske 
krav i arbejdet til den enkelte medarbejder, hvis 
man vil fastholde flere seniorer i arbejdet.
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Daglig rutine
I køkkenet på Holbæk 
Sygehus bruger medarbej­
derne hver dag ti minutter 
på let træning med elastik. 
Det giver et godt sam­
menhold med gode grin 
og fornyet energi, men det 
giver også færre smerter 
og spændinger på og efter 
arbejdet, siger medar­
bejderne til Magasinet 
Arbejdsmiljø.
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Arbejdsulykker 
og sikkerheds
kultur 
Formålet med NFA’s forskning 
i arbejdsulykker og sikkerheds­
kultur er at skabe arbejdsmiljø­
viden, som bidrager til sunde og 
sikre arbejdspladser med et højt 
sikkerhedsniveau og en proaktiv 
sikkerhedskultur. Derfor forsker 
NFA særligt i baggrunden for  
og årsager til arbejdsulykker,  
konkrete tiltag og interventioner 
samt ulykkesforebyggelse, der  
virker vedvarende.    
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2. �Den relationelle sikkerhedsopfattelse, hvor 
man mener, at det i langt højere grad er 
forholdene omkring den konkrete arbejds-
opgave og tilliden til kollegaerne, der afgør 
sikkerheden.

De enkelte medarbejderes faglige baggrund 
og uddannelse samt, hvor tæt de er på det 
praktiske arbejde, har betydning for, hvilken 
af ovenstående opfattelser de har omkring 
sikkerhedsarbejdet. Det betyder, at sikkerhed 
og risici er meget konkret for håndværkere og 
mere abstrakt for arbejdsmiljøprofessionelle 
og ledelse. 

Resultaterne fra projektet, ’Samarbejde om 
sikkerhed’ peger på, at ledelsen trækker på 
forskellige tilgange i forhold til at forebygge 
ulykker på byggepladsen – enten at håndhæve 
regler eller at inddrage medarbejderne. 
Det er afgørende, at man i arbejdsmiljø
arbejdet generelt tager højde for de forskel-
lige sikkerhedsopfattelser, der kan være på en 
byggeplads. Kontrol og planlægning kan være 
på sin plads, men man må ikke underkende 
håndværkernes sikkerhedsopfattelse, der i 
højere grad vægter tillid og intuition.  

Redskab til at forebygge støv  
i nedrivningsbranchen
Støv er et generelt problem i arbejdsmiljøet for 
ansatte i nedrivningsbranchen. Resultaterne 
fra dette projekt viser, at det er muligt at udvik-
le et redskab til nedrivningsbranchen, som kan 
bruges til at afdække og forebygge en væ-
sentlig del af de forhold, der har betydning for 
at reducere støvudsættelsen i arbejdsmiljøet.

Det drejer sig blandt andet om:
• �hensigtsmæssig planlægning af pladsens 

indretning
• �udpegning af de mest støvbelastede arbejds-

opgaver
• �tilstedeværelse og vedligeholdelse af teknisk 

udstyr til at forebygge udsættelse for støv
• �træning og instruktion
• �daglig dialog og øget fokus på støvproblemet.

Redskabet består af forskellige værktøjer (en 
skabelon til app’en Safety Observer, som er 
udviklet af NFA, auditskema og planlægnings-
værktøj), som formænd og arbejdsmiljøledere 
kan anvende i det forebyggende arbejde.

Dialogværktøj  
om sikkerhed 
Som et led i at gøre projektets re­
sultater tilgængelige for aktørerne 
i byggebranchen er der udviklet et 
dialogværktøj, som kan bruges til at 
styrke samarbejdet om sikkerhed.
Dialogværktøjet er udformet som et 
undervisningsmodul, der kan indgå i 
eksempelvis toolbox-undervisnings­
materialet for formænd eller andre 
former for kurser. 

Undervisningsmaterialet består af:

• �et powerpoint-oplæg, som indehol­
der en præsentation af projektets 
resultater og en introduktion til 
gruppearbejde. 

• �dialogkort til brug i undervisning/
tavlemøder, som kan bruges til at 
udforske de forskellige sikkerheds­
opfattelser. 

•� �en case, der er egnet til at disku­
tere, hvad man som formand eller 
arbejdsmiljøkoordinator kan gøre, 
når sikkerheden er på spil.
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Tre veje til at forebygge alvorlige ulykker i 
mandsdominerede brancher
Risikoen for alvorlige ulykker blandt mandlige 
arbejdere i Danmark er ulige fordelt på tværs 
af brancher. Ulykkerne forekommer ofte i 
typiske mandsdominerede brancher og især 
i brancherne bygge- og anlæg, brand- og 
redningstjeneste og slagteri. Forskellen i risiko 
kan kobles til en forskel i graden af arbejdsmil-
jøproblemer, der kan forebygges. 

Dette ph.d.-studie peger med en sundheds-
videnskabelig tilgang på tre veje, der kan bi-
drage til at forebygge alvorlige arbejdsulykker: 

1. �At man understøtter udviklingen og indsam-
lingen af højkvalitative, nationale overvåg-
ningsdata for arbejdsulykker.

Væsentlige forskningsresultater i 2018

2. �At man integrerer forebyggelsestiltag om 
alvorlige arbejdsulykker i en mere omfat-
tende forebyggelsesindsats under en samlet 
paraply.

3. �At man målretter forebyggelse af alvor-
lige arbejdsulykker mod først og fremmest 
bygge- og anlægsbranchen.

Samarbejde om sikkerhed på  
byggepladser udfordres af forskellige 
forståelser af sikkerhed
Der er forskel på, hvordan aktører opfatter 
sikkerhed og risiko på en byggeplads. Opfat-
telserne kan inddeles i to tilgange:

1. �Den rationelle sikkerhedsopfattelse, hvor 
man mener, at man kan øge sikkerheden ved 
planlægning og kontrol. 

40
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• �Læger, sygeplejersker og lægesekretærer har  
forskellig opfattelse af og refleksion omkring deres 
sikkerhedsklima på arbejdet, viser et forsknings
projekt fra NFA.

Personale på akutafdelinger har  
forskellige opfattelser af sikkerhed
Læger, sygeplejersker og lægesekretærer har 
forskellig opfattelse af og refleksion omkring 
deres sikkerhedsklima på arbejdet, viser et 
forskningsprojekt fra NFA. 

Når læger og sygeplejersker tog risici med 
deres egen sundhed og sikkerhed, var det 
hovedsageligt pga. tids- og arbejdspres, mens 
lægesekretærerne i højere grad tog chancer 
for at undgå negative kommentarer fra pa-
tienterne. 

Sygeplejerskerne rapporterede flest hændel-
ser med vold og trusler. Lægesekretærerne op-
levede meget sjældent vold, mens de i meget 
højere grad oplevede trusler. At blive revet var 
den form for vold, som flest havde oplevet. De 
mest hyppige typer af trusler var på truende 
vis at blive råbt ad eller skældt ud eller blive 
udsat for nedværdigende eller aggressiv tale.

Den hyppigste årsag til ikke at rapportere 
arbejdsskader var, at processen blev opfattet 
som ’bøvlet’ – især blandt lægesekretærerne.
Personalet på akutmodtagelserne opfattede 
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Syv inspirationspunkter fra den 
svenske byggebranche 
Danske og svenske forskere har identificeret syv kerneområder, 
som ser ud til at have en betydning for forskellen i forekomsten 
af arbejdsulykker mellem Danmark og Sverige, og som kan 
være relevante indsatsområder for en forbedret indsats i  
Danmark, særligt i byggebranchen. 

1. Dialog frem for bøder og kontrol
Vægtningen af tilsynsstrategier er forskellig 
mellem det danske og det svenske system. Når 
det svenske arbejdstilsyn kommer på besøg på 
en virksomhed, lægger de mere vægt på dialog 
og på at hjælpe arbejdspladsen i gang med at 
løse problemerne selv frem for at kontrollere og 
udstede bøder. 

2. �Krav om forebyggelse fra  
forsikringsselskaberne

Det svenske forsikringssystem har mere fokus 
på forebyggelse end det danske, og det er et 
område, hvor man antageligvis godt kunne 
overføre nogle af mekanismerne til det danske 
system. For eksempel ved at forsikringsselska­
berne spiller en mere aktiv rolle i forhold til at 
stille krav til virksomhederne om forebyggelse.

3. �Øge andelen af faglærte på  
byggepladserne

I Danmark er der en højere andel af ufaglærte 
på byggepladserne end i Sverige, og da ufag­
lærte rapporterer et højere antal ulykker end 
faglærte, kunne en enkel og logisk løsning være 
at tilbyde uddannelse til de folk, der arbejder 
inden for bygge og anlæg. Det vil dog ikke kun­
ne løse den del af problemet, der handler om, at 
ufaglærte får de mere risikofyldte opgaver.

4. �Udvikle en ledelsesstil med høj fokus  
på sikkerhed

Svenske ledere praktiserer en mere involve­
rende ledelsesstil end de danske, samtidig er 
de mere bureaukratiske og har større fokus på 
at overholde gældende arbejdsmiljøregler og 
procedurer. Målrettet uddannelse i sikkerheds­
ledelse til ledere i byggebranchen vil derfor 
være et sted, man kan sætte ind.

5. �Planlægning og involvering af  
medarbejdere

Planlægning er en vigtig faktor ikke bare for 
sikkerhed, men også for økonomi og produk­
tivitet. Håndværkernes oplevelse af, hvorvidt 
det byggeri, de arbejdede på, var velplanlagt, 
adskilte sig markant mellem landene. Når 
håndværkerne blev involveret i planlægning 
og beslutningstagning, oplevede de en højere 
kvalitet i planlægningen. Det virker sandsynligt, 
at erfaringer fra dette område kan overføres 
fra Sverige til Danmark.

6. �Forbedre samarbejdsforhold  
og kollegaskab

Overordnet finder man en mere positiv ind­
stilling til samarbejde og godt kollegaskab i 
Sverige, og det har en betydning for sikker­
hedsklima og adfærd. De forhold burde kunne 
overføres til Danmark fx via god ledelse og 
fokus på samarbejde.

7. Længerevarende ansættelser
Ansættelsesvilkår er en anden faktor, der ser 
ud til at have betydning. I Sverige har man flere 
længerevarende faste ansættelsesforhold. Det 
kan være med til at skabe en stærkere rela­
tion mellem ledere og medarbejdere og større 
engagement i forhold til sikkerhed, end mange 
kortvarige ansættelser i forskellige byggesjak. 
Derudover kan dårlig planlægning føre til et 
tidspres, så medarbejderne tænker mere på at 
blive færdige end på at arbejde sikkert.
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Stærk sjakkultur påvirker sikkerheden i 
byggebranchen 
Et sjak på en byggeplads er ofte en fasttømret 
arbejdsgruppe, der kun er ansat, så længe 
et byggeprojekt varer. Når byggeriet er slut, 
rejser sjakket videre til næste byggeplads. 
Sjakkets medlemmer har ofte en stærk grup-
peidentitet, så medlemmernes adfærd er i 
højere grad påvirket af sjakkets egne normer 
og værdier end af ledelsen på den konkrete 
byggeplads, de arbejder på.

Sjakmedlemmerne føler sig ofte mere forplig-
tet over for sjakket end over for ledelsen på 
byggepladsen, og de er mere motiverede for 
at følge de normer, der er i sjakket, frem for 
de beslutninger og initiativer, som ledelsen på 
byggepladsen tager. Det viser resultaterne fra 
en analyse af faktorer med betydning for fore-
byggelse af ulykker, som NFA har gennemført.

På baggrund af analysen anbefaler forskerne 
bag projektet, at fremtidige initiativer vedrø-
rende sikkerhed på store byggepladser tager 
højde for det stærke sammenhold, der er i 
byggesjak. Det bør indtænkes i initiativerne, 

at samarbejdet med sjakbajsen og formanden 
er nøglen til at påvirke sikkerhedskulturen i 
sjakkene.

Fokus på mester kan forebygge lærlinge-
ulykker
Mange bygge- og anlægslærlinge kommer til 
skade i løbet af de første praktikmåneder. Et 
pilotprojekt har udviklet gode redskaber, så 
mester kan forebygge ulykkerne.

En lærling begynder typisk i praktikken med 
et ønske om at passe ind i virksomheden og 
at vise, at han kan levere varen. Det betyder, 
at lærlingens arbejdsmiljø og sikkerhed i høj 
grad afhænger af forhold og standarder i den 
enkelte praktikvirksomhed. Lærlingens med-
bragte viden om godt arbejdsmiljø kommer 
sjældnere i spil.

Pilotprojektet skulle blandt andet udvikle en 
’gylden standard’ for en sikker praktikvirksom-
hed og generere viden om, hvad der motiverer 
virksomheder til at deltage i arbejdsmiljøfor-
bedringer på lærlingeområdet.

Resultaterne fra projektet viser, at virksomhe-
derne tager godt imod den gyldne standard 
for deres sikkerhedsarbejde, og det ser ud til at 
formindske lærlingenes risiko for at komme ud 
for en arbejdsulykke under deres praktikforløb. 

I de senere år er der indført en række tiltag på 

i højere grad end sygehusansatte generelt, at 
ledelsen opmuntrede dem til at arbejde i over-
ensstemmelse med sikkerhedsreglerne, selv 
når der var travlt, og at ledelsen opmuntrede 
medarbejderne til at deltage i beslutningerne 
omkring deres sikkerhed.

Redskaber til en god start

1

Xxxxxx
Redskaber til en god start 

med jeres lærling

Vi passer på vores lærlinge

– det betaler sig

Murerlærlinge

1

Xxxxxx
Redskaber til en god start 

med jeres lærling

Vi passer på vores lærlinge

– det betaler sig

Tømrerlærlinge

1

Xxxxxx
Redskaber til en god start 

med jeres lærling

Vi passer på vores lærlinge

– det betaler sig

VVS-lærlinge

Redskaber til en 
god start med 
jeres VVS-lærling

Redskaber til en 
god start med 
jeres tømrer
lærling

Redskaber til en 
god start med 
jeres murer
lærling

I projektet er der udviklet pjecer 
med redskaber til en god start med 
murerlærlinge, tømrerlærlinge og 
VVS-lærlinge.

http://www.amkherning.dk/dk/
omklinikkerne/nyheder/fokusp­
mesterkanforebyggelrlingeulykker
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• �NFA arbejder med at undersøge hvilke tiltag, 
der mest effektivt kan forbedre arbejds
pladsernes sikkerhed og sikkerhedskultur 
samt forebygge arbejdsulykker. Der er særligt 
fokus på brancher med høj risiko for arbejds-
ulykker samt på særligt udsatte grupper.
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erhvervsskolerne for at øge lærlinges viden 
om sikkerhed og mindske antallet af ulykker. 
Nyere dansk forskning peger dog på, at det 
ikke er tilstrækkeligt at øge lærlingenes viden. 
Årsagen er, at lærlinges sikkerhedspraksis i høj 
grad er bestemt af den praksis, der er i deres 
praktikvirksomhed. Der er altså god evidens 
for at rette indsatsen for at forebygge ulykker 
hos lærlinge direkte mod praktikvirksomhe-
derne og deres sikkerhedspraksis.

Fem spørgsmål kan forudsige risikoen for 
ulykker
Jo flere problemer med sikkerhedsklimaet 
en virksomhed har, jo større er risikoen for, at 
der sker en arbejdsulykke. Det viser en ana-
lyse, som forskere fra NFA har foretaget af 
deltagernes svar på fem udvalgte spørgsmål 
om hhv. sikkerhedsklima og arbejdsulykker i 
spørgeskemaundersøgelsen ’Arbejdsmiljø og 
Helbred i Danmark’ (AH).  

Analysen viser en meget stærk sammenhæng 
mellem de fem spørgsmål og risikoen for ulykker, 
baseret på medarbejdernes egne rapporteringer 
i AH. Sammenlignet med deltagere, der angav 
nul sikkerhedsproblemer, fandt man at: 

• �deltagere, der angav ét sikkerhedsklima
problem i 2012, havde 35 procent højere 
risiko for ulykker.

• �deltagere, der angav to sikkerhedsklima
problemer i 2012, havde 84 procent højere 
risiko for ulykker.

• �deltagere med tre eller flere sikkerheds­
klimaproblemer havde 122 procent højere 
risiko for ulykker.

Undersøgelsen er foretaget blandt 3.864 
personer, som har besvaret AH-undersøgelsen 
i både 2012 og 2014.

Muligheden for at forudsige ulykker ved hjælp 
af spørgsmål om arbejdspladsens sikkerheds-
klima i spørgeskemaundersøgelser har været 
genstand for bred debat i arbejdsmiljøforsk-
ningsverdenen.

De fem spørgsmål om arbejdspladsens sikker-
hedsklima fra AH-undersøgelsen er et simpelt 
og vigtigt værktøj, som virksomheder kan 
anvende til nemt at danne sig et overblik over 

De fem spørgsmål om 
sikkerhedsklima
Er du enig eller uenig i følgende 
udsagn om sikkerhed på din  
arbejdsplads?

1. �Jeg får den nødvendige vej­
ledning og instruktion i sikker 
udførelse af arbejdet.

2. �Ledelsen opmuntrer medarbej­
derne til at arbejde sikkert, selv 
når arbejdsplanen er stram.

3. �Ledelsen inddrager medarbej­
derne i beslutninger vedrørende 
sikkerhed.

4. �Vi hjælper hinanden med at 
arbejde sikkert, selv når arbejds­
planen er stram.

5. �Vi mener, at mindre ulykker er 
en normal del af det daglige 
arbejde.

en del af arbejdspladsens risikoprofil. Desuden 
kan myndigheder og organisationer bruge 
skemaet til at vurdere risikoen for ulykker og 
behovet for at sætte fokus på forebyggelse af 
ulykker i brancher eller jobgrupper.

Første samlede status over  
unges arbejdsmiljø 
Der er udarbejdet en samlet status over unges 
arbejdsmiljø og helbred samt mulige initiativer, 
der kan bidrage til at forbedre unges arbejds-
miljø. Rapporten er udarbejdet af NFA for 
Arbejdsmiljørådet.

Af rapporten fremgår det blandt andet, at
• �en større andel af unge mellem 18-29 år rap-

porterer, at de har været ude for en arbejds-
ulykke set i forhold til de ældre aldersgrupper.

• �en større andel af de unge erhvervsaktive 
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På baggrund af kortlægningen af unges 
arbejdsmiljø fremhæves tre vigtige forhold i 
de fremadrettede initiativer til forbedring af 
unges arbejdsmiljø:

1. �Den tidlige indsats: Det er vigtigt at gen-
nemføre en tidlig forebyggende indsats for 
at modvirke, at de unge senere i arbejds
livet får øget fravær, nedsat arbejdsevne og 
risiko for at måtte forlade arbejdsmarkedet 
før tid.

2. �Den arbejdspladsnære indsats: Viden fra 
uddannelse eller tidligere arbejdsforhold er 
vigtig, men den kan ikke stå alene. Arbejds-
pladsen bør være det primære fokusområde 
for en indsats for at forbedre arbejdsmiljøet 
for unge.

3. �Den differentierede indsats: Unge medar-
bejdere er en meget sammensat gruppe, 
og forebyggende tiltag skal derfor tilpasses 
specifikt til de forskellige kategorier af unge.

Læs mere om 
forskningen i  
arbejdsulykker og 
sikkerhedskultur
Der kan herudover henvises til 
NFA’s rapport Ny Viden 2018, 
som indeholder de væsent­
ligste forskningsresultater fra 
NFA og referencer til videnska­
belige artikler og rapporter. Ny 
Viden 2018 er tilgængelig på 
nfa.dk.

Safety Observer er en app udviklet af forskere 
på Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljø på baggrund af erfaringer indsam-
let gennem forskningsprojekter om sikkerhed 
på arbejdspladser. App`en kan bruges til at 
undersøge sikkerhedsforhold og sikkerheds-
adfærd på arbejdspladsen. 

Forskning viser, at systematiske runderinger og 
tilbagevendende målinger af arbejdspladsens 
sikkerhedsniveau er en god metode til at følge 
med i, hvor langt arbejdspladsen er i arbejdet 
med at leve op til egne mål for sikkerheden og 
eventuelt sammenligne sig med andre ar-
bejdspladser.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljø (NFA) har udviklet en app med navnet 
Safety Observer, der kan anvendes til at måle 
sikkerhedsniveauet på en arbejdsplads. Re-
sultaterne udtrykkes i et tal, som udregnes på 
baggrund af de udførte observationer. Tallet 
kan understøttes af noter, fotos og smileys.

Safety Observer skaber løsninger 
Åge Staghøj fra Rambøll har som arbejds-
miljørådgiver været med til at implementere 
Safety Observer på omkring en håndfuld ar-
bejdspladser. Han fremhæver, at styrken ved 
app’en er, at den er med til at skabe løsninger.

– Arbejdsmiljøarbejde kommer ofte til at 
handle om at påpege fejl og mangler. Med 
Safety Observer bidrager vi til at skabe over-
blik og løsninger, fordi den leverer fokus på det 
gode arbejdsmiljø, både det der i orden, og 
det der ikke er i orden. Derfor oplever jeg, at vi 
med Safety Observer virkelig har mulighed for 
at gøre en forskel for arbejdsmiljøet, sammen 
med lederne og de ansatte. 

Målingerne som app’en stiller til rådighed giver 
et godt udgangspunkt for at tage en positiv 
snak om arbejdsmiljøet og skabe de rigtige 
forudsætninger for at fremme sikkerheden i 
praksis.

NFA udvikler app, 
der gør det nemt at 
måle sikkerheden 

» �Arbejdsmiljø
arbejde kommer 
ofte til at handle 
om at påpege fejl 
og mangler. Med 
Safety Observer 
bidrager vi til at 
skabe overblik og 
løsninger.

          �Åge Staghøj,  
arbejdsmiljørådgiver, Rambøll
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rapporterer, at deres arbejde er fysisk 
hårdt, end andre erhvervsaktive. 
Derudover arbejder en større andel 
af unge i mere belastende arbejdsstil-
linger, og en større andel af de unge 
løfter og skubber på arbejdet i forhold 
til deres kolleger på 30-64 år. 

• �unge generelt rapporterer om et 
bedre psykosocialt arbejdsmiljø end 
de øvrige arbejdstagere. Dog rap-
porterer unge flere mentale helbreds-
problemer (depressive symptomer, 
angstsymptomer) end deres ældre 
kolleger. 

• �dobbelt så mange unge på 18-29 år 
sammenlignet med kolleger på 30-64 
år angiver, at de har vådt arbejde og 
hudkontakt med kemikalier. Desuden 
angiver unge den højeste andel af 
hudproblemer.

Over 40 procent af de erhvervsaktive 
unge mellem 18 og 29 år arbejder i 
butikker, på kontor og i restauranter og 
barer. I butikker og på restauranter og 
barer er over halvdelen af de ansatte 
unge på 18 til 29 år, så de udgør en me-
get væsentlig ressource inden for disse 
brancher.

http://nfa.dk
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Kemisk  
arbejdsmiljø
Formålet med NFA’s  
forskning på dette område  
er at afdække og kortlægge  
de væsentligste udsættelser  
for kemiske og biologiske  
stoffer og materialer i arbejds­
miljøet i Danmark samt at  
undersøge, hvordan de  
påvirker medarbejdernes  
helbred, og hvordan man kan 
forebygge skadelige effekter 
af disse udsættelser.
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og ved at vandre fra lungen over i blodbanen. 
NFA’s forskning tyder på, at DNA-skaderne i 
leveren skyldes direkte effekter af nanopartik-
ler, der har vandret fra lunge til lever.

Ny viden om, hvorfor indånding af  
partikler kan give åreforkalkning og  
hjertekarsygdom
Indånding af zinkoxidpartikler udløser et så-
kaldt akutfaserespons hos mennesker via den 
samme biologiske reaktion, som tidligere er 
blevet påvist i mus. 

Akutfaserespons er en biologisk reaktion, 
som blandt andet kan give åreforkalkning, og 
derfor er en risikofaktor for hjertekarsygdom. 
Det tyder altså på, at indånding af partiker i 
arbejdsmiljøet kan forårsage hjertekarsygdom 
ved at igangsætte et akutfaserespons.  

NFA har skrevet en ’Editorial’ sammen med 
Editor-in-chief for det anderkendte videnska-
belige tidskrift ´Particle and Fibre Toxicology´. 

Denne ’Editorial’ perspektiverer resultaterne 
fra et tysk studie, som viser denne årsagsme-
kanisme, som forskere fra NFA har påvist for 
mange forskellige partikler i dyrestudier. 
  
Det tyske studie viser, at indånding af zinkoxid-
nanopartikler også forårsager akutfasere-
spons i mennesker, som er udsat for partikler 
i en koncentration, der ligger langt under den 
danske grænseværdi i arbejdsmiljøet. 

Stinkskabe og udsugningsbokse  
beskytter godt mod udsættelse for  
nanomaterialer
Korrekt indstillede stinkskabe og udsugnings-
bokse giver høj beskyttelse af medarbejderne, 
når de producerer og håndterer nanomateria-
ler i mindre skala. Det viser to undersøgelser, 
som forskere fra NFA har gennemført. For-
skerne beregnede, at beskyttelsesgraden for 
stinkskabe var godt 98 procent, når de sam-
menholdt koncentrationerne af partikler inde i 
og uden for stinkskabene.  

NANO

Tynde kulstofnanorør skader  
mere end tykke
Tykke og tynde kulstofnanorør opfører sig for-
skelligt, når de trænger ned i lungerne hos mus. 
Jo tyndere kulstofnanorøret er, og jo mere jern 
det indeholder, jo større er risikoen for vævsfor-
andringer. Disse forskelle er med til at forklare, 
hvorfor nogle kulstofnanorør er kræftfremkal-
dende, mens andre ikke er. 

Forskerne udsatte lungerne i mus for forskellige 
typer af kulstofnanorør, og et år efter under-
søgte de, hvordan det havde påvirket lunge-
vævet. Musene havde forskellige vævsforan-
dringer i lungevævet, og man så langvarig 
inflammation samt agglomerater (klumper af 
partikler) af kulstofnanorør indkapslet i vævet. 
Tykke kulstofnanorør sås i stedet som enkelt-
fibre fordelt i hele lungen. Nogle få mus havde 
udviklet fibrose og lungekræft. 

Hos de mus, der var blevet udsat for de tynde 
kulstofnanorør, fandt man vævsforandringer 
og indkapsling af kulstofnanorør. Mens de 
mus, der var blevet udsat for tykke og lange 
kulstofnanorør, kun havde meget få vævsfor-
andringer, og der var ingen indkapsling af disse 
kulstofnanorør. Det er imidlertid de lange og 
tykke kulstofnanorør, der er kræftfremkalden-
de ved indånding. Derfor tyder NFA’s resultater 

på, at de kræftfremkaldende kulstofnanorør 
undslipper indkapsling.

Vigtig ny brik i puslespillet om,  
hvordan kulnanopartikler kan forårsage 
DNA-skader i leveren
Nanopartikler i lungerne forårsager DNA- 
skader i leveren, fordi de når frem til leveren  
via blodbanen og dér danner reaktive iltforbin-
delser.

Hidtil har fokus hovedsageligt været på lunge-
skader af at indånde partiklerne, men studier 
har vist, at nanopartikler i lungerne også kan 
give skader i andre organer. 

Den præcise mekanisme er omdiskuteret, men 
forskere fra NFA har testet de mest fremtræ-
dende hypoteser. Skaderne opstår sandsyn-
ligvis, fordi en brøkdel af carbon black nano-
partiklerne går fra lungen over i blodbanen og 
via blodbanen opsamles i leveren. Dér kan de 
katalytisk aktive partikler fremme dannelsen 
af reaktive iltforbindelser, som skader DNA’et.

DNA-skaderne kan opstå på flere forskel-
lige måder. Dels kan deponering af kulstof-
nanopartikler i lungen give inflammation i 
lungen, og disse signalmolekyler sendes rundt 
i blodbanen og kan påvirke leveren. Dels kan 
kulstofnanopartiklen opsamles i leveren via to 
forskellige ruter; gennem mave-tarmkanalen 

Eksempler på forskningsresultater i 2018

• �Tykke og tynde kulstofnanorør opfører sig  
forskelligt, når de trænger ned i lungerne hos 
mus. Jo tyndere kulstofnanorøret er, og jo mere 
jern det indeholder, jo større er risikoen for 
vævsforandringer. Disse forskelle er med til  
at forklare, hvorfor nogle kulstofnanorør er 
kræftfremkaldende, mens andre ikke er.
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MIKROBIOLOGI

65.000 medarbejdere udsættes for  
biologiske stoffer og materialer  
Mindst 65.000 medarbejdere især inden for 
’Landbrug’, men også fra ’Bygge og anlæg’ 
samt ’Fremstilling og råstof’ bliver sandsynligvis 
udsat for biologiske stoffer og materialer på 
jobbet. Det viser resultaterne af en interview-
undersøgelse, som Mærsk Nielsen HR har gen-
nemført for NFA.  
 
Mellem 14 og 79 procent af medarbejderne 
på de 667 virksomheder, der deltog i under-
søgelsen, bliver udsat for biologiske stoffer og 
materialer på jobbet. ’Landbrug’ topper med 
79 procent, mens ’Bygge og anlæg’ står for 
22 procent og ’Fremstilling og råstof’ for 14 
procent. 

Rapporten viser, at det langt fra er alle virk-
somheder, der oplyser, at de gennemfører en 
lovpligtig biologisk APV. Til gengæld oplyser 
virksomhederne, at de bruger andre metoder 
til at vurdere og håndtere de biologiske risici i 
arbejdsprocesserne.  

Andel af virksomheder i de tre undersøgte brancher, 
som er udsat for biologiske stoffer og materialer

Kilde: Kortlægning af det biologiske og det kemiske arbejdsmiljø. Af Mærsk Nielsen HR for NFA, 2018
(Data er selvrapporterede oplysninger fra en telefonundersøgelse)
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Grafikken er fra nyheden http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/tre-brancher-vurderer-deres-udsaettelse-for-biologiske-stoffer-
og-materialer

 
• �29 procent af de virksomheder, der vurderer, 

at medarbejdere kan eller er udsat for biolo-
giske stoffer, har udarbejdet en biologisk APV. 

• �Ud af alle de 667 virksomheder i undersøgel-
sen svarer 

• �62 procent, at de har udarbejdet arbejds-
pladsbrugsanvisninger. 

• �35 procent, at de anvender andre risikovur-
deringer som ’almindelig’ APV, instruktion, 
rundgang og møder. 

• �Virksomhederne har svaret, at de både 
anvender administrative og tekniske sikker-
hedsforanstaltninger, udskifter stoffer med 
mindre farlige eller mindre generende, und-
lader at anvende stoffer, der er farlige eller 
generende, men at de især bruger personlige 
værnemidler til at beskytte deres medarbej-
dere mod udsættelse for biologiske stoffer i 
arbejdsmiljøet.

Støv med MRSA kan nå dybt ned i  
luftvejene, men det meste bliver i næsen 
Luftbåren MRSA i svinestalde findes i sådanne 
størrelser, at den kan deponeres i forskellige 
dele af luftvejene. Størstedelen af støvet med 
MRSA, ca. 70 procent, er af en sådan størrelse, 
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De observerede den laveste beskyttelse ved 
simulerede uheld, hvor man i stinkskabet spildte 
mellem 5 og 125 g af forskellige pulvere fra 
en højde på 5 til 40 cm over bordet. Her målte 
forskerne meget kortvarigt en forøget koncen-
tration af partikler i luften uden for stinkskabet. 
I nogle tilfælde kom der synlige pulversprøjt ud 
af stinkskabet, som kunne ramme arbejderen 
og lande på gulvet. Så man skal være var-
som, når man arbejder med nanomaterialer i 
stinkskab og være klar til at agere i tilfælde af 
uheld.

Forskerne vurderer fortsat, at et korrekt ind-
stillet stinkskab kan anvendes som en teknisk 
beskyttende foranstaltning ved arbejde med 
nanomaterialer i laboratorier. Hvis man arbej-
der med særligt farlige materialer, bør man 
stadig have et skærpet sikkerhedsniveau, hvor 
man arbejder i handskeboks eller tilsvarende 
foranstaltning.

Når gravide mus indånder nanopartikler, 
påvirker det ungernes hjerner 
Unger fra gravide mus, der indånder carbon 
black nanopartikler af typen Printex 90, får for-
andringer i hjernens celler. Det viser resultater-
ne fra et forsøg, hvor drægtige mus indåndede 
luft forurenet med carbon black nanopartikler 
af typen Printex 90 i to forskellige koncentratio-
ner – omkring den nuværende danske grænse-
værdi for carbon black og cirka en tiendedel af 
grænseværdien.  
 
Museunger, som var udsat for carbon black i fo-
sterlivet, viste tegn på forstyrrelser i udviklingen 
i hjernen og skader på centralnervesystemet, 
mens der ikke var nogen umiddelbar effekt på 
musemødrene. Studiet fortæller ikke noget 
om, hvilke konsekvenser det kan få for musenes 
helbred på længere sigt. Det er altså for tidligt 
at sige, om de påvirkede mus har øget risiko for 
lidelser i nervesystemet senere i livet.  
De nye resultater er interessante, fordi de 
drægtige mus blev udsat for carbon black på 
samme måde, som det sker i arbejdsmiljøet 
– ved at indånde dem via luften – og ved et 
niveau, der svarer til de danske grænseværdier.

http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/tre-brancher-vurderer-deres-udsaettelse-for-biologiske-stoffer-og-
http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/tre-brancher-vurderer-deres-udsaettelse-for-biologiske-stoffer-og-
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Fakta om MRSA
MRSA er en udgave af bakte­
rien Staphylococcus aureus, 
som er resistent over for de 
former for antibiotika, som 
man normalt anvender til at 
behandle stafylokokinfektio­
ner. S. aureus og MRSA kan 
især give alvorlige infektioner 
hos svækkede personer. 
 
Tidligere studier har vist, at 
• �flertallet af danske svine­

besætninger har MRSA.

• �de fleste personer, som 
opholder sig i staldene, får 
MRSA i næsen. 

• �to dage efter besøget i 
stalden, har 6 procent af 
de personer, der har be­
søgt stalden, stadig MRSA i 
næsen.

TOKSIKOLOGI

Tør luft er markant undervurderet  
som årsag til dårlig trivsel blandt  
kontoransatte 
Tørre øjne, træthed og hovedpine hos medar-
bejdere i kontormiljøer bliver traditionelt knyt-
tet til problemer med manglende udluftning. 
Men ny forskning fra NFA peger på, at luftfug-
tigheden betyder mindst lige så meget.

Udluftning giver frisk luft i kontorlokalerne, 
men det er ikke nok til at forbedre indeklimaet, 
viser en gennemgang af den eksisterende 
viden, som er sammenfattet i to nye reviews. 
Indholdet af fugt i luften spiller en meget væ-
sentlig rolle for indeklimaet og medarbejder-
nes trivsel.

Det anbefales derfor, at luftfugtigheden skal 
op på 40-50 procent. Mennesker, der arbej-
der på kontor med en relativ luftfugtighed 
på 40-50 procent, oplever generelt, at luften 

at det bliver i næse og svælg, mens ca. 22 pro-
cent trænger ned i bronkierne og ca. 8 procent 
i de nedre luftveje. Det viser nye undersøgelser, 
som NFA har gennemført. 

Selvom det meste støv med MRSA opfanges 
i næsen, bør relevante fagpersoner være 
opmærksomme på, at MRSA potentielt kan 
trænge dybere ned i luftvejene. Deponeringen 
i luftvejene har betydning for, hvor i luftvejene 
MRSA potentielt kan give symptomer og må-
ske også for, hvor længe man bærer den. 

Størrelsen på partikler har også betydning 
for, hvor længe de kan holde sig luftbårne og 
for spredning i omgivelserne. Undersøgelsen 
viste også, at der var luftbåren MRSA i rum og 
gangarealer, der ligger i tilknytning til selve 
stalden, og at en større andel af bakterierne 
her var på små partikler og derfor potentielt 
kan trænge dybere ned i luftvejene.

Undersøgelsen viste, at koncentration af 
MRSA i rum, som stødte op til stalde, var lavest, 
mens den var højst under højtryksspulingen af 
en tom stald. Det er derfor særligt vigtigt at 
beskytte luftvejene ved højtryksspuling.

Foranstaltninger (strategier), der anvendes til at beskytte
medarbejdere for unødig udsættelse.

Kilde: Kortlægning af det biologiske og det kemiske arbejdsmiljø. Af Mærsk Nielsen HR for NFA, 2018
(Data er selvrapporterede oplysninger fra en telefonundersøgelse)
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Det er ikke undersøgt, om generelle tiltag til at 
mindske udsættelsen for støv også mindsker 
udsættelsen for MRSA. Men flere undersøgel-
ser har vist, at det mindsker koncentrationen 
af luftbåren støv i svinestalde, hvis man øger 
luftskiftet i stalden og sprøjter med biologiske 
stoffer. 

MRSA overlever længe i støvet  
fra svinestalden 
MRSA-bakterien kan overleve i støv i stalden 
og i støv, der er bragt med ud af stalden. En un-
dersøgelse fra NFA viser, at MRSA-bakterier i 
støv har en gennemsnitlig halveringstid på fem 
dage. Dvs. at fem dage efter, man har taget 
støv med ud af en svinestald, findes halvdelen 
af bakterierne stadig som levende bakterier 
i støvet. Efter 35 til 70 dage er 99 procent af 
bakterierne døde. 

Der er ofte høje koncentrationer af støv med 
MRSA i svinestalde. Der er derfor god grund 
til at være påpasselig med hygiejnen, hvis man 
besøger eller arbejder i en svinestald. Støv kan 
fx sidde i arbejdstøjet, håret og på værktøj og 
på den måde slippe ud af stalden.  

Der er ofte høje 
koncentrationer af 
støv med MRSA i 
svinestalde. Der er 
derfor god grund til 
at være påpasselig 
med hygiejnen

http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/tre-brancher-vurderer-deres-udsaettelse-for-biologiske-stoffer-og-
http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/tre-brancher-vurderer-deres-udsaettelse-for-biologiske-stoffer-og-
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Symptomer ved lav 
luftfugtighed
Typiske symptomer er
• �tørre/kløende øjne
• �træthed
• �hovedpine
• �påvirkning af slimhinder i næse, 

svælg og hals.

Symptomerne skyldes lav relativ 
fugtighed i samspil med
andre påvirkninger i indeklimaet,
personlige risikofaktorer og 
fugtigheden i udeluften, især i 
vinterhalvåret.

er mindre tør og mere behagelig at arbejde i. 
Desuden mindsker en høj luftfugtighed risikoen 
for infektion med influenzavirus og ophvirvling
af støvpartikler fra gulvene. Alt i alt er der altså 
en del at hente, både hvad angår trivsel og hel-
bred blandt de ansatte, hvis der kommer mere 
fokus på luftfugtigheden.

Organofosfatflammehæmmere  
optages gennem huden
Flammehæmmere er stoffer, der bliver tilsat 
forbrugerprodukter for at forhindre brand. 
Man er i de senere år blevet opmærksom på, at 
stoffet også kan have nogle uønskede effekter. 

NFA har undersøgt, hvordan otte organo
fosfatflammehæmmere (OPFR) optages  
gennem huden i en model, som anvender hud 
fra plastikoperationer i mennesker.  
 
Resultaterne viser, at OPFR, der sidder på hu-
den, trænger gennem huden, og at hudkontakt 
derfor kan være en væsentlig kilde til at blive 
udsat for disse stoffer fx i arbejdsmiljøet. Hvor 
hurtigt og hvor meget af de enkelte stoffer, der 
bliver optaget gennem huden, afhænger af 
stoffernes egenskaber. 

OPFR’er adskiller sig fra mere vandopløselige 
stoffer. For de fleste kemiske stoffers vedkom-
mende er det typisk de øverste lag af huden, 
som begrænser optaget, mens det tyder på, at 
det for OPFR’ernes vedkommende er under-
huden, der begrænser optaget. Studiet har 
bidraget med baggrundsviden til en scree-
ningsrapport fra EU’s kemikalieagentur, som 
blev udgivet i 2018. 

DEHP skader mænds sædkvalitet
DEHP er en forkortelse af Diethylhexyl
phthalat. Stoffet tilhører stofgruppen phthal-
syreestere, der også betegnes phthalater eller 
ftalater. Ftalater bruges til at blødgøre den 
ellers hårde PVC-plast.

NFA har været med til at udføre et review af 
den eksisterende viden om sammenhængen 
mellem udsættelse for ftalaten di-2-etylhexyl-
ftalat (DEHP) og mænds sædkvalitet. 

Helt overordnet viser resultaterne, at DEHP 
påvirkede mænds sædceller negativt. Voksne 
mænd, som var udsat for DEHP, havde en 
lavere koncentration af sædceller sammenlig-

net med mænd, der ikke var udsat for DEHP. 
Sædcellerne bevægede sig også langsom-
mere, og flere af sædcellerne havde skader i 
DNA’et. Derudover havde mændene et lavere 
niveau af det mandlige kønshormon, testoste-
ron, i blodet.

Reviewet viser, at hvis et stof har en negativ ef-
fekt på reproduktionen hos dyr, så er der også 
grund til at være bekymret for menneskers 
reproduktionsevne.  

Medarbejdere stadig udsat for kemiske 
stoffer og materialer i arbejdsmiljøet  
Mellem 47 og 65 procent af medarbejderne 
på 667 virksomheder inden for brancherne 
’Fremstilling og råstof’, ’Bygge og anlæg’ samt 
’Landbrug’ bliver udsat for kemiske stoffer på 
jobbet. De bliver især udsat for faremærkede 
stoffer, mineralstøv, dampe fra opløsningsmid-
ler, metalstøv, røg eller tåge samt hudkontakt 
med køle- eller smøremidler, rengøringsmidler 
og desinfektionsmidler. Det viser resultaterne 
fra en kortlægning af det kemiske arbejdsmil-
jø, som Mærsk Nielsen HR har gennemført som 
en interviewundersøgelse for NFA. 
 
Virksomhederne vurderede under interviewet, 
hvor mange medarbejdere der var eller kunne 
være udsat for kemiske stoffer og materialer. 
Ud fra svarene blev det beregnet, at mindst 
165.000 medarbejdere i de tre brancher kan 
være udsat for kemiske stoffer og materialer. 

Resultater fra forskningsprojektet ”Biobrand” 
viser, at danske brandfolks røgdykkerudstyr 
beskytter effektivt mod indånding af partikler, 
men at de bliver udsat for sod på huden ved 
brandslukning. Det tyder på, at det er muligt at 
mindske brandfolks eksponering for helbreds-
skadende påvirkninger ved at mindske sod
påvirkning på huden. 

Biobrand er gennemført af Det Nationale 
Forskningscenter for Arbejdsmiljø sammen 
med Københavns Universitet, Teknologisk In-
stitut og Arbejdsmedicinsk Klinik på Bispebjerg 
Hospital

Foranlediget af dette forskningsprojekt tog 
beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen 
initiativ til en politisk aftale, der skal forbedre 
arbejdsmiljøet for brandfolk ved at sætte fokus 
på hygiejnen før, under og efter brandsluknin-
gen. Det betyder fx, at værnemidler håndteres 
på en måde, så der ikke kommer sod på huden.

Forskning fra NFA fører til politisk aftale om  
brandmænds arbejdsmiljø 

Forskning fra NFA 
viser, at det er muligt 
at mindske brand-
folks eksponering for 
helbredsskadende 
påvirkninger ved at 
mindske sodpåvirkning 
på huden.

Aftalen indeholder initiativer i tre spor:

1 En styrket tilsynsindsats, hvor Arbejdstilsy-
net skal føre målrettet tilsyn med hygiejnepro-
cedurer og den konkrete håndtering af for-
urenet materiel efter brandslukning, herunder 
rengøringen af brandmandsdragter.

2 Kommunikation og vejledning, hvor Arbejds-
tilsynet vil styrke kommunikationen om hygiej-
nereglerne og opdatere tilsynsunderstøttende 
materialer bl.a. om, at branddragter skal 
rengøres professionelt.

3 Opfordring til ny forskning på området, som 
bl.a. skal afdække, hvilke interventioner der 
kan reducere påvirkningen fra sod mv. Mere 
forskning på området søges finansieret gen-
nem Arbejdsmiljøforskningsfonden, der årligt 
uddeler knap 60 mio. kr. med det formål at 
styrke arbejdsmiljøforskning i Danmark.
Efterfølgende har der været et opslag i Ar-
bejdsmiljøforskningsfonden, og et projekt om 
forebyggelse af brandmænds sodudsættelse 
ventes igangsat i 2019.
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Resultaterne antyder også, at det langt fra er 
alle virksomheder, der gennemfører en lovplig-
tig kemisk APV. Til gengæld bruger en stor del 
af virksomhederne andre metoder til at vur-
dere og håndtere risici i arbejdsprocesser med 
kemiske stoffer på arbejdspladsen. Virksom-
hederne svarede, at de både anvender elimi-
nation, substitution, tekniske og administrative 
foranstaltninger og især personlige værnemid-
ler til at beskytte deres medarbejdere mod at 
blive udsat for kemiske stoffer på arbejdet.

Der er behov for flere og systematiske målin-
ger af kemiske udsættelser i arbejdsmiljøet og 
for at sikre, at medarbejderne ved, hvordan 
de skal beskytte sig mod at blive eksponeret – 
især de unge medarbejdere.  
 
Og så er der mange kemiske stoffer, hvor man 
stadig er på næsten bar bund, når det gæl-
der deres potentiale for at påvirke helbredet. 
Derfor er det vigtigt fortsat at forske i kemiske 
stoffer og materialer. 

Gravide kvinder, der både er udsat for 
stress og tunge løft, føder større børn 
Kvinder, der udfører tunge løft og samtidig op-
lever en høj grad af stress, har øget risiko for at 
få en nyfødt med en højere fødselsvægt, mens 
disse belastninger i arbejdet ikke ser ud til at 
påvirke risikoen for at føde før tid. Der er dog 
behov for flere lignende undersøgelser, før der 
med sikkerhed kan påvises en sammenhæng.

Læs mere om forskningen 
i kemisk arbejdsmiljø
Der kan herudover henvises til NFA’s  
rapport Ny Viden 2018, som indeholder de 
væsentligste forskningsresultater fra NFA 
og referencer til videnskabelige artikler og 
rapporter. Ny Viden 2018 er tilgængelig 
på nfa.dk.

Foranstaltninger, der anvendes til at beskytte 
medarbejdere i tre brancher for unødig kemi 

Ja

Nej

Personlige værnemidler,  
fx åndedrætsværn

Undladt at anvende et stof 
eller materiale, som anses 
for farligt eller generende

52% 48%

Udskiftet et stof eller  
materiale med et mindre farligt 

eller mindre generende

55% 45%

Tekniske sikkerheds-
foranstaltninger, fx isolering 

eller indkapsling

61% 39%

Tekniske sikkerheds- 
foranstaltninger, fx mekanisk  

rumventilation eller lokalt udsug

66% 34%

Administrative foran-
staltninger, fx rotation 

mellem arbejdsopgaver

59% 41%

97%

3%

Fremstilling 
og råstof

Bygge og 
anlæg

Landbrug Kilde: Kortlægning af det biologiske og det kemiske arbejdsmiljø. Af Mærsk Nielsen HR for NFA, 2018
(Data er selvrapporterede oplysninger fra en telefonundersøgelse)

Andel af virksomheder i tre brancher, som har  
medarbejdere, der er udsat for kemiske stoffer og materialer

53%

47%

Ja

Nej

63%

37%

Fremstilling og råstof Landbrug

35%

65%

Bygge og anlæg

Kilde: Kortlægning af det biologiske og det kemiske arbejdsmiljø. Af Mærsk Nielsen HR for NFA, 2018
(Data er selvrapporterede oplysninger fra en telefonundersøgelse)

Grafikkerne er fra nyheden http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/medarbejdere-udsaettes-stadig-for-kemiske-stoffer-paa-
arbejdet

http://nfa.dk
http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/medarbejdere-udsaettes-stadig-for-kemiske-stoffer-paa-arbejdet
http://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2018/medarbejdere-udsaettes-stadig-for-kemiske-stoffer-paa-arbejdet
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Arbejdsmiljø
epidemiologi  
Formålet med forskningen i 
arbejdsmiljøepidemiologi er 
at afdække sammenhænge 
mellem risikofaktorer og  
helbredskonsekvenser  
på tværs af alle forsknings­
områder, samt at se på  
sammenhænge mellem  
kronisk sygdom og  
tilknytningen til arbejds­
markedet.  
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og det samme gjaldt ældre lønmodtagere sam-
menlignet med yngre lønmodtagere. 

Tre typiske mønstre af sygefravær  
blandt arbejdstagere, der lider af kronisk 
sygdom 
Forskere fra NFA har identificeret tre typiske 
mønstre af sygefravær blandt arbejdstagere, 
der lider af en kronisk sygdom inden for en af i 
alt 32 grupper af kroniske sygdomme.   

Sygefraværet har typisk et af disse tre forløb:  

1. �Højt sygefravær i det første år efter  
sygdommens udbrud og et meget lavere 
sygefravær i efterfølgende år

 
2. �Moderat forhøjet sygefravær i det første år 

efter sygdommens udbrud og et mindre fald 
i sygefraværet i efterfølgende år 

Om undersøgelsen  
’Virksomhedernes 
arbejdsmiljøindsats’ 
(VAI)
I årene 2012-20 får leder- og 
medarbejderrepræsentanter 
på et udsnit af danske arbejds­
pladser mulighed for at svare på 
spørgsmål om arbejdspladsens 
arbejdsmiljøindsats. 

Undersøgelsen giver et indblik i, 
hvordan virksomhederne overhol­
der formelle krav, spiller sammen 
med myndighederne, efterspør­
ger rådgivning samt deres egen 
indsats på arbejdsmiljøområdet 
fordelt på arbejdspladsstørrelser 
og brancher. 

Mange af spørgsmålene er ens­
lydende i alle tre runder. Det er 
derfor muligt at se en tidsmæssig 
udvikling for disse spørgsmål for 
perioden 2012-17.  

VAI-undersøgelsen bliver gen­
nemført som følge af en politisk 
aftale om en national arbejdsmil­
jøstrategi frem mod 2020. Indtil 
nu er undersøgelsen gennemført i 
2012, 2014-15 og 2017

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø · Årsberetning 20186666

Muligt at forudsige risikoen for  
langtidssygefravær 
Det er muligt at beregne risikoen for langtids-
sygefravær, hvis man kender en persons:

• �køn
• �alder
• �tidligere langtidssygefravær
• �selvrapporteret helbred 
• �selvrapporteret mentalt helbred
• �selvrapporteret arbejdsevne 
• �selvrapporterede følelsesmæssige  

krav i arbejdet 
• �selvrapporteret anerkendelse fra ledelsen.  

Det viser en analyse af  spørgeskemadata, som 
er sammenholdt med data om sygedagpenge. 

Resultatet er ikke præcist nok til at målrette 
en forebyggende indsats over for en konkret 

Væsentlige forskningsresultater i 2018

person, men det kan anvendes til at målrette 
en indsats inden for bestemte brancher. 

God overensstemmelse mellem selvrap-
porteret og registerbaseret sygefravær 
Der er overordnet set en god overensstem-
melse mellem selvrapporteret og register
baseret sygefravær i Danmark, men der er 
også mindre forskelle. Det viser en sammenlig-
ning af selvrapporteret sygefravær fra spørge
skemaundersøgelsen Arbejdsmiljø og Helbred 
i Danmark (AH) med Danmarks Statistiks data 
om sygefravær.  

Deltagerne i spørgeskemaundersøgelsen AH 
undervurderede deres sygefravær, hvis de havde 
under 10 dages sygefravær pr. år, mens de over-
vurderede deres sygefravær, hvis de havde over 
30 dages sygefravær pr. år. Kvinder undervurde-
rede deres sygefravær mere end mænd gjorde, 
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Find alle  
resultaterne fra 
VAI2017 i en ny 
visualisering
De nye spørgeskemadata om 
Virksomhedernes Arbejdsmil­
jøindsats 2012-2017 findes i en 
ny interaktiv visualisering på 
NFA’s hjemmeside, hvor det er 
muligt at finde alle resultater­
ne og foretage egne analyser.

betydningen af at arbejde med social kapital i 
forbindelse med det psykiske arbejdsmiljø.  
  
Evaluering af udvidede risikobaserede 
tilsyn (URT) i Arbejdstilsynet 
Arbejdstilsynet gav flere påbud og skriftlige 
vejledninger som følge af deres udvidede 
risikobaserede tilsyn (URT) i 2018, men URT 
havde tilsyneladende ikke nogen målbar effekt 
på medarbejdernes oplevelse af eventuelle 
problemer i arbejdsmiljøet, deres tilfredshed 
med det psykiske arbejdsmiljø eller deres op-
fattelse af, hvor fysisk hårdt arbejdet var. 

Det viser en evaluering af URT i branchen 
’Døgninstitutioner og hjemmepleje’, som NFA 
har foretaget i forhold til Arbejdstilsynets al-
mindelige risikobaserede tilsyn (RT).  

Supplerende effektmål viste, at medarbejdere 
på arbejdspladser, hvor Arbejdstilsynet havde 
udført URT, i højere grad oplevede, at der hav-
de været større fokus på arbejdsmiljø og trivsel 
inden for de seneste seks måneder sammenlig-
net med medarbejdere på arbejdspladser, hvor 
Arbejdstilsynet havde udført RT.

Arbejdsmiljøinitiativerne havde bidraget til et 
bedre arbejdsmiljø (både psykisk og fysisk) på 
arbejdspladser, hvor der var gennemført URT, 
sammenlignet med arbejdspladser, hvor der 
var gennemført RT.  

Rengøringsarbejde skader lungerne
Kvinder, der har gjort rent professionelt gen-
nem 20 år, har et tab af lungefunktion, der sva-
rer til at ryge cirka 10 cigaretter dagligt i 10-20 
år. Der er ingen sikker sammenhæng mellem 
professionel rengøring og tab af lungefunktion 
for mænd. 

3. �Et stigende sygefravær eller et konstant 
sygefravær over tid.   

30-40 procent af arbejdstagerne i den danske 
arbejdsstyrke angiver, at de har en mere eller 
mindre alvorlig kronisk sygdom, og andelen må 
forventes at stige i takt med, at den gennem-
snitlige alder i arbejdsstyrken stiger. Et vigtigt 
aspekt i arbejdsmiljøarbejdet er derfor at sikre, 
at arbejdsmiljøet ikke forværrer eksisterende 
sygdom, eller gør det vanskeligt for arbejds
tageren at håndtere sin kroniske sygdom i 
løbet af arbejdsdagen.  

Resultaterne fra NFA’s analyse viser, at forskel-
lige kroniske sygdomme har forskellig betyd-
ning for arbejdsevnen. Det er vigtigt at tage 
højde for dette i arbejdsmiljøet. 

Lavere sygefravær på arbejdspladser 
med høj social kapital
Høj social kapital ser ud til at have en positiv 
effekt på sygefraværet. Det tyder resultater 
fra en undersøgelse, som danske forskere fra 
bl.a. NFA har gennemført. 

Forskerne har koblet resultater for social ka-
pital fra trivselsundersøgelser på hospitaler i 
Region Hovedstaden med data om sygefravæ-
ret på hospitalerne i det efterfølgende år.  

Graden af social kapital på hospitalerne blev 
sammenfattet som gennemsnittet af social 
kapital for hver arbejdsenhed (hospitalsafsnit). 
Efter kontrol for en række baggrundsfaktorer 
som fx køn, alder, anciennitet og jobgruppe 
viste undersøgelsen, at der var et lavere lang-
tidssygefravær i de arbejdsenheder, hvor der 
er en høj social kapital.   
Resultaterne fra undersøgelsen understøtter 

• �30-40 procent af arbejdstagerne i den danske  
arbejdsstyrke angiver, at de har en mere eller  
mindre alvorlig kronisk sygdom, og andelen må 
forventes at stige i takt med, at den gennemsnitlige 
alder i arbejdsstyrken stiger.
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Læs mere om 
forskningen i 
arbejdsmiljø
epidemiologi
Der kan herudover henvises 
til NFA’s rapport Ny Viden 
2018, som indeholder de 
væsentligste forskningsre­
sultater fra NFA og refe­
rencer til videnskabelige 
artikler og rapporter. Ny 
Viden 2018 er tilgængelig 
på nfa.dk

miljø og helbred blandt indvandrere i Europa og 
Canada, som forskere fra NFA har deltaget i.  

Der er ikke samme evidens for, at beskæf-
tigede indvandrere oplever, at de er mere 
udsat for fysiske eller kemiske påvirkninger i 
arbejdsmiljøet og har et dårligere psykosocialt 
arbejdsmiljø end øvrige beskæftigede inden 
for sammenlignelige jobgrupper.  

Generelle populationsstudier indikerer, at 
indvandrere i højere grad har job, hvor man 
har mindre selvbestemmelse og dårligere 
udviklingsmuligheder.  

Dette review viser, at der mangler større stu-
dier og opfølgende undersøgelser, som følger  
forskellige indvandrergrupper over tid i rela-
tion til arbejdsmiljøet. 

Rengøringspersonale kan blive udsat for 
kemiske stoffer, som kan øge risikoen for, at 
de udvikler astma og luftvejssymptomer. Det 
gælder blandt andet rengøringsassistenter og 
social- og sundhedsassistenter og –hjælpere 
(sosu’er), der gør rent på arbejdspladser eller i 
private hjem.  

Studiet understreger, at det fortsat er vigtigt at 
bruge så få og så lidt skadelige rengøringsmid-
ler som muligt ved rengøring. Det gælder både 
rengøringsassistenter, sosu’er og andre, der gør 
rent på arbejdspladser og i private hjem.  

Virksomheder har større fokus  
på arbejdsmiljøet
Virksomhederne prioriterer i højere grad end 
tidligere et sundt arbejdsmiljø. Det viser tal fra 
tredje runde af spørgeskemaundersøgelsen 
’Virksomhedernes arbejdsmiljøindsats’ (VAI), 
som blev gennemført i 2017. 

Undersøgelsen tegner et detaljeret billede af 

danske arbejdspladsers håndtering af arbejds-
miljøet, deres prioriteringer, de konkrete ind-
satser over for fx støj, ulykker, psykisk arbejds-
miljø og løftearbejde.

Det samlede billede er, at virksomhederne har 
større fokus på arbejdsmiljøet, end lignende 
undersøgelser viste i 2012 og 2014. Undersø-
gelsen viser også, at forskellige brancher har 
fokus på forskellige dele af arbejdsmiljøet, og 
fokus afhænger i høj grad af det arbejde, der 
er karakteristisk for branchen.

Resultaterne fra undersøgelsen er sammenfat-
tet i en rapport, der kan downloades på nfa.dk.

Indvandrere bliver oftere mobbet  
og diskrimineret 
Arbejdsskader samt oplevet mobning og diskri-
minering er mere udbredt blandt beskæftigede 
indvandrere end blandt øvrige beskæftigede. 

Det viser resultaterne fra et review om arbejds-

http://nfa.dk
http://nfa.dk
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Udviklings
områder
NFA har i 2018 arbejdet med 
at udvikle sit virke på flere  
områder. Forskningstemaet 
”Et sundt og sikkert arbejds­
liv” er blevet udviklet, kemisk 
arbejdsmiljø er videreudviklet, 
og der er lavet nye hjemme­
sider både for NFA og VFA.
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samarbejde med Arbejdstilsynet, hvor vi skal 
udpege de stoffer, hvis grænseværdi trænger 
til en opdatering, og derefter udarbejde sund-
hedsmæssig dokumentation for, om grænse-
værdierne eventuelt skal ændres.

Fra forskning til praksis og impact
NFA’s forskning er anvendelsesorienteret, og 
det er et grundlæggende formål, at en væsent-
lig del af den producerede viden og forsknings-
resultater omsættes til praksis og anvendes 
af myndighederne eller på danske arbejds
pladser. 

Der er desuden på alle forskningsområder et 
voksende krav fra interessenter, politikere og 
fonde om, at forskningen skal have dokumen-
terbart samfundsmæssig gennemslag (im-
pact). NFA har derfor i 2018 arbejdet med at 
udvikle en strategi for ”Fra forskning til praksis 
og fra praksis til forskning” som en vej til at 
styrke, evaluere og måle samt synliggøre den 
samfundsmæssige impact af NFA’s forskning. 

Arbejdet har bidraget til udvikling af NFA’s 
strategi fra 2019 – 2021 og i arbejdet med 
NFA’s forskningsprogrammer. Der er med 
inspiration fra andre universiteter og i dialog 
med BM udarbejdet en model, der illustrerer 
på hvilken måde, NFA’s forskningsbaserede 
viden om arbejdsmiljø udbredes og anvendes 
af arbejdspladser, myndigheder og andre ar-
bejdsmiljøaktører. Arbejdet med strategien og 
impact fortsættes i 2019.

Nye hjemmesider for både VFA og NFA
NFA relancerede i maj 2018 hjemmesiden, 
så den nu er mobiloptimeret og har et mere 
moderne og brugervenligt design. Hjem-
mesiden er desuden blevet integreret med 
forskningsdatabasen Pure, så det er muligt at 
få et overblik over sammenhængene mellem 
projektbeskrivelser, medarbejdere og viden-
skabelig produktion.

Derudover lancerede Arbejdstilsynet og Vi-
dencenter for Arbejdsmiljø i november 2018 
i fællesskab en ny hjemmeside, ’Arbejdsmiljø 
i Danmark’ (amid.dk), der samler forsknings-
baseret viden, lovgivning, værktøjer og god 
praksis. 

Seniorarbejdsliv
Mange af os får et længere arbejdsliv blandt 
andet som følge af, at pensionsalderen stiger, 
men er arbejdsmiljøet indrettet, så vi kan holde 
til de mange år på arbejdsmarkedet? Og er det 
muligt at beholde det samme arbejde gennem 
hele karrieren, når den måske varer mere end 
45 år? 

Det er nogle af de spørgsmål, som NFA’s tvær-
gående forskningstema ’Et sundt og sikkert 
arbejdsliv – arbejdsmiljøfaktorers betydning 
for fastholdelse og for seniorers arbejdsliv’ 
undersøger. Projektet gennemføres i perioden 
2018-21 og er finansieret af Trygfonden. 

Med udgangspunkt i forskningstemaet har 
NFA i samarbejde med Aalborg Universitet og 
TeamArbejdsliv igangsat projektet SeniorAr-
bejdsLiv, der kortlægger seniorers og arbejds-
giveres holdninger og forventninger til, hvad 
der kan fastholde seniorer på arbejdsmarkedet 
– og hvad der kan få dem til at forlade det. 

Projektets resultater formidles i de kommende 
år, og i 2018 er der allerede formidlet flere 
resultater blandt andet på hjemmesiden www.
seniorarbejdsliv.dk. 
 
Projektet består af to store survey-undersø-
gelser blandt henholdsvis seniorer og ar-
bejdsgivere samt et kvalitativt studie. Det skal 
tilvejebringe ny og solid viden om, hvad der 
henholdsvis fastholder seniorer på arbejds-
markedet – de såkaldte stay-faktorer, og hvad 
der skubber seniorer ud af arbejdsmarkedet – 
de såkaldte push-faktorer. 

NFA har ansvaret for den undersøgelse, der 
skal laves blandt seniorer, mens Aalborg 
Universitet står for den, der skal laves blandt 
arbejdsgivere, og TeamArbejdsliv står for det 
kvalitative studie. Resultaterne offentliggøres 
i 2019. 

VFA står for udvikling og gennemførelse af 
projektets kommunikationsindsats. På bag-
grund af resultaterne fra de tre undersøgelser 
vil der blive igangsat formidlingsaktiviteter, 
som kan bidrage til både igangværende og 

Udviklingsområder

kommende offentlige diskussioner om flere år 
på arbejdsmarkedet, nedslidning, aldersdiskri-
mination, gråt guld m.m.

Fornyet fokus på kemisk arbejdsmiljø 
NFA har i 2018 arbejdet med at udvikle et 
forskningsprogram på det kemiske område. 
Efter at kemisk arbejdsmiljø, toksikologi og 
arbejdshygiejne i mange år ikke har været 
blandt de nationale prioriteringer, ønsker NFA 
at sætte fornyet fokus på dette område. Intro-
duktionen af nye teknologier, nye materialer og 
nye anvendelser af kendte materialer medfører 
behov for udvikling af nye vurderinger af deres 
mulige helbredseffekter. 

Der er meget lidt viden om eksponeringerne på 
danske virksomheder. Derfor arbejder NFA på 
at etablere et rullende måleprogram, dels for 
at kortlægge niveauerne af eksponeringer for 
gasser, væskekemikalier og støv og partikler 
på danske arbejdspladser, dels for at opbygge 
viden og forbedre forebyggelsesarbejdet på 
danske virksomheder.

NFA prioriterer de alvorligste og mest udbred-
te kemiske arbejdsmiljøproblemer, hvor der 
er behov for mere viden. NFA vil afdække og 
forske i eksponeringer i arbejdsmiljøet, der kan 
forårsage kræft, hjertekarsygdomme medføre 
sygdomme i lungerne eller påvirke reprodukti-
onsevnen.

Den viden, NFA opbygger, skal blandt andet 
anvendes af myndighederne. På området 
kemisk arbejdsmiljø er regulering et afgørende 
virkemiddel.  

Dette kan omfatte såvel forbud som særlige 
krav til, hvordan stoffer og materialer skal 
håndteres, som grænseværdier, mærkninger 
og vejledninger. Desuden er risikovurderings-
systemer/værktøjer og internationale stan-
darder for karakterisering og toksikologiske 
tests vigtige for et vidensbaseret grundlag at 
forebygge på. NFA har fx oversat det holland-
ske risikovurderingsværktøj ”Stoffenmanager” 
til dansk.

NFA har i efteråret igangsat et omfattende 

http://www.seniorarbejdsliv.dk
http://www.seniorarbejdsliv.dk
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Formidling 
i 2018
NFA’s forskningsformidling 
skal bidrage til, at den viden, 
NFA producerer, bliver  
kendt og anvendt til fordel  
for arbejdsmiljøet på danske  
arbejdspladser. Det sker 
blandt andet gennem  
samarbejde med andre  
aktører og formidling på  
NFA og VFA’s egne medier. 
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Temanyhedsbreve
I 2018 besluttede NFA at supplere de hidtidige 
nyhedsbreve med tematiserede nyhedsbreve. 
Et temanyhedsbrev samler ny og tidligere 
forskningsviden på et udvalgt område. Formå-
let at give overblik og øge anvendeligheden af 
NFA’s forskningsviden og illustrere, hvordan nye 
resultater hænger sammen med eksisterende 
viden. I temanyhedsbrevene bliver der desuden 
anvendt en bredere vifte af formidlingsformer, 
som eksempelvis video og grafik. 

NFA udsendte 10 temanyhedsbreve i 2018 
inden for følgende områder:
• �Seksuel chikane 
• �Vision Zero
• �Seniorer på arbejdsmarkedet
• �Kemisk arbejdsmiljø 
• �Unges arbejdsmiljø
• �Bedre håndtering af smerter på jobbet 
• �Lange arbejdstider og helbred
• �Mikroorganismer i arbejdsmiljøet
• �Sosu’ers arbejdsmiljø
• �Social kapital.
Temanyhedsbrevene har været en succes  
blandt brugerne, og flere af dem har en 
dobbelt så høj åbningsrate som de ordinære 
nyhedsbreve. 

Højt kendskab og anvendelse af  
NFA’s formidling
I 2018 blev der lavet en effektmåling af NFA’s 
formidling blandt NFA’s ca 3.000 nyhedsabon-
nenter. Overordnet er der et højt kendskab til 
forskellige typer af NFA’s formidling. Målingen 
viste, at 88 procent føler sig opdateret, og 
85 procent mener, at NFA giver dem overblik 
over ny forskning og viden. Langt størstedelen 
af respondenterne indhenter deres viden fra 
NFA’s hjemmeside, der giver adgang til mange 
forskellige typer af formidling som rapporter, 
spørgeskemaer, faktaark osv.

86 procent af respondenterne arbejder helt 
eller delvist med arbejdsmiljø. De har særligt 
kendskab til videnskabelige artikler og forsk-
ningsrapporter. 

En stor andel af de respondenter, som ken-
der NFA’s formidling, anvender den også. 39 
procent svarer ja til, at NFA’s forskningsviden 
har fået dem til at sætte aktiviteter i gang på 
arbejdspladsen. Det er særligt aktiviteter som 
‘Dialog om arbejdsmiljø’ og ‘Rådgivning eller 

Gå-hjem-møder  
I 2018 blev der afviklet 11 gå-hjem-
møder baseret på forskningsresultater 
fra NFA. Der blev afholdt møder om 
følgende emner: 

• �19. marts:  
Mentale sundhedsudfordringer og 
forebyggende initiativer for erhvervs­
aktive i Danmark – 120 deltagere 

• �16. april:  
Sygefravær og fastholdelses- og 
forebyggelsesindsatser – 80 deltagere 

• �22. maj:  
Unges arbejdsmiljø – 32 deltagere 

• �11. juni:  
Halvdagskonference om Vision Zero – 
111 deltagere 

• �10. september:  
Nye perspektiver på forebyggelse og 
håndtering af smerter i muskler og led 
(MSB) – 104 deltagere 

• �11. september:  
Arbejdsmiljø, kognitiv funktion og 
demens – 48 deltagere 

• �25. oktober:  
Fornyet fokus på det kemiske arbejds­
miljø – 67 deltagere 

• �6. november:  
Udsættelse for vira, bakterier og 
skimmelsvampe i arbejdsmiljøet –  
40 deltagere 

• �8. november:  
Konsekvenser og forebyggelse af 
mobning, trusler og vold på jobbet – 
34 deltagere 

• �19. november:  
Offshore & Seniorer – 46 deltagere 

• �6. december:  
Temamøde: Styr på kemiske stoffer 
og materialer på arbejdet –  
46 deltagere 

Forskningsformidling i 2018

• �169 videnskabelige artikler i internationalt 
anerkendte videnskabelige tidsskrifter med 
peer review

• �31 populærartikler på NFA’s hjemmeside
• �Sociale medier: Twitter, Facebook & LinkedIn
• �Nyhedsbreve 
• �10 temanyhedsbreve
• �1.551 presseomtaler om forskningsresultater 

og overvågningsdata i nyhedsmedierne
• �11 gå-hjem-møder
• �Faglige præsentationer på konferencer etc.
• �Publikationen ’Ny viden’. 

Relanceret nfa.dk
NFA relancerede i maj 2018 hjemmesiden, 
så den nu er mobiloptimeret og har et mere 

moderne og brugervenligt design. Det betyder 
også, at man nu ud over nyheder og arrange-
menter kan få overblik over sammenhænge 
mellem ansøgninger, bevillinger, projektbe-
skrivelser og medarbejdere til videnskabelige 
artikler, afhandlinger, rapporter, konferen-
cebidrag og materialer, som er produceret 
som en del af et forskningsprojekt. Det er 
blevet muligt, fordi hjemmesiden er blevet 
integreret med forskningsdatabasen Pure. 
Værktøjer og spørgeskemaer har desuden fået 
et selvstændigt menupunkt, så man lettere 
kan finde forskningsbaserede værktøjer, som 
virksomhederne frit kan bruge direkte i deres 
arbejdsmiljøarbejde.

Forsknings
formidling 
Formidling af forskningsbaseret 
viden er en væsentlig forudsæt­
ning for at indfri de langsigtede 
effekter af NFA’s arbejde. Forsk­
ningsformidlingen er målrettet 
myndigheder, arbejdsmarkedets 
parter, herunder branchefælles­
skaberne, arbejdsmiljøprofes­
sionelle samt medarbejdere og 
ledere på arbejdspladserne.

Årsberetning 2018 · Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø
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• �Seniorarbejdsliv
• �Arbejdsmiljøkonferencen
• �Folkemøde Bornholm
• �Samarbejde med arbejdsmarkedets parter 

og Arbejdsmiljørådet omkring den europæi-
ske arbejdsmiljøuge i uge 43

• �Samarbejde med Arbejdsmiljørådet og bran-
chefællesskaberne omkring DM i Skills

• �Focal Point samarbejde om det europæiske 
arbejdsmiljøagenturs kampagner

• �AMO-kampagne i samarbejde med Arbejds-
miljørådet m.fl.

• �Anmeld ulykker-kampagne i samarbejde 
med Arbejdsmiljørådet m.fl.

Formidlingsnetværk
De tre formidlingsnetværk om Psykosocialt 
arbejdsmiljø, Muskel- og skeletbesvær (MSB) 
og Arbejdsulykker har haft et aktivt år med et 
godt engagement fra deltagerne fra Branche-
fællesskaberne for Arbejdsmiljø, Arbejdstilsy-
net, Arbejdsmiljørådgiverne. Som noget nyt i 
2018 er Arbejdsmiljørådets sekretariat også 
kommet med.

• �Arbejdstilsynet og Videncenter for Arbejdsmiljø  
lancerede i november 2018 i fællesskab en ny hjemme-
side, ’Arbejdsmiljø i Danmark’, der samler forsknings-
baseret viden, lovgivning, værktøjer og god praksis.

vejledning om arbejdsmiljø’, som er sat i gang. 
73 procent er enige eller helt enige i, at de har 
kunnet anvende viden fra NFA i deres arbejde 
eller på deres arbejdsplads. 

NFA og VFA’s  
arbejdspladsrettede 
formidling
Det er Videncenter for Arbejdsmiljø, der står 
for den brede formidling af NFA’s forskningsvi-
den. Det sker via flere forskellige kanaler.
• �Amid.dk
• �Nyhedsbrevet Arbejdsmiljø, der udkommer 

ugentligt
• �Sociale medier: Facebook, Twitter, LinkedIn
• �Forskningsresumeer fra Arbejdsmiljøforsk-

ningsfonden
• �11 årlige numre af Magasinet Arbejdsmiljø 
• �Mit arbejdsmiljø – Magasinets onlineunivers.

Amid.dk – ny fælles hjemmeside med 
Arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet og Videncenter for Arbejds-
miljø lancerede i november 2018 i fællesskab 
en ny hjemmeside, ’Arbejdsmiljø i Danmark’, 
der samler forskningsbaseret viden, lovgivning, 
værktøjer og god praksis. Den nye hjemme-
side skaber overblik og hjælper brugeren med 
at navigere i den store mængde information, 
der er til rådighed om arbejdsmiljø, bl.a. ved 
at tilbyde forskellige indgange til stoffet med 
udgangspunkt i brugerens behov og situation.

Hjemmesiden viser også vej til relevante ma-
terialer og værktøjer eksempelvis på Branche-
fællesskaberne for Arbejdsmiljøs hjemmesider 
og digitale services, som sætter brugerne i 
stand til selv at forebygge og løse deres egne 
arbejdsmiljøproblemer. Endelig giver sitet 
brugerne adgang til en lang række forskellige 
data om arbejdsmiljø.

Samarbejde, netværk og partnerskaber
Fra 2016 har den arbejdspladsrettede formid-
ling i høj grad været udført gennem netværk 
og partnerskaber.
• �Formidlingsnetværk om Psykosocialt  

arbejdsmiljø, Muskel- og skeletbesvær (MSB) 
og Arbejdsulykker

• �Partnerskab om mental sundhed
• �Ekspertrådgivning til regionale arbejds

pladser

NFA’s forskere  
i medierne 
Forskere fra NFA formidler også  
deres viden ved at stille op til 
ekspertinterviews både i de brede 
medier, tv og radio samt fagblade 
og podcast. I 2018 har der været 
1.551 presseomtaler af NFA. 

Der er ikke eksakte opgørelser  
over hvor mange interviews, der har 
været med forskere fra NFA i de 
brede medier, men eksempler  
på dette er:

• �Seniorforsker Malene Friis  
Andersen har medvirket som  
ekspert i programmet Kejser på P1 
d. 7. november kl. 13.03-14.00 med 
emnet: ”Syg af stress – hvordan 
kommer du tilbage på job” https://
www.dr.dk/radio/p4/fonk-det-er-
podcast/kejser-2018-11-07  

• �Seniorforsker Pete Kines har  
medvirket i radiointerview i P4  
om AT’s påbud ved cityringen  
metrobyggeri 25. juni 2018. 

• �Seniorforsker Birgit Aust har  
medvirket i et interview ’Sådan  
får du en ansat tilbage efter  
lang tids sygefravær’ i Danske  
Malermestre 2018.  

• ��Seniorforsker Jeppe Ajslev har 
medvirket i et interview ’Kan  
indflydelse påvirke det fysiske 
arbejdsmiljø?’ Under Hjelmene – 
Avisen om byggeriets arbejdsmiljø 
2018.

http://m.fl
http://m.fl
http://Amid.dk
http://Amid.dk
https://www.dr.dk/radio/p4/fonk-det-er-podcast/kejser-2018-11-07
https://www.dr.dk/radio/p4/fonk-det-er-podcast/kejser-2018-11-07
https://www.dr.dk/radio/p4/fonk-det-er-podcast/kejser-2018-11-07
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ansvarlig for det faglige indhold i projektet, og 
VFA udgør sekretariatet sammen med Komi-
teen for Sundhedsoplysning og Operate A/S. I 
2018 er flere nye partnere kommet til. 

Ekspertrådgivning og inspiration til de 
regionale arbejdspladser
NFA afsluttede i 2018 første runde af et projekt 
om ekspertrådgivning og inspiration til de 
regionale arbejdspladser i samarbejde med 
Danske Regioner og Forhandlingsfællesskabet. 
Formålet med projektet er gennem formid-
lingsmøder med deltagelse af NFA’s forskere 
og faciliteret af VFA at styrke det psykiske 
arbejdsmiljø på de regionale arbejdspladser. 

NFA/VFA planlægger, udvikler og gennemfø-
rer aktiviteterne i samarbejde mellem for-
midlere og forskere. NFA/VFA har i perioden 
gennemført ca. 50 sammenhængende forløb 
på 40 forskellige regionale arbejdspladser over 
hele landet. Der er udarbejdet en evaluerings-
rapport, og ved OK18 blev der afsat nye midler 
til ekspertrådgivning og inspiration i 2019-2021 
med start i januar 2019. 

SeniorArbejdsLiv 
Seniorarbejdsliv er et forsknings- og formid-
lingsprojekt finansieret af Trygfonden.
Det består af tre delundersøgelser og en tvær-
gående kommunikationsindsats. Projektets for-
mål er at belyse hvilke faktorer, der henholdsvis 
fremmer eller hæmmer, at seniorer forbliver i 
beskæftigelse, og understøtte en politisk og 
samfundsmæssig debat om seniorers rolle på 
det fremtidige arbejdsmarked. 

Der samarbejdes med TeamArbejdsliv og Aal-
borg Universitet. VFA har i 2018 udarbejdet en 
kommunikationsplan med forslag til aktiviteter, 
der kan formidle resultater og budskaber fra 
projektets undersøgelser og derved bidrage til at 
skabe den politiske og samfundsmæssige debat. 

Materiale til undervisning i arbejdsmiljø
VFA har udarbejdet et undervisningsmateriale 
målrettet unge på erhvervsuddannelserne, der 
formidler grundlæggende viden om arbejds-
miljø. Materialet er udarbejdet i samarbejde 
med LO, DA, KL, Lederne, Arbejdstilsynet og 
Arbejdsmiljørådet med henblik på at udbrede 
det i forbindelse med aktiviteter i EU’s arbejds-
miljøuge i uge 43.

Indsatsen har kørt over flere år. I 2018 var der 
særligt fokus på at revidere og udbrede mate-
rialet, således at skolerne nu selv kan bruge det 
på grundforløb 1 i undervisningen om arbejds-
miljø.

Folkemødet Bornholm 
VFA deltog i ArbejdsmiljøLoungen, som er et 
projekt under Dialogforum, på Folkemøde 
2018 med følgende arrangementer: 

• ’Safety Observer App’ 
• �’Et godt samarbejde om arbejdsmiljø’:  

Erfaringer fra SPARK og ekspertrådgivning i 
regionerne, samt ny rapport om social kapital 

• �’Asbest, PCB, epoxy og kviksølv: Farlig kemi i 
danskernes arbejdsmiljø er da fortid – eller er 
det?’ 

Effektmålinger af VFA’s formidling
Der har været gennemført systematiske effekt-
målinger af Videncentrets formidlingsaktivite-
ter i form af to årlige webpanelmålinger siden 
2011. Der måles på beskæftigedes kendskab, 
anvendelse og handlinger i forhold til VFA’s 
formidling.

Udviklingen i tallene for kendskab ligger stabilt 
eller er stigende. Der er sket en pæn stigning 
fra 2017 til 2018 i forhold til anvendelsen 
blandt dem, som kender de tre medier. Tallet 
for, hvor mange der læser nyhedsbrevet, er 
steget markant, særligt for beskæftigede med 
tillidshverv.

• ��19 procent af alle beskæftigede, og 47 pro-
cent af alle med tillidshverv (AMO, MED, SU) 
kender VFA.

• �77 procent af alle, der har besøgt siden, fandt 
det, de søgte. 

• �78 procent af dem, som har besøgt arbejds-
miljoviden.dk, angiver, at de har kunnet 
anvende den viden, de har fået, på deres 
arbejdsplads.

• ��58 procent angiver, at besøget på arbejdsmil-
joviden.dk har fået dem til at drøfte arbejds-
miljøemner på deres arbejdsplads. 

• ��43 procent angiver, at besøget har fået dem 
til at igangsætte aktiviteter på arbejdsplad-
sen.

Der er i 2018 afholdt i alt otte netværksmøder 
i de tre netværk, herunder et fælles netværks-
møde i november. 

Temaet for det fælles netværksmøde var ’Se-
niorer på arbejdsmarkedet’, og der var oplæg 

fra forskerne i SeniorArbejdsLiv om resulta-
ter fra undersøgelsen. Der er gennemført en 
evaluering af netværkene, der viser tilfredshed 
blandt deltagerne. 77 procent svarer, at de kan 
bruge møderne til faglig opdatering, 68 pro-
cent, at de har fået brugbar viden med hjem og 
63 procent, at emnerne har været relevante. 

Partnerskabet om mental sundhed på 
arbejdspladsen
Mere end 30 organisationer på tværs af 
sundheds- og beskæftigelsesområdet udgør 
partnerskabet om mental sundhed på arbejds-
pladsen. Partnerskabet har eksisteret i tre år 
finansieret af Sundheds- og Ældreministeriets 
satspuljer.

I 2018 kom projektet på finansloven med en 
årlig bevilling på 1 mio. kr. i 4 år. Bevillingen er 
målrettet drift, herunder vedligeholdelse af 
viden og værktøjer på partnerskabets hjem-
meside, udbredelse af kendskabet til partner-
skabet og udarbejdelse af ansøgninger. NFA er 

Arbejdspladsrettet  
formidling 
Videncenter for Arbejdsmiljø 
(VFA) varetager den brede 
formidlingsopgave for NFA. 
Formålet er at formidle sam­
menhængende og anvendelig 
forskningsbaseret viden. Mål­
gruppen er ledere, medarbej­
dere, arbejdsmiljøorganisatio­
nen og andre med interesse for 
arbejdsmiljø. Formidlingsindsat­
sen er baseret på samarbejde 
med BFA’er, arbejdsmarkedets 
parter, Arbejdstilsynet og 
relevante netværk og partner­
skaber.

http://arbejdsmiljoviden.dk
http://arbejdsmiljoviden.dk
http://arbejdsmiljoviden.dk
http://arbejdsmiljoviden.dk
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NFA’s forskning formidles 
via videnskabelige  
publikationer, reviews,  
citationer, bøger, rapporter, 
notater, vidensoversigter  
og på konferencer samt 
gennem nyheder på NFA’s 
site og på de sociale medier. 

Publikationer
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Professorer ved NFA adjungeret  
til universiteter 
Professor Ulla B. Vogel, adjungeret professor 
i nanotech ved Institut for Mikro- og Nano-
teknologi ved Danmarks Tekniske Universitet 
(DTU), juni 2011 til juni 2021. 

Professor Reiner Rugulies, adjungeret  
professor i psykosocial medicin ved Institut  
for Folkesundhedsvidenskab, Københavns 
Universitet (KU), september 2008 til septem-
ber 2023, adjungeret professor i psykologi ved 
Institut for Psykologi, Københavns Universitet 
(KU), februar 2009 til februar 2024. 

Professor Lars L. Andersen, adjungeret  
professor ved Institut for Medicin og  
Sundhedsteknologi på Aalborg Universitet, 
maj 2015 til maj 2020. 

Professor Anne Helene Garde, adjungeret  
professor ved Institut for Folkesundheds
videnskab, Københavns Universitet (KU),  
april 2015 til april 2020. 

Professor Andreas Holtermann,  
adjungeret professor i fysisk aktivitet og 
sundhed i arbejdslivet ved Institut for Idræt og 
Klinisk Biomekanik ved Syddansk Universitet 
(SDU), februar 2014 til februar 2024. 

Professor Jakob Bue Bjørner, adjungeret  
professor i psykosocial medicin ved Institut  
for Folkesundhedsvidenskab, Københavns  
Universitet (KU), oktober 2008 til oktober 
2023. 

NFA-forskere adjungeret  
til universiteterne

Adjungerede seniorforskere
Seniorforsker Peder Wolkoff, adjungeret  
professor i kemi ved Kemisk Institut,  
Københavns Universitet (KU), november 2009 
til november 2019. 

Seniorforsker Per Axel Clausen, adjungeret 
professor i kemi ved Kemisk Institut,  
Københavns Universitet (KU), december 2014 
til december 2019. 

Seniorforsker Karin Sørig Hougaard,  
adjungeret professor i reproduktionstoksiko-
logi ved Institut for Folkesundhedsvidenskab, 
Københavns Universitet, oktober 2018 til 
oktober 2023, adjungeret lektor i toksikologi 
og miljømedicin ved Institut for Folkesundheds-
videnskab, Københavns Universitet (KU), april 
2015 til april 2020.

Uddannelse af ph.d.er

Uddannelse er et af NFA’s kerneområder. De vigtigste 
uddannelsesopgaver er vejledning af ph.d.-studerende og  
specialestuderende og undervisning på universiteterne. I 2018 har 
i alt 5 ph.d.-studerende afleveret afhandlinger mhp. forsvar.

Hvordan styrker man de ansattes forebyggelseskompetencer, så indsatser 
til gavn for arbejdsmiljøet bliver implementeret og integreret i hverdagen? 
Og kan man registrere indsatsen i form af bl.a. færre smerter og lavere 
sygefravær? Det undersøgte Anne Konring Larsen i sit ph.d.-projekt, som 
hun forsvarede den 2. maj. 

Mikkel Brandt Petersen undersøgte i sin afhandling, om man 
kan reducere antallet af situationer med uhensigtsmæssig høj 
arbejdsbelastning i løbet af en arbejdsdag i byggebranchen 
ved en deltagerinvolverende ergonomisk intervention baseret 
på tekniske målinger. Han forsvarede sin ph.d. 15. juni. 

Christian Dyrlund Wåhlin-Jacobsen forsvarede sin ph.d. 4. oktober. Han under
søgte i sit studium, hvordan medarbejdere og ledere udvikler og beslutter de  
konkrete initiativer, der sættes i værk for at forbedre arbejdsmiljøet i medarbejder
inddragende interventioner. Afhandlingen præsenterer et nyt perspektiv, som ser 
medarbejderinddragelse som en interaktiv proces mellem medarbejdere, ledere  
og eventuelt andre deltagere i de medarbejderinddragende aktiviteter. 

Hvem rammes af alvorlige arbejdsulykker, sker ulykkerne hyppigst i 
små eller store virksomheder, og kan man højne sikkerheden gennem 
et stærkt ledelsesfokus på sikkerhedskommunikation? Disse spørgs-
mål blev sat i et folkesundhedsvidenskabeligt perspektiv, da Betina 
Nørgaard forsvarede sin ph.d.-afhandling den 23. oktober.

Helena Breth Nielsen afleverede sin ph.d.-afhandling i november 
mhp. forsvar i 2019. I afhandlingen undersøges sammenhæng 
mellem risiko for ulykker og aftenarbejde, natarbejde samt kort 
tid mellem to vagter, med brug af detaljerede oplysninger om 
arbejdstider fra Dansk ArbejdstidsDatabase (DAD). 

http://ph.d.er
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Tabel 3. Personale (årsværk)

2014 2015 2016 2017 2018

Chefer 9 9 9 10 10

Forskningspersonale* 65 64 64 69 70

Forskningsrelateret personale** 44 45 41 41 40

Ph.d.-studerende 10 11 7 12 10

Administrativt personale*** 9 9 9 10 13

Studenter 7 3 1 2 4

Forskningsformidling 3 2 3 2 2

Bred formidling (VFA)**** 24 24 11 13 14

Ialt 171 168 145 159 161

Der er foretaget afrundinger.
*	� Forskningspersonale er professorer, seniorforskere, forskere/post docs samt  

videnskabelige assistenter
** 	� Forskningsrelateret personale er statistikere, analytikere og teknikere samt sekretærer, der  

primært understøtter forskning og varetager spørgeskemafunktioner
*** 	� Løntilskud er steget med 2,2 årsværk i 2018
**** 	�Den styrkede indsats i Videncenter for Arbejdsmiljø (VFA) blev afsluttet med udgangen af 2015

Resultater i tal

Tabel 4. Forskning (antal)

2014 2015 2016 2017 2018

Artikler i internationalt anerkendte  
peer-reviewede tidsskrifter 174 162 165 187 169

Publikationer indekseret af ISI* 708 734 783 800 853

Citationer** 4.693 5.157 5.707 5.700 6.445

Citationer pr. publikation* 6,6 7 7,3 7,1 7,6

Artikler i open access** 84 111 105

*	� Baseret på korrektion med NFA-forfattere indekseret af Web of Science (Thomson 
Reuters), USA. Tabellen angiver publikationer og tilhørende citationer i sammen
lignelige 5-årsperioder løbende til og med det angivne årstal

** 	 Opgøres fra 2016

Tabel 1. Økonomi, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (mio. kr.)

2014 2015 2016 2017 2018

Ordinære driftsindtægter 

Indtægtsført bevilling inkl. reservationer netto 81,7 79,6 68,6 65,4 65,6

Ekstern finansiering (tilskud til forskning) 32,4 32,4 37,5 45,2 48,1

Øvrige driftsindtægter 5,8 7,7 12,4 11,8 12,4

Driftsindtægter i alt 119,9 119,7 118,5 122,4 126,1

Ordinære driftsomkostninger 

Personaleomkostninger 73,9 74,9 74,7 77,9 79,9

Øvrige driftsomkostninger 45,5 44,3 41,9 43,9 45,6

Ordinære driftsindtægter ialt 119,4 119,2 116,6 121,8 125,5

Årets resultat 0,5 0,7 1,9 0,6 0,6

Tabel 2. Økonomi, Videncenter for Arbejdsmiljø (mio. kr.)

2014 2015 2016 2017 2018

Ordinære driftsindtægter 

Indtægtsført bevilling 5,8 5,0 6,9 8,7 4,0

Øvrige driftsindtægter 8,3 8,6 6,9 7,2 9,9

Driftsindtægter i alt 14,1 13,6 13,8 15,9 13,9

Ordinære driftsomkostninger 

Personaleomkostninger 4,5 4,2 7 7 7,9

Øvrige driftsomkostninger 8,5 8,7 7,1 8,4 5,8

Ordinære driftsindtægter ialt 13,0 12,9 14,1 15,4 13,7

Årets resultat 1,1 0,7 -0,3 0,5 0,2

Økonomi og personale
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Tabel 5. Uddannelse (antal)

2014 2015 2016 2017 2018

Igangværende ph.d.-projekter 23 26 22 27 27

Afleverede ph.d.-afhandlinger 7 11 4 5 5

Igangværende specialeprojekter 28 36 33 18 18

Tabel 6. Forskningsformidling fra NFA (antal)

2014 2015 2016 2017 2018

Nyheder på www.nfa.dk 83 61 57 60 31

Udsendte nyhedsbreve 32 43 43 27 21

Presseomtaler 1.339 1.254 1.307 1.588 1.551

Antal sidevisninger på nfa.dk * 600.479 714.641 725.972 647.841 662.058

Besøg på nfa.dk * 191.482  229.725 248.363 215.760 300.295

Tabel 7. Bred formidling fra Videncenter for Arbejdsmiljø formidling (antal)

2014 2015 2016 2017 2018

Besøg på VFA’s portal  
www.arbejdsmiljoviden.dk* 1.118.744 1.152.880  547.411 554.950 581.629

Abonnenter på Magasinet  
Arbejdsmiljø

4.446 3.920 3.793 3.243 2.807

Abonnenter på nyhedsbrev 19.768 22.210  21.394 19.624 13.407

Resultater i tal

* Opgjort i Google Analytics.  

* �Samlet antal besøg på arbejdsmiljoviden.dk, inkl. kampagnesites, opgjort i Google Analytics.

Den Styrkede Indsats i VFA blev afsluttet med udgangen af 2015.

Portalen arbejdsmiljoviden.dk blev i november 2018 lagt sammen med AT’s hjemmeside til  
www.amid.dk

http://www.nfa.dk 
http://nfa.dk
http://nfa.dk
http://www.arbejdsmiljoviden.dk
http://arbejdsmiljoviden.dk
http://arbejdsmiljoviden.dk
http://www.amid.dk
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