
Redskab 8. Fem gode råd til anerkendende 
feedback til lærlinge

Hvorfor?

2. Faglig

Hvorfor?

3. Dialogpræget

Hvorfor?

4. Tidsnær

Hvorfor?

5. Hyppig

Hvorfor?

To måder at give feedback på
Feedback - rutinepræget læring Feedback - problemløsende læring

Når du giver lærlingen feedback, skal den være:

Hvorfor?
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