‘gtw Det Nationale Forskningscenter
== for Arbejdsmilje

| ]
INDFLYDELSE HAR | PA ¢
HVILKE TYPER OPGAVER | HAR HVORDAN | LOSER OPGAVER
HVOR MANGE OPGAVER | HAR HVILKE REDSKABER | BRUGER
HVORNAR OPGAVER L@SES HVILKE KOLLEGAER, DER INVOLVERES

HVOR LANG TID | BRUGER OM OPGAVEN L@SES PA EN NY MADE
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MALING . KVALITET
HVORDAN JERES ARBE]DSINDSATS MALES HVILKET KVALITETSNIVEAU OPGAVEN L@ASES |
HVORNAR | ER FARDIGE MED EN OPGAVE HVOR GRUNDIGT | LOSER OPGAVEN
HVORNAR EN OPGAVE ER L@ST GODT NOK HVORDAN GOD KVALITET SKAL FORSTAS
HVOR MANGE OG HVILKE OPGAVER OM | LOSER OPGAVEN MED DEN KVALITET,

DU KAN NA DAGLIGT | MENER DER ER BRUG FOR




