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Ankieta dotyczaca klimatu bezpieczenstwa
pracy w krajach nordyckich

Celem tej ankiety jest zapoznanie sie z Twoimi poglgdami na temat bezpieczenstwa Tego
miejsca pracy. Twoje odpowiedzi zostang komputerowo przetworzone i bedg
przechowywane zgodnie z zasadami poufnosci. Indywidualne odpowiedzi nie bedg
przedstawiane w zaden sposéb. Mimo ze pragniemy pozna¢ Twoje odpowiedzi na
wszystkie pytania, masz prawo nie udzieli¢ odpowiedzi na dowolne pytanie, grupe pytan
lub catg ankiete.

Potwierdzam zapoznanie sie ze wstepem do ankiety i wyrazam zgode na [ Tak
jej wypetnienie pod okreslonymi warunkami

Ankieta zostata przygotowana przez grupe specjalistow do spraw srodowiska pracy z
krajow nordyckich przy wsparciu finansowym Nordyckiej Rady Ministrow
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Przyktadowe sposoby podawania odpowiedzi

Zdecydowani Nie zgadzam Zgadzam Zdecydow
e nie sie sie anie

zgadzam sie zgadzam
sie

Przy kazdym pytaniu umies¢ tylko jeden

znak X
| Kierownictwo zacheca pracownikow do u u ]
postepowania zgodnego z zasadami Prawidtowo
bezpieczenstwa, nawet jesli zaznaczone

harmonogram prac jest napiety

i Jako pracownicy naruszamy zasady
bezpieczenstwa, aby wykonac
terminowo zadanie

I:‘ I:‘ Poprawione

zaznaczenie

W przypadku umieszczenia
znaku X w niewfasciwym polu,
zaczernij cate pole i umieS¢ nowy
znak X we wiasciwym polu

Informacje wprowadzajace

A Rokurodzenia 19| | | 20 | |
B Czy jestes [ IMezczyzna  []Kobieta

C Czy zajmujesz stanowisko zwigzane z zarzadzaniem, [ Nie

ie?
np. manager, kierownik? [ Tak. Jakie
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W kolejnej czesci opisz, jak oceniasz postepowanie kierownikéw i manageréw
tego miejsca pracy dotyczace zagadnien bezpieczenstwa. Mimo, ze niektére
pytania mogg wydawac sie bardzo podobne, udziel odpowiedzi na kazde z nich.

Zdecydowanie Nie Zgadzam Zdecydowanie
nie zgadzam zgadzam sie zgadzam sie

sie sie

Przy kazdym pytaniu umiesc tylko jeden
znak X
Kierownictwo zacheca pracownikow do
postepowania zgodnego z zasadami
bezpieczenstwa, nawet jesli [] [] [] []
harmonogram prac jest napiety

Kierownictwo zapewnia uzyskanie
niezbednych informacji dotyczgcych & ] ] ]
bezpieczenstwa przez wszystkich

Kierownicy odwracajg wzrok, gdy ktos
zaniedbuje zasady bezpieczenstwa [] B2 B2 []

Kierownictwo stawia bezpieczenstwo

przed produkcjg [] B2 [] []

Jesli harmonogram prac jest napiety,
kierownictwo akceptuje podejmowanie ] ] ] ]
przez pracownikow ryzyka

Pracownicy majg zaufanie do

umiejetnosci kierownictwa w dziedzinie

postepowania dotyczgcego zagadnien [ [ [ [
bezpieczenstwa

Kierownictwo dba, aby problemy

dotyczgce bezpieczenstwa wykryte

podczas ogledzin/ocen dotyczgcych ] ] ] ]
bezpieczenstwa zostaty rozwigzane

natychmiast

W przypadku wykrycia zagrozenia, jest
ono ignorowane przez kierownictwo bez & & & &
podejmowania dziatan

Kierownictwu brakuje umiejetnosci

prawidtowego postepowania & & ] ]
dotyczgcego zagadnien bezpieczenstwa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mimo, ze niektore pytania mogg wydawac sie bardzo podobne, udziel odpowiedzi na
kazde z nich

Kierownictwo doktada staran, aby
stworzy¢ procedury bezpieczenstwa,
ktore sg tresciwe i dziatajg

Kierownictwo dopilnowuje, aby
wszyscy mieli wptyw na
bezpieczenstwo swojej pracy

Kierownictwo zacheca pracownikéw
do udziatu w decyzjach, ktére majg
wptyw na ich bezpieczenstwo

Kierownictwo nigdy nie bierze pod
uwage sugestii pracownikow
dotyczacych bezpieczenstwa

Kierownictwo doktada staran, aby
wszyscy W miejscu pracy odznaczali
sie wysokimi kompetencjami
dotyczgcymi bezpieczenstwa i ryzyka

Kierownictwo nigdy nie zasiega opinii
pracownikow przed podjeciem decyzji
dotyczacych bezpieczenstwa

Kierownictwo angazuje pracownikéw
w podejmowanie decyzji dotyczgcych
bezpieczenstwa

Zdecydowanie
nie zgadzam

sie

Nie

sie

Zgadzam Zdecydowanie
zgadzam sie

zgadzam sie

Przy kazdym pytaniu umiesc tylko jeden

]

]

znak X

]

Kierownictwo gromadzi doktadne
informacje podczas badania
wypadkow

Obawa przed sankcjami
(negatywnymi konsekwencjami) ze
strony kierownictwa zniecheca
pracownikow do zgtaszania
niedosztych wypadkow

Kierownictwo uwaznie wystuchuje
wszystkie osoby zamieszane w
zdarzenie o charakterze wypadku

]

]
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Mimo, ze niektore pytania mogg wydawac sie bardzo podobne, udziel odpowiedzi na

kazde z nich
Zdecydowanie Nie Zgadzam Zdecydowanie
nie zgadzam zgadzam sie zgadzam sie
sie sie
Przy kazdym pytaniu umiesc tylko jeden
znak X
20. W razie wystgpienia wypadku
kierownictwo poszukuje przyczyn, nie ] ] ] ]
winnych
21. Kierownictwo zawsze obcigza wing za
wystgpienie wypadku pracownikow [l [l [l [l

22. Kierownictwo traktuje pracownikow

zaangazowanych w wypadek ] ] ] L]
sprawiedliwie

W kolejnej czesci opisz, jak oceniasz postepowanie pracownikéw tego miejsca
pracy dotyczace zagadnien bezpieczenstwa

23. Jako pracownicy doktadamy

wszelkich staran, aby osiggngc¢ ] ] ] ]
wysoki poziom bezpieczenstwa

24. Jako pracownicy ponosimy wspdlnie
odpowiedzialnos¢ za nieprzerwane ] ] ] ]
utrzymanie miejsca pracy w czystosci

25. Jako pracownicy nie dbamy o
bezpieczenstwo innych B2 [] [l L]

26. Jako pracownicy unikamy zajmowania
sie wykrytymi zagrozeniami [] [] B2 []

27. Jako pracownicy pomagamy sobie
wzajemnie w zapewnieniu ] ] ] ]
bezpieczenstwa pracy

28. Jako pracownicy nie bierzemy
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo & ] ] ]
innych
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Mimo, ze niektore pytania mogg wydawac sie bardzo podobne, udziel odpowiedzi na

kazde z nich
Zdecydowanie Nie Zgadzam Zdecydowanie
nie zg_adzam zgadzam sie zgadzam sie
sie sie
Przy kazdym pytaniu umies¢ tylko jeden
znak X
Jako pracownicy uwazamy
niebezpieczenstwo za nieuniknione [] [] [] []
Jako pracownicy uwazamy drobne
wypadki za normalny element ] ] ] ]
codziennej pracy
Jako pracownicy akceptujemy
niebezpieczne zachowanie tak dtugo, ] ] ] ]
jak nie wystepujg wypadki
Jako pracownicy naruszamy zasady
bezpieczenstwa, aby wykonac¢ ] ] ] ]
terminowo zadanie
Jako pracownicy nigdy nie
akceptujemy podejmowania ryzyka,
nawet jesli harmonogram prac jest [l L] L] L]
napiety
Jako pracownicy uwazamy, ze nasza
praca jest nieodpowiednia dla tchorzy [ L] L] L]
Jako pracownicy akceptujemy
podejmowanie ryzyka podczas pracy [ L] L] L]
Jako pracownicy probujemy znalez¢
rozwigzanie, jesli ktos wskazuje L] L] U U
problem dotyczgcy bezpieczenstwa
Jako pracownicy czujemy sie
bezpiecznie pracujgc razem L] L] L] L]
Jako pracownicy poktadamy duze
zaufanie w zdolnosci innych
dotyczgce zapewnienia [] [] [] []

bezpieczenstwa
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Mimo, ze niektore pytania mogg wydawac sie bardzo podobne, udziel odpowiedzi na kazde z

nich
Zdecydowanie Nie Zgadzam Zdecydowanie
nie zgadzam zgadzam sie zgadzam sie
sie sie
Przy kazdym pytaniu umiesc tylko jeden znak
X
39. Jako pracownicy wyciggamy wnioski z
doswiadczenh, aby zapobiec wypadkom ] [] [] []

40. Jako pracownicy powaznie traktujemy

opinie i sugestie innych dotyczace ] ] ] ]
bezpieczenstwa

41. Jako pracownicy rzadko rozmawiamy o

bezpieczenhstwie [] [] [] []

42. Jako pracownicy zawsze dyskutujemy na
temat bezpieczenstwa w przypadku
pojawienia sie zwigzanego z nim [l ] [] []
zagadnienia

43. Jako pracownicy mozemy wypowiadac¢ sie
swobodnie i otwarcie na temat ] ] ] ]
bezpieczenstwa

44. Jako pracownicy uwazamy, ze
kompetentny przedstawiciel do spraw
bezpieczenstwa odgrywa istotng role w [l ] [] []
zapobieganiu wypadkom

45. Jako pracownicy uwazamy, ze
ogledziny/oceny dotyczgce bezpieczenstwa (& (& (& (&
nie majg wptywu na bezpieczenstwo

46. Jako pracownicy uwazamy, ze szkolenie
dotyczgce bezpieczenstwa jest pozyteczne [ ] ] ]
w aspekcie zapobiegania wypadkom

47. Jako pracownicy uwazamy, ze wczesne
planowanie dotyczgce bezpieczenstwa jest [ [ [ [
bezcelowe
48. Jako pracownicy uwazamy, ze
) Y 4 ] O 0O ]

ogledziny/oceny dotyczgce bezpieczenstwa
pomagajg w ustaleniu powaznych
niebezpieczenstw

49. Jako pracownicy uwazamy, ze szkolenie
dotyczgce bezpieczenstwa jest bezcelowe [ [ [ [

50. Jako pracownicy uwazamy za wazne, ze W
naszym miejscu pracy obowigzujg jasno
zarysowane cele dotyczgce [l ] [] []
bezpieczenstwa
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Jesli cheesz uszczegolowic niektore odpowiedzi lub jesli masz komentarze dotyczace badania,

prosimy o zamieszczenie ich tutaj.

Komentarze:

© Dziekujemy za wypelnienie ankiety. Sprawdz, czy zostalo zaznaczone pole na
pierwszej stronie informujace o wyrazeniu przez Ciebie zgody na udzial w
badaniu ©

' GOTEBORGS UNIVERSITET

NATIONAL RESEARCH CENTRE
FOR THE WORKING ENVIRONMENT

International
Y & V ' '-.;.w'?u Egtiif:t!rlllull .Istl 6 Iﬂ. I RI S E\E:iiz:g:ﬂ Stavanger
i

TUOterve‘Js'a' tos Nordycka Rada Ministrow

nfa.dk/NOSACQ
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