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Nordiskt frageformular om sakerhetsklimat
pa arbetsplatsen

Syftet med detta frageformular ar att fa din uppfattning om sakerheten pa den har
arbetsplatsen. Dina svar kommer att bearbetas med hjélp av dator och kommer att
behandlas konfidentiellt. Inga resultat avseende enskilda personer kommer att
presenteras. Aven om vi 6nskar att du besvarar varje frdga sa har du ratt att avsta fran att
besvara saval vissa fragor som grupper av fragor eller hela frageformularet.

Jag har last inledningen till frageformularet och samtycker till att fylla i [ 3a
formuléaret enligt de forutsattningar som beskrivs

Frageformularet ar utvecklat av en nordisk arbetsgrupp av arbetsmiljoforskare, med
finansiellt stod fran Nordiska Ministerradet
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Exempel pa hur du anger dina svar

‘ Stammer inte  Stdmmer inte  Stdmmer Stammer
alls sd bra delvis helt
Satt endast ett X for varje fraga
|  Ledningen uppmuntrar medarbetarna u u
- o X [ korrekt
hér att arbeta enligt sékerhetsreglerna - iylld

ocksa nar tidsschemat ar pressat

il Visom arbetar har 6vertrader ]
N .. o i g X '
sakerhetsregler for att fa arbetet fardigt i [ L] ] Eq‘;rrﬁgefif;
tid

Om du satt ett X i fel ruta, fyll
hela rutan och satt ett nytt X i ratt
ruta

Bakgrundsinformation

A Fodelsear? 19 || 20| |
B Ardu [1Man [ Kvinna
C Har du en arbetsledande befattning, t. ex. chef, [CINej  [a. Vilken?

arbetsledare?
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| foljande avsnitt anger du hur du uppfattar att chefer och arbetsledare pa den
har arbetsplatsen hanterar sakerhet. Var god att svara pa var och en av fragorna
aven om nagra av dem kan verka mycket lika.

Stammer Stammer Stammer  Stammer
inte alls inte sdbra  delvis helt

Satt endast ett X for varje fraga
Ledningen uppmuntrar medarbetarna har
att arbeta enligt sakerhetsreglerna - ocksa & & & &
nar tidsschemat ar pressat

Ledningen ser till att alla far den

nodvandiga informationen om sakerhet [] [] [] []
Ledningen ser at ett annat hall nar nagon

slarvar med sékerheten [ [ [ [
Ledningen satter sékerhet fore produktion ] ] ] ]
Ledningen accepterar att medarbetarna

har tar risker i arbetet nar tidsschemat ar & & & &
pressat

Vi som arbetar har har fortroende for
ledningens férmaga att hantera sékerhet L] L] L] L]

Ledningen ser till att sakerhetsproblem
som upptacks vid inspektioner korrigeras ] ] ] ]
omedelbart

Nar en risk upptacks ignoreras den av

ledningen [l ] [] []

Ledningen saknar formaga att hantera
sakerheten pa ett bra satt [] [] [] [l
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Var god att svara pa var och en av fragorna dven om nagra av dem kan verka mycket
lika

Stammer Stammer  Stammer  Stammer
inte alls inte s bra delvis helt

Satt endast ett X for varje fraga

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ledningen forsoker utforma
sakerhetsrutiner som ar meningsfulla och
som verkligen fungerar

Ledningen ser till att var och en kan
paverka sakerheten i sitt arbete

Ledningen uppmuntrar medarbetarna har
att delta i beslut som paverkar deras
sakerhet

Ledningen tar aldrig hansyn till
medarbetarnas forslag rorande sakerhet
har

Ledningen efterstravar att alla pa
arbetsplatsen ska ha hog kompetens om
sakerhet och risker

Ledningen fragar aldrig efter
medarbetarnas asikter innan den fattar
beslut som ror sakerhet

Ledningen gor medarbetarna héar
delaktiga i beslut som ror sédkerhet

]

]

]

]

]

]

Ledningen samlar in tillforlitlig information
vid utredning av olyckor

Radsla for negativa konsekvenser fran
ledningen avskracker medarbetarna har
fran att rapportera olyckstilloud

Ledningen lyssnar noga pa alla som har
varit inblandade i en olyckshé&ndelse

]

]
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Var god att svara pa var och en av fradgorna dven om nagra av dem kan verka mycket lika

20.

21.

22.

Stammer Stammer  Stammer  Stammer
inte alls inte s bra delvis helt

Satt endast ett X for varje fraga
Ledningen soker orsaker, inte skyldiga
personer, nar en olycka intraffar L] L] L] L]

Ledningen lagger alltid skulden for
olyckor pa de anstallda [] [] [l ]

Ledningen behandlar medarbetare som
ar inblandade i en olycka har rattvist [] B2 [] []

| foljande avsnitt anger du hur du uppfattar att personalen pa den har arbetsplatsen

23.

24.

25.

26.

27.

28.

hanterar sakerhet

Vi som arbetar har anstranger oss
verkligen tillsammans for att uppna en & & & &
hog sakerhetsniva

Vi som arbetar har tar gemensamt
ansvar for att det alltid ar ordning och & ] ] ]
reda pa arbetsplatsen

Vi som arbetar har bryr oss inte om
varandras sakerhet [] ] [] B

Vi som arbetar har undviker att ta itu
med risker som upptacks [] [] [] []

Vi som arbetar har hjélper varandra att

arbeta sakert [] [] [] L]

Vi som arbetar har tar inget ansvar for
varandras sékerhet [] [l ] B
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Var god att svara pa var och en av fradgorna dven om nagra av dem kan verka mycket lika

Stammer Stammer  Stammer  Stammer
inte alls inte s bra delvis helt

Satt endast ett X for varje fraga

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Vi som arbetar har ser risker som
oundvikliga

Vi som arbetar har anser att mindre
olyckor @r en normal del av det dagliga
arbetet

Vi som arbetar hér accepterar riskfyllt
beteende, sa lange inga olyckor sker

Vi som arbetar har dvertrader
sakerhetsregler for att fa arbetet fardigt i
tid

Vi som arbetar har accepterar aldrig
risktagande ens nar tidsschemat ar
pressat

Vi som arbetar har anser att vart arbete
ar olampligt for "fegisar"

Vi som arbetar har accepterar att vara
arbetskamrater tar risker i arbetet

]

]

]

]

]

]

Vi som arbetar har forstker finna en
|6sning om nagon papekar ett
sakerhetsproblem

Vi som arbetar har kdnner oss sakra néar
vi arbetar tillsammans

Vi som arbetar hér har stor tilltro till
varandras formaga att tillforsakra
sakerhet

]

]
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Var god att svara pa var och en av fragorna dven om nagra av dem kan verka mycket lika

Stammer Stammer Stammer Stammer
inte alls inte s bra delvis helt

Satt endast ett X for varje fraga

39.

40.

4].

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

Vi som arbetar har |ar av vara erfarenheter
for att forebygga olyckor

Vi som arbetar har tar varandras
synpunkter och forslag rorande sakerhet
pa allvar

Vi som arbetar har talar sallan om
sakerhet

Vi som arbetar hér diskuterar alltid
sakerhetsfragor nar sadana fragor dyker

upp

Vi som arbetar har kan tala fritt och 6ppet
om sékerhet

]

]

]

]

]

]

Vi som arbetar har anser att ett bra
skyddsombud spelar en viktig roll for att
férebygga olyckor

Vi som arbetar har anser att skyddsronder
inte paverkar sékerheten

Vi som arbetar har anser att
sakerhetsutbildning ar bra for att
férebygga olyckor

Vi som arbetar har anser att
sakerhetshansyn pa ett tidigt stadium i
planeringen ar meningslos

Vi som arbetar har anser att skyddsronder
hjalper till att upptéacka allvarliga risker

Vi som arbetar har anser att
sakerhetsutbildning &r meningslos

Vi som arbetar har anser det viktigt att det
finns tydliga séakerhetsmal

]
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Om du onskar utveckla nagra av dina svar, eller om du har kommentarer betraffande
studien, ber vi dig skriva dem har.

Kommentarer:

© Tack for att du fyllt i formularet. Var vanlig kontrollera att du kryssat i rutan
pa forsta sidan som anger att du mottagit informationen och accepterar att delta
i studien ©
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