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Keere deltager
Tak fordi du vil bidrage til undersggelsen.

[Indseet kort beskrivelse af undersggelse]

Du kan nu ga i gang med at besvare spgrgeskemaet.

Hvad spgrger vi om?
Spargeskemaet indeholder en raekke spgrgsmal om dit arbejde, dit psykiske arbejdsmiljg
og din trivsel.

Sadan ggr du
Det tager ca. 30 minutter at svare pa spgrgeskemaet. De fleste spgrgsmal kan du svare pa
ved at seette et kryds. Ved enkelte spagrgsmal skal du skrive et tal.

Eksempel pa afkrydsning

8. Har du et bijob ved siden af din hovedbeskeaeftigelse?

= P B cati spagrgsmal 9

Kommer du til at seette krydset i en forkert boks, sa streg hele boksen
ud og saet krydset i den rigtige boks.

Eksempel pd talbesvarelse

8a. Hvor mange timer arbejder du i gennemsnit om ugen i dit bijob?

Jeg arbejder 12 timer om ugen i mit bijob

Fortroligt
Alle oplysninger bliver behandlet fortroligt. Du kan ikke identificeres i statistikker og
analyser fra undersggelsen.

Hvis du har spgrgsmal, kan du kontakte Danmarks Statistik pa tIf. 80 30 22 02 mellem
kl. 9-15 pa hverdage, eller p& email interview@dst.dk. Husk at oplyse adgangskoden fra
forsiden af skemaet.

Pa forhand tak for hjeelpen

L _
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Din beskeaeftigelse

1. Hvad er din beskeeftigelse i gjeblikket? (Seet ét kryds)

Du er i arbejde

Ufagleert arbejder eller specialarbejder ........... |:|
Fagleert arbejder ... ..o, ]
Funktioneer, tjenestemand, lgnmodtager ........ L]

— Hvor mange under-

Ledende funktioneer, tjenestemand ................
ordnede har du?

Selvstendig (inkl. selvstaendig landmand) ..... D% Hvor mange
ansatte har du?

Medhjeelpende aegtefeelle .......coooviiiiiiils |:|
Studerende i arbejde mindst 8 timer pr. uge .. L]
Elev/leerling (leere- eller praktikplads) ........... ]

I aktivering (fx virksomhedspraktik, job med
Igntilskud, vejledning eller opkvalificering) .....

SKANEJOD, FIEXJOD evveeeeeeeeeeeeeeee e ]

Veaernepligt ... |:|

Langtidssygemeldt (men er fortsat ansat pa en
arbejdsplads) ...ooviiiiiii s

Har orlov fra mit nuveerende job (pga. barsel,
uddannelse mMv.) ..occooiiiiiii i

Andet lgnnet arbejde ...........ccceeeeiiieiieaiinnn.. []—— Skriv hvilket:

Du er ikke i arbejde

L

Under uddannelse (skoleelev eller studerende
uden fritidsjob eller med fritidsjob under 8

TIMEr Pr. UQE) .ot I:l
Langtidssygemeldt (men ikke i arbejde) ......... |:|
Under revalidering .......cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiee., I:I
Hiemmegaende .........cooevviiiiiiiiiiiiieeeeeaens ]
Arbejdslgs pa dagpenge ..........ccceeeieieieinannn... ]
Arbejdslgs pa kontanthjeelp ..........cccoeeiennnnn. ]
PAEfterlan .......coeveiiiiiiiii ]
PA fortidspension ...........ccceveieieiiiiiiiieieennne. [l
Andet, der ikke er arbejde ............ccceeuiennnnn.. []— Skriv hvilket:

Hvis du ikke er i arbejde i gjeblikket, skal du ikke svare pa flere spgrgsmal.
Du bedes returnere spgrgeskemaet i den vedlagte svarkuvert.
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2. Hvad er din hgjeste fuldfgrte uddannelse?
(Seet ét kryds)

Folkeskole (herunder privatskole,
friskole mv.) uden afgangsprgve ........... |:|

Folkeskole (herunder privatskole,
friskole mv.) med afgangsprgve ............ |:|

Gymnasial uddannelse (Alment gymna-
sium, HF, studenterkursus, HHX, HTX) ... []

Erhvervsuddannelse (fx murer, temrer,
elektriker, SOSU-hjeelper) ........c..ccee...

Kort videregdende uddannelse
(fx handelsgkonom, datamatiker) .......... |:|

Mellemlang videregdende uddannelse
(fx sygeplejerske, folkeskoleleerer,

diplomingenigr) .......ccoooiiiiiiiiiiiin. |:|

Lang videregdende uddannelse

(fx leege, teolog, jurist) ........ccooeieena... |:|

Anden uddannelse ..........cccceveeeeiiiinennnnn. []— Skriv hvilken:

Hvis du er selvstaendig, bedes du ga videre til spgrgsmal 5.

3. Hvordan vil du beskrive dit nuveerende ansaettelsesforhold?

Jeg erfastansat .........ccceevveiiiiiiiiiiiiaaenn. [J— catil spergsmal 5

Jeg er ansat i en tidsbegreenset stilling ....... |:|

4. Er du tilknyttet din nuveerende stilling gennem et vikarbureau?

5. Hvor mange timer arbejder du i gennemsnit om ugen - inklusiv overarbejde -
i din hovedbeskeaeftigelse?

Jeg arbejder timer om ugen

5a. Hvor mange timer arbejder du i gennemsnit hjemme om ugen
(ud af din samlede angivne arbejdstid ovenfor)?

Jeg arbejder hjemme timer om ugen

L
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6. Pa hvilket tidspunkt af dggnet arbejder du saedvanligvis i dit nuveerende job?
(Seet ét kryds)

Fast dagarbejde (overvejende mellem kl. 06 og 18) .............. |:|
Fast aftenarbejde (overvejende mellem kl. 15 og 24) ............ |:|
Fast natarbejde (overvejende mellem kl. 24 og 05) ............... |:|
Skiftende arbejdstider med natarbejde ...l ]
Skiftende arbejdstider uden natarbejde ....................olll |:|

7. Hvor leenge har du veeret ansat pa din nuveaerende arbejdsplads?

Jeg har veeret ansat i ar og maneder

8. Har du et bijob ved siden af din hovedbeskasftigelse?

N =Y PP [] — Ga til spergsmal 9

8a. Hvor mange timer arbejder du i gennemsnit om ugen i dit bijob?

Jeg arbejder timer om ugen i mit bijob
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Psykisk arbejdsmiljg

Sporgsmalene pa de naeste sider handler om din oplevelse af

indholdet og organiseringen af dit arbejde

9. Om indflydelse, udfordringer og

udviklingsmuligheder i dit arbejde
(Seet ét kryds i hver linje)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Giver dit arbejde dig muligheder for at udvikle
dine KOMpetencer? ......cooviiiiiiiiiii i |:|
. Har du meget varierede arbejdsopgaver? .......... |:|

Har du muligheder for at leere noget nyt
gennem dit arbejde? ........c.couiiuiiiiiiiiieeeen ]

. Kreever dit arbejde maksimal opmeerksomhed? .. |:|

. Skal du bearbejde store maengder information

i dit arbejde? ....ooeuuiieiiiiiie e ]

. Kreever dit arbejde, at du tager komplicerede

beSIUtNINGEr? .......conieiii e ]

. Har du gode muligheder for efter- og videre-

UddannelSe? ... ]

. Har du indflydelse p&, hvordan du lgser dine

arbejdsopPgaver? ..........occeeieeeiieie e ]

. Har du tilstreekkelige befgjelser i forhold til

det ansvar, du har i dit arbejde? ....................... ]

Har du mulighed for at treeffe vaesentlige
beslutninger om dit arbejde? ...l |:|

Har du indflydelse pa, i hvilken reekkefalge
du lgser dine arbejdsopgaver? .......ccoeieeiiiiinnnn. |:|

Har du indflydelse pa dine arbejdstider, fx
hvornar du mgder eller gar hjem fra arbejde? ..... ]

Har du indflydelse p&, hvornar du holder pauser
i lobet af arbejdsdagen? .........cooiiiiiiiiiiiiiiiii, |:|

Har du indflydelse p&, hvornar du holder ferie og
1110 Yo L= 2 ]
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10. Om dine arbejdsopgaver
(Seet ét kryds i hver linje)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

I meget

I hgj

| lav

—

I meget

hgj grad grad Delvist grad lav grad

. Fgler du dig motiveret og engageret

iditarbejde? ..o

Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? .............

. Synes du, at dine arbejdsopgaver er

interessante og inspirerende? ...l

. Giver dit arbejde dig selvtillid og arbejdsgleede?

Er der klare mal for dit eget arbejde? ...............

. Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig

iditarbejde? ..o

- Ved du, hvornar du har udfert dit arbejde godt?

- Ved du helt klart, hvad der er dine ansvars-

(o]0 01 5= Lo [=] o T

. Skal du ggre ting i dit arbejde, som du fagler

burde ggres anderledes? .........ocoviviiiiiiiiiiin...

Bliver der stillet modstridende krav til dig
iditarbejde? ..o

Far du pé& din arbejdsplads informationer om fx
vigtige beslutninger, eendringer og fremtids-
planer i god tid? ...

Indeholder dit arbejde opgaver, der er i
modstrid med dine personlige veerdier? ............

Ma du nogle gange afslutte en opgave, for du
foler, du er feerdig med den? ..........coooiviiiiini.

Skal du veere venlig og imgdekommende over
for alle uanset, hvordan de er over for dig? .......

Kreever dit arbejde, at du skjuler dine falelser? ..
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11. Om arbejdstempo, tidsfrister og
folelsesmeessige krav i arbejdet

(Seet ét kryds i hver linje)

10.

11.

12.

Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine
arbejdsopgaver? .....oceiiii e

. Hvor ofte far du uventede arbejdsopgaver,

der saetter dig under tidspres? .......c.cccevvvnnn..

. Er arbejdstempoet sa hgjt, at det pavirker

kvaliteten i dit arbejde? ...

. Hvor ofte har du tidsfrister, der er sveere

at overholde? ... s

Kommer du bagud med dit arbejde? ...............

. Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt? ....

Skal du overskue mange ting pa én gang i dit
arbejde? .

Kreever dit arbejde, at du husker meget? .........

. Bringer dit arbejde dig i falelsesmaessigt

kraevende situationer? .....ccoeviiiiiiiiiiiiiiieeeenn,

Har du i dit arbejde kontakt til personer, der er
modbvillige eller aggressive over for dig? ..........

Har du i forbindelse med dit arbejde relationer,
der er falelsesmeessigt vanskelige at handtere?

Har du i dit arbejde kontakt til personer, der be-
finder sig i vanskelige situationer (personer, der
fx er ramt af alvorlig sygdom, ulykke, sorg, krise
eller sociale problemer)? .....cooooviviiiiiiiii ...
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12. Om forudsigelighed i arbejdet og
greenserne mellem arbejde og fritid

(Seet ét kryds i hver linje)

1.

Hvor ofte star du til radighed for dit arbejde uden
for din normale arbejdstid? ...,

. Hvor ofte arbejder du hjemme uden for normal

arbejdstid, fx om aftenen, i weekender eller ferier?

Hvor ofte arbejder du pa dage, hvor du egentlig har
fri, fx i weekender, fridage eller ferier? ..................

Hvor ofte er det ngdvendigt at arbejde over, dvs. ud
over din aftalte eller forventede arbejdstid? ...........

Bliver du informeret i god tid, hvis der sker
andringer i dine arbejdsopgaver? .........ccvvieeevinnnn.

Bliver du informeret i god tid, hvis der sker
andringer i, hvem du skal arbejde sammen med? ..

- Bliver du informeret i god tid, hvis der sker

eendringer i dine arbejdstider? ...,
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13. Om mulighederne for at udfgre
dine arbejdsopgaver I meget | hgj I lav | meget
(Seet ét kryds i hver linje) hgj grad grad Delvist grad lav grad

1. Giver forholdene péa din arbejdsplads mulighed
for, at du kan udfgre arbejdet tilfredsstillende? .. |:| |:|

[

O O

2. Har du de redskaber, du har behov for (fx
hjeelpemidler, veerktgj, maskiner, I1T-lgsninger
mv.), sa du kan udfare arbejdet tilfredsstillende? |:|

3. Er der nok medarbejdere p& arbejde til, at du
kan udfgre dit arbejde tilfredsstillende? ............ |:|

4. Kan du udfgre arbejdet i en kvalitet, du er
tilfreds med? ... |:|

5. Bruger du tid p& arbejdsopgaver, som du har
sveert ved at se formalet med? ......................... |:|

6. Bliver du pa dit arbejde sat i situationer, der er
ungdvendigt vanskelige? ........ccocoiiiiiiiiiiiiiien, D

7. Bliver dit arbejde besveerliggjort af uhensigts-
maessige arbejdsgange? ..., |:|

8. Skal du udfgre arbejdsopgaver, som du synes,
er ungdvendige? ..o ]

O O o o o o od
O o o o o o Od
O o o o o o Od
O O o o o o od
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Spgrgsmalene pa denne side handler om, hvordan I
samarbejder pa din arbejdsplads

14. Om samarbejdet med dine
naermeste kolleger pa din
arbejdsplads

| | | | Har
meget  hgj lav meget ingen
hgj grad grad Delvist grad lav grad kolleger
(Seet ét kryds i hver linje)

1. Kan du fa praktisk hjeaelp til arbejdet af

dine kolleger, hvis du far brug for det? ..... |:| D I:l I:l I:l I:l

2. Holder du og dine kolleger hinanden under-
rettet om ting, der er vigtige for, at | kan
udfgre arbejdet godt? .........c.coiiviiiinnna...

3. Hjeelper | kolleger, der har for meget at
lave, der hvor du arbejder? .....................

4. Er der en fglelse af sammenhold og
samhgrighed blandt dig og dine kolleger? [ ]

5. Kan du fa rad og vejledning af dine
kolleger, hvis du far brug for det? ............ |:|

6. Har du tillid til dine kollegers evne til at
gore arbejdet godt? .......ciiiiiiiiiiiiiii |:|

7. Kan du tale med dine kolleger om det, hvis
du oplever problemer i arbejdet? ..............

8. Er du og dine kolleger enige om, hvad der
er det vigtigste i jeres arbejdsopgaver? ..... ]

9. Er du og dine kolleger opmaerksomme pa
hinandens trivsel? .........cccoooeveeiiiiieeeeennnnn. ]

O O O O O 0o o O
O O O o o o o O
O O O o o o o O
O O O o o o o O
O O O o o o o O

10. Er du og dine kolleger gode til at sam-
arbejde, nar der opstar problemer, der
kreever feelles lgsninger? .........ccocoevieviieenns

[
[

11. Kan du give udtryk for dine meninger og
falelser over for dine neermeste kolleger? ...

12. Stoler du og dine kolleger i almindelighed
pa hinanden? ...........ccooiiiiiiiiiiiiiee, ] . ] ] ]

Side 11



Spgrgsmalene pa de naeste sider handler om
konflikter pa arbejdspladsen

15. Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for trusler i forbindelse
med dit arbejde?

Med trusler menes mundtlige eller skriftlige trusler eller truende adfserd.
(Seet ét kryds)

Ja, dagligt eller neaesten dagligt ....... |:|
Ja, ugentligt ... |:|
Ja, manedligt ......ccooeeiiiiiiiiiii I
Ja, sjeeldnere ...........ccceeeeiieeennnn... ]

Hvis ja, hvem er du blevet truet af? (Seet gerne flere kryds)

DVEISEE 1€UEISE ...neeii e e |:|
NEIMESTE @AY ... e eas ]
(15001 =T 1= |:|
UNAErordnNede . ... e I:I
Kunder, klienter, patienter, elever, pargrende m.fl. (med pargrende

teenker vi pa pargrende til elever, klienter eller patienter) .............. ]
Truslen/truslerne er blevet fremsat anonymt ............cooooiiiiiiainann. |

16. Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for fysisk vold i forbindelse
med dit arbejde? (Seet ét kryds)

Ja, dagligt eller neaesten dagligt ....... |:|
Ja, ugentligt ... |:|
Ja, MANEAIIGE «..ooeeeeeieeeeeeeen. Ol
Ja, sjeeldnere ......oooiiiiiiiiiiii |:|

Hvis ja, hvem var voldelig mod dig? (Seet gerne flere kryds)

@verste ledelse ... ]
NEIMESTE |EUEK ... e |:|
Kolleger ... |:|
UNderordnede ... e |:|

Kunder, klienter, patienter, elever, pargrende m.fl. (med
pargrende teenker vi pa pargrende til elever, klienter eller
[ 7= LA T=T ) (=] ) T

Side 12



J {1 1

17. Har du veeret udsat for mobning pa dit nuvaerende arbejde inden for de sidste
12 maneder?
Mobning finder sted, nar en person gentagne gange og over laengere tid bliver udsat for
ubehagelige eller negative handlinger pa sit arbejde. For at kunne sige at noget er
mobning, ma den, der bliver mobbet, fgle, at det er sveert at forsvare sig.
(Seet ét kryds)

Ja, dagligt eller neesten dagligt ....... L]
Ja, ugentligt ... |:|
Ja, manedligt ..........ccooiiiiiiiii... ]
Ja, sjeeldnere ....cooooeiviiiiiiiii |:|

Hvis ja, hvem var var det, som mobbede dig?
(Seet gerne flere kryds)

Averste ledelse ... |:|
Naermeste leder ... e |:|
[0 | =T o T |:|
UNAEIOrANEAE ... Il

Kunder, klienter, patienter, elever, pargrende m.fl. (med
pargrende taenker vi pa pargrende til elever, klienter eller
(0= L[] o1 (=] ) T

18. Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for seksuel chikane pa
din arbejdsplads?
(Seet ét kryds)

Ja, dagligt eller neesten dagligt ....... |:|
Ja, ugentligt ......oueeeeeeiiieeeeeeeeen, ]
Ja, manedligt ...........ceeeeeiiiinieeeann. ]
Ja, sjeeldnere ........cccoeeeeeeeiiuineeeen. ]

Hvis ja, hvem var det, der udsatte dig for seksuel chikane?
(Seet gerne flere kryds)

@verste ledelse ... ]
NGIMESEE €A ... eeeeeeeeees |:|
[0 =T [ |:|
UNErordnede ..........coeeeeeeee e ]

Kunder, klienter, patienter, elever, pargrende m.fl. (med
pargrende teenker vi pd pargrende til elever, klienter eller
(6= LA T=T o] (=] ) T PP
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19. Har du inden for de sidste 12 maneder oplevet at blive diskrimineret eller darligt
behandlet pa din arbejdsplads pa grund af fx dit ken, din alder, din etnicitet,
din religion, dit helbred eller din seksuelle orientering?

(Seet ét kryds)

Ja, dagligt eller neesten dagligt ....... O
Ja, ugentligt ... |:|
Ja, manedligt ..........coviiiiiiii... Ol
Ja, sjeeldnere ......cooeviiiiiiiiii |:|

Hvis ja, hvem diskriminerede eller behandlede dig darligt?
(Seet gerne flere kryds)

@verste ledelse

NEIMESEE IEAEK ... eeeeeeeeeeeees |:|
[0 1= = |:|
Underordnede ... |:|

Kunder, klienter, patienter, elever, pargrende m.fl. (med
pargrende teenker vi pa pargrende til elever, klienter eller
patienter)

20. Har du inden for de sidste 12 maneder oplevet at blive chikaneret af kunder,
klienter, patienter, elever eller pargrende i forbindelse med dit arbejde?

Chikane finder sted, nar en person bliver udsat for kraenkende handlinger, trusler eller
forfglgelse fra personer, som man har kontakt med gennem sit arbejde - fx kunder,

klienter, patienter, elever eller deres pargrende, men ikke kolleger, overordnede eller
underordnede.

(Seet ét kryds)

Ja, dagligt eller neesten dagligt ....... |:|
Ja, ugentligt ... |:|
Ja, manedligt .........cooeiiiiiiiiiinnnn. ]
Ja, sjeeldnere ... |:|

Hvis ja, hvordan har chikanen fundet sted?
(Seet gerne flere kryds)

Jeg er blevet opsggt pa min arbejdsplads

Jeg er blevet opsggt uden for min arbejdsplads, fx
derhjemme eller 'ude i byen'

Jeg har oplevet chikane via sociale medier pa internettet ....

[
[
Jeg har oplevet chikane via telefon, SMS, email eller brev ... D
[

Hvis 'Andet': Skriv hvilket:
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Spgrgsmalene pa denne side handler om din naermeste leder
pa din arbejdsplads

21. Om din naermeste leder pa
din arbejdsplads me' o I I I
(Seet ét kryds i hver linje) J ] lav. meget

1.

10.

11.

12.

. Bidrager din neermeste leder til at lgse

hgj grad grad Delvist grad lav grad

Er forholdet mellem din nsermeste leder og
medarbejderne praeget af gensidig respekt

og anerkendelse? .......ccciiiiiiiiiiiiiiii |:| I:I I:I I:I D

Kan du fa praktisk hjeelp til arbejdet af din
neermeste leder, hvis du far brug for det?

Kan du tale med din neermeste leder om
det, hvis du oplever problemer i arbejdet?

Prioriterer din naermeste leder trivslen pa
arbejdspladsen hgjt? .........cccvviiiiiiina....

[

0O O
0O O
O O O
O O O

Felger din neermeste leder op pa samtaler
om eventuelle problemer, du har oplevet i
arbejdet? ..o

Er din neermeste leder god til at
kommunikere klare mal for arbejdet? ......

konkrete problemer i hverdagen? ............

Kan du fa rad og vejledning af din
naermeste leder, hvis du far brug for det?

Er din neermeste leder god til at Igse
konflikter? ...

Har din nsermeste leder stor forstaelse for
det arbejde, medarbejderne udfagrer? ......

O O Oooo o o
O O Oooo o o
O 0O O oOoo0o o d

Er din neermeste leder god til at motivere
medarbejderne? ...

O 0O 0O 00 0o O
O 0O O 00 0 O

Tager din naermeste leder hensyn til med-
arbejdernes behov og synspunkter, nar
han eller hun treeffer beslutninger? ..........

[
[
[
[
[
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De naeste spgrgsmal handler om stgrre forandringer
pa din arbejdsplads

22. Om sterre forandringer pa din arbejdsplads

(Seet ét kryds i hver linje) Ja, flere Ja, en _
gange gang Nej

1. Er der blevet gennemfart en fyringsrunde pa din
arbejdsplads inden for de sidste to &r? ..........cccoeeieiiiinan.... |:| |:| |:|

2. Er din arbejdsplads blevet omorganiseret indenfor de
sidste to ar (fx at arbejdspladsen er lagt sammen med
en anden arbejdsplads, eller at afdelinger er blevet lagt

£ST= 10010 0 T=1 0 1) 12 |:| |:| |:|

Ga til spgrgsmal 24, hvis du har svaret 'Nej' i bade spgrgsmal 22.1 og 22.2.

23. 1 de folgende spgrgsmal skal du taenke pa&, hvordan forandringerne er blevet
handteret pa din arbejdsplads.
Hvis du selv har ledelsesansvar bedes du teenke p&, hvordan ledelsen over dig har
handteret forandringerne.
(Seet ét kryds i hver linje)

I meget | hgj I lav | meget
hgj grad grad Delvist grad lav grad

1. Har ledelsen informeret medarbejderne tilstreek-
keligt om forandringerne pa arbejdspladsen? .... |:| |:|
2. Er medarbejderne blevet inddraget tilstreekkeligt
i forbindelse med forandringerne? .................... O]

3. Er du generelt tilfreds med den made, ledelsen
har handteret forandringerne pa? ..................... ]

4. Har du forstaelse for ledelsens begrundelser for
at gennemfgre forandringerne? ...........coooeviien. |:|

O O 0O 0O
O O 0O O
O O 0O O

[
[
[
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Spergsmalene pa de naeste sider drejer sig om din oplevelse
af dit arbejde og din arbejdsplads som helhed

24. Om tillid, retfeerdighed og
samarbejde pa din arbejdsplads

(Seet ét kryds i hver linje)

I meget | hgj I lav | meget
hgj grad grad Delvist grad lav grad

1. Bliver konflikter lgst p& en retfeerdig méde? .... [] ] ] ] ]
2. Bliver du respekteret af ledelsen pa din

arbejdsplads? ... |:| |:| |:| |:| |:|
3. Bliver du behandlet retfaerdigt af ledelsen pa

din arbejdsplads? ......ccooiiiiiiiiiieea |:| |:| |:| |:| D

4. Kan man fa en klar begrundelse, nar der
treeffes vaesentlige beslutninger pa din
arbejdsplads? ... |:|

5. Opmuntrer ledelsen dig og dine kolleger til at
komme med ideer til forbedringer? ................

6. Er medarbejdere og ledere gode til at
samarbejde om at forbedre arbejdsgangene? |:|

7. Bliver forslag til forbedringer behandlet serigst
af ledelsen pa arbejdspladsen? ......................

0o O o O
0o O o O
0o O o O
O O 0O O
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25. Om dit arbejde og din arbejdsplads

(Seet ét kryds i hver linje) I meget | hgj I lav | meget
hgj grad grad Delvist grad lav grad

1. Vil du anbefale andre at sgge en stilling pa din
arbejdsplads? ....oooiiiiii e |:|

2. Er du stolt over at arbejde pa din arbejdsplads? |:|

3. Forteeller du dine venner, at din arbejdsplads er
et godt sted at arbejde? ........ccoiiiiiiiiiiiiiia.. |:|

4. Inspirerer din arbejdsplads dig til at yde dit
bedste? .. |:|

5. Bliver din arbejdsindsats anerkendt og pasken-
net pa din arbejdsplads? ........ccocvveiiiiiiiinnnn. ]

6. Er du bekymret for, at det kan blive sveert at
finde et nyt job, hvis du bliver arbejdslgs? ......

7. Er du bekymret for, at du mod din vilje forflyt-
tes til andet arbejde? ..ooeviiiiiiiii |:|

OO0 O O 0O O O0
OO0 O o o O oOod
OO0 O o o O oOod
OO0 O o o O oOod

8. Er du bekymret for at blive arbejdslgs? .......... |:|
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26. Om hvordan du har det

med dit arbejde Naesten Nogle Meget
(Seet ét kryds i hver linje) Aldrig aldrig Sjeeldent gange Ofte ofte Altid

1. Jeg fgler mig fuld af energi,
nar jeg er pa arbejde ..........

[l

2. Jeg er entusiastisk omkring
mit arbejde ...l

3. Jeg feler mig glad, nar jeg
arbejder intensivt ..............

4. Jeg faler mig steerk og ener-
gisk, nar jeg er pa arbejde ..

5. Jeg er stolt af det arbejde,
jegudfarer ...l

O o o o O

O o o o oo
O o o o oo
O o o o oo
O o o o oo
OO O o oOao
O o o o oo

6. Jeg er opslugt af mit arbejde

7. Nar jeg star op om morgen-
en, har jeg lyst til at ga pa
arbejde ......coiiiiiiii

[
[
[l
[
[
[
[l

8. Jeg bliver inspireret af mit
arbejde ..o

[l
[l
[
[l
[l
[
[

9. Nar jeg arbejder, glemmer

jegtidog sted ................... I:I I:l I:l I:l I:l D |:|
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27. Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

28.

(Seet ét kryds pa skalaen fra 0 til 10)

Meget 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Meget

utitfreds [ O O O O O O 0O O O tilfreds

Hvor tilfreds er du alt i alt med det psykiske arbejdsmiljg pa din arbejdsplads?
(Seet ét kryds pa skalaen fra O til 10)

Meget 0 10 Meget

1 2 3 4 5 6 7 8 9
utilfreds L] L] L] L] ] ] ] ] ] L] L] tilfreds

Fysisk arbejdsmiljg

29.

Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?
(Seet ét kryds pa skalaen fra 0 til 10)

Ikke 10 Maksimalt

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
et O O O O O O O O O O O nardae

Helbred og trivsel

30. Hvordan synes du, at dit helbred er alt i alt?

Fremragende ......cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, |:|
Veeldig godt ... |:|
GOt . |:|
MINAre godt .......cccuveuneereiiiieeeeeeiiaenne. ]
[DF= Vg [T ) S ]
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31. Hvor stor en del af tiden i de
sidste to uger...

(Seet ét kryds i hver linje)

=

a »h W DN

o

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

. har du veeret glad og i godt humgr? .....
. har du fglt dig rolig og afslappet? ........

. har du fglt dig aktiv og energisk? .........
. er du vagnet frisk og udhvilet? ............

. har din dagligdag veeret fyldt med ting,
der interesserer dig? .....cccvviiiiiiiiinann.

. har du fglt dig trist til mode, ked af det?

. har du manglet interesse for dine
daglige garemal? ...........ccocvveeniinn....

. har du fglt, at du manglede energi og
Kraefter? ..o

. har du haft mindre selvtillid? ..............

har du haft darlig samvittighed eller
skyldfglelse? ..o

har du falt, at livet ikke var veerd at
IOV e

har du haft besveer med at koncentrere
dig, fx om at leese avis eller fglge med
i flernsyn? .o

har du haft nedsat appetit? .................
har du fglt dig rastlgs? ...................o...
har du felt dig stille eller famaelt? ........

har du haft besveer med at sove om
NAttEN? .ot

har du haft gget appetit? ....................
har du haft besveer med at falde i sgvn?

er du vagnet for tidligt uden at kunne
falde i sgvnigen? .....ccooiiiiiiiiiiiiinnnn,

er du vagnet, nar du skulle sove og haft
sveert ved at falde i sgvn igen? ...........

Hele

tiden af tiden af tiden

[
[
[

Oo0Oon

OO0

Side 21

Det

Lidt over Lidt under

—

meste halvdelen halvdelen Lidt af tids-

O O 00O 0O oo oodgd

O O OO0 O000d

O O 00O 0O oo oodgd

O O OO0 O000d

af tiden

O O OO 0O oo oodgd

O O OO0 O000

P& intet
tiden punkt
O 0O
O O
O O
O 0O
O O
O 0O
O 0O
O 0O
O 0O
O 0O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O

L



J 1

32. Disse spgrgsmal handler om, hvordan dit arbejde pavirker dit privatliv
(Saet ét kryds i hver linje)

I meget | hgj I lav 1 meget
hgj grad grad Delvist grad lav grad

1. Tager dit arbejde sa meget af din energi, at

det gar ud over privatlivet? .......................... ] H H H ]

2. Tager dit arbejde sa meget af din tid, at det

gar ud over privatlivet? ..........c.ccccoeeiiiiiennn. L] H ] ] ]

3. Tager dit arbejde s& meget af din opmaerk-
somhed, at det gar ud over privatlivet? .......... |:| |:| |:| |:| |:|

33. Hvor ofte har du fglt dig stresset i de sidste to uger?

Hele tiden ..o, |:|
Ofte oo |:|
Somme tider ..o |:|
Sjeeldent ... |:|
AlAFIg e H Svarer du "Aldrig" pa dette spgrgsmal,

sa ga til spgrgsmal 35.

34. Hvad var den vigtigste Kilde til din stress?

Arbejde ........ooiiiiiiii ]
PRVALIV ...oeeeeiieeeeeeiiee e ]
Bade arbejde og privatliv ................ ]
35. Hvor ofte inden for de sidste to uger har du... Somme Sjeeld-
(Seet ét kryds i hver linje) Altid Ofte tider ent Aldrig

1. felt, at du var ude af stand til at kontrollere
de betydningsfulde ting i dit V2 ..........o.cveeveeveeen.. O O O O d

2. fglt, at vanskelighederne hobede sig s& meget op,

at du ikke kunne klare dem? .....oooiiiiiiiiiiiiiiiieet |:| |:| D D |:|
3. fglt dig sikker pa dine evner til at klare dine

personlige problemer? ..o |:| D D D |:|
4. fglt, at tingene gik, som du gnskede det? .............. |:| |:| D D |:|
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36. Forestil dig, at din arbejdsevne er 10 point veerd, nar den er bedst. Hvor mange
point vil du give din nuveerende arbejdsevne?

(Seet ét kryds pa skalaen fra 0-10)

Ude af
stand 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Bedste
wat [ O O O O O O O O O O arbeids
arbejde evne
37.Din arbejdsevne
(Seet ét kryds i hver linje) Seer-
Frem- deles Nogen-

ragende god God Iunde Darlig

1. Hvordan vurderer du din nuveerende
arbejdsevne i forhold til de fysiske krav

i dit arbejde? ..o..neeeeeeieie e Il Il ] ] ]

2. Hvordan vurderer du din nuveerende
arbejdsevne i forhold til de psykiske krav

| it ArDEJAE? «vveeeeeeeeeeee oo, ] ] O O ]

38. Hvor mange sygedage har du haft fra dit arbejde inden for de sidste 12
maneder?

Antal dage, ca. |__| | |

39. Inden for de sidste 12 maneder, hvor mange dage har du arbejdet, selv om du
burde have meldt dig syg?

Antal dage,ca. |__1 |

Dig selv og dine vaner

40. Hvor hgj er du? L_1 1 1 antalcm

41. Hvor meget vejerdu? |} | | antal kg

42. Ryger du?
(Seet ét kryds)

Ja, dagligt «eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee . ]
Ja, af 0g il «oeeeeeeeeeeeeeeeee e ]

Har rgget, men ryger ikke mere .. |:|
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43. Hvor meget alkohol drikker du cirka om ugen?

Totalt antal genstande i Igbet af ugen: || |

44. Hvor meget tid har du i gennemsnit brugt pa hver af fglgende fritidsaktiviteter i

det sidste ar?

Medregn ogsa lgb, cykling eller gang
til og fra arbejde.

Seet ét kryds i hver linje.

1. Gang, cykling eller anden lettere motion,
hvor du ikke bliver forpustet eller sveder

(fx sgndagsture, lettere havearbejde)? .........

2. Motionsidreet, tungt havearbejde eller
hurtig gang/cykling, hvor du sveder og

bliver forpustet? .......coooiiiiiiie

3. Hard traening eller konkurrenceidreet? ..........

45. Bor du med segtefeelle/ksereste/partner?

Over 4 2-4 Under 2 Dyrker ikke
timer timer timer denne
pr. uge pr.uge pr.uge aktivitet

[ [ [ [

O O
O O
O O

Du er nu feerdig med spgrgeskemaet.

Mange tak for hjeelpen.
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