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Североевропейский опросник для 
диагностики климата производственной 

безопасности 

Целью настоящего опроса является установление Вашего мнения о состоянии 
безопасности на Вашем рабочем месте. Ваши ответы будут обработаны 

компьютером на условиях конфиденциальности. Ни при каких условиях личные 
результаты опроса не будут представлены публично. Мы бы предпочли, чтобы Вы 
ответили на все вопросы анкеты, однако право не отвечать на какой-либо вопрос, 

группу вопросов или весь опросный лист остается за Вами.. 

Я прочитал введение к опросному листу и согласен заполнить его на 
предложенных условиях        Да 

Опросный лист создан рабочей группой североевропейских специалистов по 
условиям труда при финансовой поддержке Совета Министров Северных Стран 
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|___|___| |___|___|

Примеры записи ответов 

Категоричес
ки не 

согласен 

Не согласен Согласен Полность
ю 

согласен 
Выберите и отметьте "Х" только один 

ответ 
I Наше руководство поощряет работу 

сотрудников в соответствии с 
правилами безопасности, даже при 
плотном графике работы 

Отмечено 
правильно 

ii Мы нарушаем правила безопасности, 
чтобы завершить работу в срок 

Исправленны
й ответ 

Если вы поставили "X" не в ту 
клетку, полностью закрасьте ее 

и поставьте новую "Х" в 
нужную Вам клетку ответа 

Общая информация 
A Год рождения? 19 20 

B Вы Мужчина Женщина 

C У вас руководящая должность, например, 
начальник, линейный руководитель? Нет Да. Какая? 
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В следующем разделе опишите, каким образом, на Ваш взгляд, 
руководители решают вопросы производственной безопасности в Вашей 

организации. Несмотря на то, что некоторые вопросы могут показаться Вам 
похожими, пожалуйста, ответьте на каждый из них. 

Категорически 
не согласен 

Не 
согласен 

Согласен Полностью 
согласен 

Выберите и отметьте "Х" только один 
ответ 

1. Наше руководство поощряет работу 
сотрудников в соответствии с 
правилами безопасности, даже при 
плотном графике работы 

2. Руководство следит за тем, чтобы 
каждый получил необходимую 
информацию о безопасности 

3. Руководство не обращает внимания 
на тех, кто пренебрегает 
требованиями безопасности 

4. Руководство ставит безопасность 
выше интересов производства 

5. Наше руководство позволяет 
работникам идти на риск, когда того 
требуют срочные производственные 
задачи 

6. Мы уверены, что наше руководство 
способно обеспечить безопасность 

7. Руководство следит за тем, чтобы 
несоответствия требованиям 
безопасности, обнаруженные при 
обходах/оценках, незамедлительно 
устранялись 

8. При обнаружении риска руководство 
игнорирует его, не предпринимая 
каких-либо действий 

9. Руководство не способно должным 
образом управлять безопасностью 
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 Несмотря на то, что некоторые вопросы могут показаться Вам похожими, 
пожалуйста, ответьте на каждый из них 

 
  Категорически 

не согласен 
Не 

согласен 
Согласен Полностью 

согласен 
  Выберите и отметьте "Х" только один 

ответ 
10. Руководство стремится 

разрабатывать целесообразные, 
действенные процедуры в области 
безопасности 

11. Руководство обеспечивает 
возможность каждому работнику 
влиять на безопасность своей 
работы 

12. Руководство поощряет участие 
сотрудников в принятии решений, 
которые повлияют на их 
безопасность 

13. Руководство не учитывает 
предложения сотрудников, 
касающиеся безопасности 

14. Руководство стремится к тому, 
чтобы каждый работник нашей 
организации был компетентен в 
вопросах безопасности и рисков 

15. Руководство никогда не спрашивает 
у сотрудников их мнения до 
принятия решений, касающихся 
безопасности 

16. Руководство вовлекает работников в 
принятие решений, касающихся 
безопасности 

17. Руководство тщательно собирает 
информацию при расследовании 
несчастных случаев 

18. Страх наказания (негативных 
последствий) со стороны 
руководства лишают сотрудников 
стимула сообщать о потенциально 
опасных происшествиях 

19. Руководство внимательно 
выслушивает всех, кто имеет 
отношение к несчастному случаю 
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Несмотря на то, что некоторые вопросы могут показаться Вам похожими, 
пожалуйста, ответьте на каждый из них 

 
  Категорически 

не согласен 
Не 

согласен 
Согласен Полностью 

согласен 
  Выберите и отметьте "Х" только один 

ответ 
20. Руководство ищет причины, а не 

виновных, если происходит 
несчастный случай 

21. Руководство всегда обвиняет 
работников в несчастных случаях 

22. Руководство справедливо 
обращается с работниками, 
причастными к несчастному случаю 

В следующем разделе, опишите, каким образом, на Ваш взгляд, работники 
вашей организации решают вопросы производственной безопасности 

23. Все мы прилагаем усилия для 
достижения высокого уровня 
безопасности на нашем 
предприятии 

24. Мы несем общую ответственность 
за постоянное поддержание рабочих 
мест в порядке 

25. Мы не заботимся о безопасности 
друг друга 

26. Мы избегаем работы над 
выявленными рисками 

27. Мы помогаем друг другу работать 
безопасно 

28. Мы не несем никакой 
ответственности за безопасность 
друг друга 
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Несмотря на то, что некоторые вопросы могут показаться Вам похожими, 
пожалуйста, ответьте на каждый из них 

 
  Категорически 

не согласен 
Не 

согласен 
Согласен Полностью 

согласен 
  Выберите и отметьте "Х" только один 

ответ 
29. Мы считаем риски неизбежными 

30. Мы считаем незначительные 
происшествия нормальной частью 
нашей повседневной работы 

31. Мы считаем опасное поведение 
приемлемым до тех пор, пока не 
происходит несчастный случай 

32. Мы нарушаем правила 
безопасности, чтобы завершить 
работу в срок 

33. Мы никогда не считаем возможным 
пойти на риск даже при жестком 
графике работ 

34. Мы считаем, что наша работа не 
подходит для трусов 

35. Мы согласны рисковать на работе 

36. Мы стараемся найти решение, если 
кто-то обращает наше внимание на 
проблему безопасности 

37. Мы чувствуем себя в безопасности, 
работая вместе 

38. Мы доверяем друг другу в 
способности обеспечить 
безопасность 
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Несмотря на то, что некоторые вопросы могут показаться Вам похожими, пожалуйста, 
ответьте на каждый из них 

  Категорически 
не согласен 

Не 
согласен 

Согласен Полностью 
согласен 

  Выберите и отметьте "Х" только один 
ответ 

39. Мы учимся на своем опыте для 
предотвращения несчастных случаев 

40. Мы серьезно воспринимаем мнения и 
предложения друг друга, касающиеся 
безопасности 

41. Мы редко говорим о безопасности 

42. Мы всегда обсуждаем вопросы 
безопасности, когда они возникают 

43. Мы можем говорить о безопасности 
свободно и открыто 

44. Мы считаем, что хороший 
представитель службы 
производственной безопасности 
играет важную роль в 
предотвращении несчастных случаев 

45. Мы считаем, что обходы /оценки 
безопасности не влияют на состояние 
безопасности 

46. Мы считаем, что обучение по 
вопросам безопасности помогает 
предотвратить несчастные случаи 

47. Мы считаем раннее планирование для 
обеспечения безопасности 
бесполезным 

48. Мы считаем, что обходы / оценки 
уровня безопасности помогают 
выявить серьезные опасности 

49. Мы считаем, что обучение по темам 
производственной безопасности не 
имеет смысла 

50. Мы считаем важным наличие четких 
целей в области безопасности 
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Если Вы хотите дополнить свои ответы или у Вас есть комментарии по настоящему 
опросу, Вы можете оставить их здесь. 

Комментарии: 

Благодарим Вас прохождение опроса. Пожалуйста, не забудьте 
поставить отметку о Вашем информированном согласии на участие в 

опросе в соответствующей графе титульного листа

International 
Research  
Institute of Stavanger

 
Совет Министров Северных Стран 

nfa.dk/NOSACQ

http://nfa.dk/NOSACQ
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