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Spergeskemaundersggelsen “Arbejdsmilje og Helbred” er en national, repraesentativ
spergeskemaundersogelse af danske lonmodtageres arbejdsmilje. Den er nu gennemfort
fire gange, og det er derfor muligt at se pa udviklingen i arbejdsmiljo i perioden 2012-
2018. Neerveerende notat beskriver resultater for belastningsindeks for psykisk
arbejdsmilje og muskel-skeletbesveer i Arbejdsmilje og Helbred 2012-2018. Hvert af de to

indekser er baseret pa en kombination af selvrapporterede eksponeringer og symptomer.

Belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje

Resultater for Arbejdsmiljo og Helbred i perioden 2012-2018 viser, at andelen af
lenmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg, er steget
lidt, mens der ikke har veeret en neevneveerdig eendring i belastningsindeks for muskel-

skeletbesveer.

Stigningen i andelen af lonmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for
psykisk arbejdsmilje, forekommer iseer i brancher, hvor der arbejdes med mennesker, og
hvor en relativ stor andel i forvejen falder inden for belastningsindeks for psykisk
arbejdsmilje. Kvinder og offentligt ansatte falder oftere inden for belastningsindeks for
psykisk arbejdsmilje end andre grupper, og iseer i aldersgruppen 25-34 ar falder en stor

andel af lonmodtagerne inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje.

I forhold til delelementerne i belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg, har der veeret et
fald mellem 2012 og 2018 i andelen af lonmodtagere, der har veeret udsat for mobning.
Til gengeeld er andelen af lonmodtagere med en hej depressionsscore eller en hgj stress-
symptom-score, steget, og det er iseer stigningen i depressionsscoren, der kan forklare

stigningen i det overordnede belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje.

Det er generelt valgt at neevne fem brancher, der har den storste andel af lonmodtagere,
der falder inden for definitionen af belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje eller
muskel-skeletbesveer i 2018. For belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje geelder det
brancherne, Slagterier, Dogninstitutioner og hjemmepleje, Vand, kloak og affald, Hotel
og camping samt Restauranter og barer har den stoerste andel af lonmodtagere. I disse
brancher falder 20-25 % af lonmodtagerne inden for belastningsindeks for psykisk
arbejdsmilje. I branchen Slagterier er tallet for 2018 pa 26 %.

De storste stigninger (2012-2018) i andelen af lonmodtagere, der falder inden for

belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg, findes i brancherne, Installation og
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reparation af maskiner, Frisorer og anden personlig pleje, Slagterier, Restauranter og

barer samt Trae og mebler.

Belastningsindeks for muskelskeletbesvaer

Andelen af lonmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for muskel-
skeletbesvaer, har ikke aendret sig neevnevaerdigt mellem 2012 og 2018. Over hele
perioden er knap 10 % af leonmodtagerne (dog 11 % i 2016) faldet inden for definitionen
af belastningsindeks for muskel-skeletbesveer. Det er seerligt lanmodtagere i brancher
med en hgj grad af fysisk/manuelt arbejde, der falder inden for definitionen af
belastningsindekset for muskel-skeletbesveer, og iseer unge lenmodtagere samt

lenmodtagere i den private sektor.

I forhold til delelementerne i belastningsindeks for muskel-skeletbesveer, har der veeret
et fald mellem 2012 og 2018 i andelen af lonmodtagere, der svarer, at deres arbejde er
fysisk hardt. Til gengeeld er andelen af lonmodtagere, der svarer, at de er treette efter
arbejde, steget. Da de ovrige delelementer ikke har eendret sig naevneverdigt i perioden,
betyder det alti alt, at det overordnede belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer ikke
har eendret sig neevneveerdigt mellem 2012 og 2018.

De fem brancher med den storste andel af lonmodtagere, der falder inden for
belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer, er Opforelse og nedrivning af byggeri,
Frisgrer og anden personlig pleje, Rengoring, Slagterier samt Feerdiggorelse af byggeri. I
disse brancher falder godt 25 % af lenmodtagerne inden for definitionen af
belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer.

De storste stigninger (2012-2018) i andelen af lonmodtagere, der falder inden for
belastningsindekset for muskel-skeletbesveer findes i brancherne, Frisorer og anden
personlig pleje, Installation og reparation af maskiner, Slagterier, Neerings- og

nydelsesmidler samt Daginstitutioner og hjemmepleje.

De nyeste tal fra 2018 kan saledes ikke bekreefte, at der har veeret en generel forbedring i
de to belastningsindeks mellem 2012 og 2018. Der har veeret en forbedring i andelen af
lenmodtagere, som har veeret udsat for mobning, men der er ogsa en storre andel af
lenmodtagerne, der rapporterer stress- og depressionssymptomer. Pa muskel-
skeletomradet er der en tendens til, at arbejdet er blevet lidt mindre fysisk kreevende,
men der har samtidig veeret stigning i treethed efter arbejdsdagen (samt en lille, men

ikke-signifikant, stigning i smerter).
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Dette notat beskriver resultater for de to belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljo og
muskel-skeletbesveer ved hjeelp af data fra spergeskemaundersogelsen “Arbejdsmilje og
Helbred’ i perioden 2012-2018. De to indeks blev udviklet i 2013 til monitorering af Den
Nationale Strategi for Arbejdsmilje, som indeholdt en malseetning om en 20 % reduktion
i andelen af lonmodtagere, som faldt inden for definitionen af de to indeks, respektivt,
mellem 2012 og 2020. Notatet beskriver, hvordan denne udvikling er forlebet frem til
2018.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje har gennemfert Arbejdsmiljo og
Helbred hvert andet ar siden 2012, hvorfor det nu er muligt at inkludere fire malinger af
danske lonmodtageres arbejdsmiljo i perioden 2012-2018. I hver runde bestod stikpreven
af mindst 50.000 lenmodtagere, og svarprocenterne har ligget pa mindst 50 %. I 2018 var

svarprocenten 60 %.

Arbejdsmilje og Helbred har til formal at beskrive forekomst, fordeling og udvikling af
forskellige psykiske og fysiske indikatorer for arbejdsmilje. Datagrundlaget er et
sporgeskema med cirka 100 forskellige sporgsmal, der deekker emner som arbejdstid,
tysisk og psykosocialt arbejdsmiljg, helbred, livsstil og arbejdsevne. Datagrundlaget er sa
stort, at det kan deles op pa alle brancher og jobgrupper og kan derfor anvendes generelt
og i ssmmenhaenge, hvor eksempelvis registerdata ikke er tilgeengelige. Undersogelsen

fungerer som et fundament for viden om arbejdsmilje og helbred i Danmark:

. Videngrundlag og opfelgning for nationale arbejdsmilje malsetninger
og strategier

. Understottelse af tilsynsopgaven samt udvikling af vejledning og
radgivning

. Forskning i arbejdsmilje samt analyser med inddragelse af andre

datakilder for at méale effekter af arbejdsmiljoet pa fx sygdom og
okonomisk udvikling

. Identifikation af risikofaktorer og effekt af arbejdsmiljeindsatser

. Reference for trivselsundersogelser pa de enkelte arbejdspladser, i
brancher og sektorer.

Resultaterne vises som andele (%) af lonmodtagerne, der falder inden for definitionen af
de to indekser. Andelene er opdelt pa henholdsvis Arbejdstilsynets 36 branchegrupper,
sektor samt kon og alder. Alle svar er vaegtet pa en sadan made, at de repraesenterer den
generelle lonmodtager i Danmark.
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BELASTNINGSINDEKS FOR PSYKISK ARBEJDSMIL]I®
Nedenstdende afsnit om psykisk arbejdsmilje og psykiske symptomer omhandler

primeert det overordnede belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje. Indekset bestar af
tre delkomponenter, som beskrives kort i det foelgende (se figurer i bilag 1).

Definition

Indekset blev udviklet i 2013. Udviklingen af indekset tog udgangspunkt i den
eksisterende videnskabelige litteratur vedrerende psykisk arbejdsmilje, og de udvalgte
sporgsmal er steerkt associeret med sygefraveer, depression og mentalt helbred. I lyset
heraf har Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) i samarbejde med
Arbejdstilsynet udvalgt spergsmal med faglig og handlingsrelevant fokus.

Indekset er konstrueret siledes, at en lonmodtager bide skal veere eksponeret og have
symptomer for at falde inden for definitionen af belastningsindeks for psykisk
arbejdsmilje.

Lenmodtageren skal have:

e en hgj grad af psykosociale

eksponeringer malt ved 11

Psykosocial | Symptomer

Spergsmél og Samtldlg eksponering ‘ pa stress

/

symptomer pa stress malt ved 3

sporgsmal.

eller

eller

Udsat for | Depressive

mobning | symptomer

e veret udsat for mobning og

samtidig have depressive

symptomer malt ved 12

eller

sporgsmal.

eller Udsat for vold

/

e veret udsat for vold og/eller

-

Udsat for
trusler om
vold

Depressive
symptomer

trusler om vold og samtidig

have depressive symptomer

malt ved 12 sporgsmal.

Figur 1. Definitionen af belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg
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Det er sdledes ikke nok, at en lenmodtager angiver at veere udsat for en given
eksponering. Lonmodtageren skal ogsa angive at have visse symptomer for at falde
inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljo, som vist i ovenstdende figur.
Figuren er en grafisk illustration og afspejler ikke reelle storrelser. De rede cirkler er
eksponeringer, de bla er symptomer, og den gra skravering er lonmodtagere, som falder
inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje. En lenmodtager kan kun teelle én
gang i opgerelsen af belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje, men det udelukker ikke,
at lonmodtageren ogsa kan falde inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesveer.

Psykosociale eksponeringer kombineret med stress
Pé baggrund af nedenstdende 11 spergsmal scores lonmodtagernes samlede
psykosociale eksponering;:
+  Hvor ofte far du den hjeelp og stette, du har brug for fra din neermeste leder?
* Hvor ofte anerkender du og dine kolleger hinanden i arbejdet?
* Hvor ofte samarbejder du og dine kolleger, nar der opstéar problemer, der kraever
losninger?
* Hvor ofte har du indflydelse pa, hvordan du leser dine arbejdsopgaver?
* Hvor ofte bliver du felelsesmaessigt berort af dit arbejde?
« Hvor ofte far du den information, du behover for at udfere dit arbejde?
« Hvor ofte far du den vejledning og instruktion, du behever for at udfere dit
arbejde?
+ Hvor ofte ved du helt klart, hvad der er dine arbejdsopgaver?
* Hvor ofte bliver der stillet modsatrettede krav til dig i dit arbejde?
* Hvor ofte oplever du, at du har nok tid til dine arbejdsopgaver?
¢ Hovor ofte har du tidsfrister, som er sveere at holde?

Verdierne (0-4) i de 11 spergsmal summeres til en samlet score for psykosocial
eksponering (0-44). Lonmodtagere med en score pa mindst 19 anses som psykosocialt

eksponeret.

Denne score kombineres med NFA’s modificerede Percieved Stress Scale, der maler
oplevede symptomer pa stress i forbindelse med arbejdet. Her indgar folgende tre
sporgsmal:
* Hvor ofte inden for den seneste maned har du felt, at vanskelighederne pa
arbejdet hobede sig sddan op, at du ikke kunne klare dem?
* Hvor ofte inden for den seneste maned har du foelt dig sikker pa dine evner til at
klare vanskeligheder pa arbejdet?
* Hvor ofte inden for den seneste maned har du folt, at tingene pa arbejdet

udviklede sig, som du enskede det?

6
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Verdierne (0-4) fra disse tre spergsmal summeres til en samlet score for
stresssymptomer (0-12). Lanmodtagere med en score pa mindst 6 anses som havende

symptomer pa stress.

Mobning kombineret med depressive symptomer

I belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje beregnes et seerskilt delelement for mobning
kombineret med depressive symptomer. Lonmodtagere, der svarer “Ja” til, at de har
veeret udsat for mobning inden for det seneste ar, angives som eksponeret for mobning,
mens lenmodtagere, der svarer “Nej, aldrig”, angives som ikke-eksponeret for mobning.
Depressive symptomer males ved brug af MDI-skalaen (Major Depression Inventory),
der er en velvalideret og meget anvendt skala (0-50). Lonmodtagere med en MDI-score

pa mindst 13 anses som havende depressive symptomer.

Vold og trusler kombineret med depressive symptomer

I belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljo beregnes et seerskilt delelement for vold og
trusler om vold kombineret med depressive symptomer. Lonmodtagere, der svarer ”Ja”
til at have veeret udsat for vold eller trusler om vold inden for det seneste ar, angives
som eksponeret for vold og trusler om vold, mens lenmodtagere, der svarer “Nej,

aldrig”, angives som ikke-eksponeret for vold og trusler.

Depressive symptomer males ved brug af MDI-skalaen (naevnt ovenfor). Lanmodtagere

med en MDI-score pa mindst 13 anses som havende depressive symptomer.

Resultater for belastningsindeks for psykisk
arbejdsmiljo

Andelen af lonmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for psykisk
arbejdsmilje, har udviklet sig fra 14,5 % i 2012 til 15,1 % i 2014 til 16,9 % i 2016 til 15,4 % i
2018, jf. figur 2. Det betyder, at andelen af beskeeftigede lonmodtagere, der falder inden
for belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje, er steget med 6 % i perioden 2012-2018.
Denne stigning er statistisk signifikant. Indekset er dog faldet lidt mellem 2016 og 2018.
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Figur 2. Andelen af Isnmodtagere, der falder inden for definitionen af belastningsindeks for psykisk
arbejdsmiljg (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)

Resultaterne for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg, fordelt pa de 36
branchegrupper som Arbejdstilsynet anvender, fremgar af figur 3 pa naeste side.

Heraf ses, at brancherne, Slagterier, Dogninstitutioner og hjemmepleje, Vand, kloak og
affald, Hotel og camping samt Restauranter og barer, er de fem brancher, der har den
storste andel af lonmodtagere, som falder inden for indekset i 2018 (everst i figur 3). I
disse brancher falder 20-25 % af lonmodtagerne inden for belastningsindeks for psykisk
arbejdsmilje. I branchen Slagterier er tallet for 2018 pa 26 %.

Den mindste andel af lonmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for psykisk
arbejdsmilje, findes i brancherne, Religiose institutioner og begravelse, Film, presse og

beger, Landbrug, skovbrug og fiskeri, Kemi og medicin samt Feerdiggorelse af byggeri.

Over hele perioden 2012-2018 har der i langt de fleste brancher veret en mindre stigning
i andelen af lonmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for psykisk
arbejdsmilje.

De storste stigninger i andelen af lonmodtagere, der falder inden for belastningsindekset
for psykisk arbejdsmiljg, findes i brancherne, Installation og reparation af maskiner,
Friserer og anden personlig pleje, Slagterier, Restauranter og barer samt Tree og mebler.
De storste fald findes i brancherne, Film, presse og boger, Kultur og sport, Kemi og

medicin, Feerdiggorelse af byggeri samt Transport af gods.
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36 Universiteter og forskning
26 Kultur og sport
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17 Kontor
13 Transportmidler
01 Anlaegsarbejde
02 Opforelse og nedrivning af byggeri
07 Energi og rastoffer
22 Religigse institutioner og begravelse
15 Film, presse og bgger
18 Landbrug, skovbrug og fiskeri
09 Kemi og medicin
03 Feerdigggrelse af byggeri
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Andel (%)

Figur 3. Andelen af Ignmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg — fordelt
pd 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Delelementerne, som indgar i belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg, ses i tabel 1
herunder. Af tabellen fremgar, at der i perioden 2012-2018 har veeret en mindre, men
statistisk signifikant, stigning i andelen af lonmodtagere, der falder inden for
definitionen af belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljo. Andelen af lonmodtagere,
der har veeret udsat for mobning, er faldet. Der har ikke veeret neevneverdige eendringer
i andelen af lonmodtagere, der har veeret udsat for vold eller trusler, eller der har en
psykosocial eksponeringsscore pa mindst 19. Til gengeeld er andelen af lonmodtagere
med en depressionsscore pa mindst 13 eller en stress-symptom-score pa mindst 6, steget,
og det er iser stigningen i depressionsscoren, der kan forklare stigningen i det
overordnede belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje.

Tabel 1. Delelementer i belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)

. 2012 2014 2016 2018 P-verdi
Delelementer i indeks
% % % % (2012-2018)
Udsat for mobning 11,77 | 11,59 | 11,79 | 10,71 0,001*
Udsat for vold 541| 579| 598| 580 0,082
Eksponeringer
P 8 Udsat for trusler om vold 8,51 8,39 8,78 8,35 0,568
Psykosocial eksponerings-
score pa mindst 19 20,49 | 21,09 | 22,56 | 20,75 0,541
Depressionsscore pa
mindst 13 22,03 | 22,28 | 2499 | 25,48 <0,0001***
Symptomer .
Stress-symptom-score pa
mindst 6 20,84 | 21,12 | 23,12 | 21,79 0,025*
Samlet indeks | Psykisk belastningsindeks | 14,46 | 1513 | 16,89 | 15,36 0,016*

* Let statistisk signifikant (p<0,05)
** Middel-steerkt statistisk signifikant (p<0,001)
*** Steerkt statistisk signifikant (p<0,0001)

10
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Tabel 2 viser, at der generelt har veeret mindre, men positive og i de fleste tilfaelde

statistisk signifikante, eendringer i scorerne for psykosocialt arbejdsmilje mellem 2012 og

2018. Det geelder for variablene, "Hjeelp og stotte fra neermeste leder’, "Kollegial

anerkendelse’, "Kollegialt samarbejde’, "Folelsesmaeessigt berort af arbejdet’, "'Nok

information til at udfere arbejdet’, "Vejledning og instruktion” samt " Klarhed i

arbejdsopgaver’, hvor der har veeret positive og statistisk signifikante eendringer mellem

2012 og 2018. For "Indflydelse pa, hvordan opgaver loses” samt ‘Klarhed i

arbejdsopgaver’ har der veeret sma, men negative og statistisk signifikante, eendringer
mellem 2012 og 2018. For variablene, "Ej modsatrettede krav i arbejdet’, "Ej nok tid til

arbejdsopgaver’ samt 'Sveere tidsfrister” har der ikke veeret naevneveerdige eendringer

mellem 2012 og 2018.

Tabel 2. Eksponeringer, der indgar i delelementet, ‘Psykosocial eksponeringsscore’ (Arbejdsmiljg og

Helbred 2012-2018)

Score Score Score Score P-verdi
Psykosociale eksponeringer

2012 2014 2016 2018 (2012-2018)
Hjeelp og stette fra neermeste leder 3,56 3,55 3,56 3,59 0,001*
Kollegial anerkendelse 4,02 4,03 4,01 4,03 0,035*
Kollegialt samarbejde 4,19 4,22 4,20 424 <0,00071***
Indflydelse pa, hvordan opg. loses 4,34 4,32 4,30 4,30 <0,00071***
Folelsesmaessigt berort af arbejdet 2,87 2,80 2,79 2,78 <0,0001***
Nok information til at udfere arbejdet 3,85 3,87 3,85 3,88 <0,0001***
Vejledning og instruktion 3,74 3,76 3,75 3,76 0,006**
Klarhed i arbejdsopgaver 4,33 4,30 4,28 4,27 <0,00071***
Ej modsatrettede krav i arbejdet 3,28 3,25 3,27 3,29 0,482
Ej nok tid til arbejdsopgaver 2,61 2,60 2,66 2,61 0,683
Sveere tidsfrister 3,11 3,13 3,13 3,10 0,237

* Let statistisk signifikant (p<0,05)
** Middel-steerkt statistisk signifikant (p<0,001)
*** Steerkt statistisk signifikant (p<0,0001)

Figur 4 viser, hvordan belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje har udviklet sig i

henholdsvis den offentlige og den private sektor i perioden 2012-2018. Det fremgar, at

andelen af lonmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for psykisk

arbejdsmilje, er hojere i den offentlige sektor i forhold til den private sektor. Denne

forskel er statistisk signifikant. Der har veeret en stigning i begge sektorer mellem 2012

og 2018, dog sterst i den offentlige sektor.

11




Det Nationale Forskningscenter ARBEJDSMILJO
for Arbejdsmilis OG HELBRED ®
| DANMARK i\ |

161

)

Total
m2018
Offentlig m 2016
m2014
m2012

Privat

0 5 10 15 20 25

Andel (%)

Figur 4. Andelen af Ianmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg - fordelt
p& sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)

Figurer for delelementer af belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje (bilag 1) viser, at
alle delelementer af indekset er hyppigere forekommende i den offentlige sektor end i
den private sektor. Iseer det at have veeret udsat for vold eller at have veeret udsat for
trusler om vold er hyppigere forekommende i den offentlige sektor i forhold til den
private sektor. Figurerne viser ogsa, at kvinder i hojere grad end maend svarer, at de har

veeret udsat for vold eller trusler om vold.

Figur 5 viser kons- og aldersforskelle i resultaterne for belastningsindeks for psykisk
arbejdsmilje. Af figuren ses, at der er flere kvinder end meend, som falder inden for
belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje. Figuren viser ogsa, at det iseer er kvinder i
aldersgruppen 25-34 ar, som falder inden for belastningsindekset for psykisk
arbejdsmilje (22 %). Med undtagelse af de 45-54-arige samt de yngste kvinder, sa har alle
kon- og aldersgrupper oplevet en stigning i andelen af lonmodtagere, som falder inden
for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg, fra 2012 til 2018.
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Figur 5. Andelen af Ignmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg - fordelt
pa kon og alder (Arbejdsmiljs og Helbred 2012-2018)

Se figurer for delelementer af belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje i bilag 1.
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BELASTNINGSINDEKS FOR MUSKEL-SKELETBESVAR

Nedenstdende afsnit omhandler det overordnede belastningsindeks for muskel-
skeletbesvaer. Indekset bestar af fire delkomponenter, som beskrives kort i det folgende

(se figurer i bilag 2).

Definition

Konstruktionen af indekset tog udgangspunkt i den videnskabelige litteratur om fysisk
arbejdsmilje. Indekset afspejler centrale og validerede mal for eksponering, der er
anvendt i adskillige undersogelser. I lyset af dette har Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje (NFA) i samarbejde med Arbejdstilsynet udvalgt spergsmal med fagligt
og handlingsrelevant fokus. Indekset er konstrueret séledes, at en lenmodtager bdde skal

vaere eksponeret og have symptomer for at falde inden for definitionen af indekset.
Belastningsindekset for muskel-skeletbesvaer rummer folgende delelementer:

Eksponeringer:
« Hardt fysisk arbejde
+ Udseettelse for mindst én uhensigtsmaessig, ergonomisk eksponering i
arbejdsmiljoet.
Symptomer:
* Begreensning i arbejdet pa grund af smerter inden for de seneste tre maneder

+ Treethed efter en typisk arbejdsdag.

Det er saledes ikke tilstreekkeligt at veere udsat for én eller flere eksponeringer i arbejdet.
Lenmodtageren skal ogsa have en grad af symptomer i form af smerter og treethed for at
falde inden for belastningsindekset for muskel-skeletbesvaer, som visualiseret i figur 6.
Figuren er en grafisk illustration og afspejler ikke reelle storrelser. De rede cirkler er
eksponeringer, de bla er symptomer, og den gra skravering er lonmodtagere, som falder
inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesveer. En lonmodtager kan kun teelle én
gang i opgerelsen af belastningsindeks for muskel-skeletbesveer, men det udelukker

ikke, at lanmodtageren ogsa falder inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje.

Séledes er indekset for muskel-skeletbesveer defineret ved, at en lanmodtager falder

inden for definitionen af indekset, hvis han/hun:
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oplever arbejdet som fysisk hardt, dvs.
scorer mindst 6 pa en skala fra 0-10 pa
spergsmalet: Hvor fysisk hirdt opfatter du

normalt dit nuveerende arbejde?

e er udsat for mindst én af folgende
eksponeringer i arbejdet:
+  Gar eller star mindst % af tiden
* Arbejder med ryggen vredet eller

foroverbgjet uden at stotte med

heender og arme mindst % af tiden Fysisk hardt arbejde

» Har armene loftet i eller over
skulderhgjde mindst % af tiden

*  Gor de samme armbevaegelser

Mindst én
fysisk

eksponering

Begraenset
af smerter i
arbejdet

mange gange i minuttet (fx

pakkearbejde, montering,
maskinfedning, udskaering) mindst
Y4 af tiden

+ Sidder pa hug eller ligger pa knee i
arbejdet mindst ¥4 af tiden

+ Skubber eller treekker mindst Y4 af
tiden

Treet efter en typisk
arbejdsdag

* Beerer eller lofter mindst % af tiden
+ Typisk lefter 30 kg eller derover.
0g
e har veeret begreenset i arbejdet pa grund
af smerter inden for de seneste tre
maneder.
0g
e er’Noget treet’, 'Meget treet’ eller "Helt
udmattet’ efter en typisk arbejdsdag.

Figur 6. Definitionen af belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer
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Resultater for belastningsindeks for muskel-
skeletbesveaer

Andelen af lonmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for muskel-
skeletbesveer, har udviklet sig fra 9,7 % 12012 til 8,5 % 1 2014 til 11,1 % i 2016 til 9,9 % i
2018. Saledes er andelen af lonmodtagere, som falder inden for indekset for muskel-
skeletbesveer, stort set ueendret mellem 2012 og 2018, idet der har veeret en ikke-

signifikant stigning pa ca. 2 %.

Belastningsindeks =2018

for muskel-

skeletbesveer m2016
m2014
m2012

0 2 4 6 8 10 12
Andel (%)

Figur 7. Andelen af Ignmodtagere, der falder inden for definitionen af belastningsindeks for muskel-
skeletbesveer (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)

Resultaterne vedrerende indekset for muskel-skeletbesveer viser, at isaer i brancher
preeget af manuelt arbejde falder en stor andel af lonmodtagerne inden for
belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer (figur 8). Men ogsa i brancher som Frisorer
og kosmetologer samt Dogninstitutioner og hjemmepleje har en stor andel af
lenmodtagerne muskel-skeletbesveer. I brancher med den sterste andel leanmodtagere,
der falder inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesveer, falder cirka 25 % af
lenmodtagerne inden for definitionen af indekset. Denne andel er cirka fem gange sa
stor som andelen i de mindst belastede brancher, hvor kun cirka 5 % falder inden for

belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer.

Den fem brancher med den sterste andel af lonmodtagere, der falder inden for
belastningsindekset for muskel-skeletbesveer, er Opferelse og nedrivning af byggeri,
Friserer og anden personlig pleje, Rengering, Slagterier samt Feerdiggerelse af byggeri.
Brancherne med den mindste andel lonmodtagere, der falder inden for indekset, er
Kontor, Film, presse og beger, Energi og rastoffer, Universiteter og forskning samt IT og

telekommunikation.
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Der er stor forskel pa brancherne i forhold til, om der har veeret stigninger eller fald i
perioden 2012-2018.

De storste stigninger i andelen af lonmodtagere, der falder inden for belastningsindekset
for muskel-skeletbesveer findes i brancherne, Frisorer og anden personlig pleje,
Installation og reparation af maskiner, Slagterier, Neerings- og nydelsesmidler samt
Daginstitutioner og hjemmepleje.

De storste fald findes i brancherne, Landbrug, skovbrug og fiskeri, Anleegsarbejde,
Hospitaler, Plast, glas og beton samt Transport af passagerer.

Det bemeerkes, at branchen, Frisgrer og anden personlig pleje, er en meget lille branche,
hvorfor der kan veere udsving i branchen relative placering.
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02 Opferelse og nedrivning af byggeri
24 Frisgrer og anden personlig pleje
27 Rengoring
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Figur 8. Andelen af Ignmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer fordelt

pd 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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I tabel 3 ses delelementerne i belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer. Af tabellen ses,
at blandt eksponeringerne er ‘'Fysisk hardt arbejde” faldet statistisk signifikant, mens der
ikke har veeret neevnevardige sendringer i "Mindst én fysisk eksponering’. Blandt
symptomerne er ‘Traethed efter arbejde” steget statistisk signifikant mellem 2012 og 2018,
mens der ikke har veeret signifikante eendringer i ‘Begreenset i arbejdet pa grund af

smerter’.

Tabel 3. Delelementer i belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)

. 2012 2014 2016 2018 P-veerdi
Delelementer i indeks
% % % % (2012-2018)

Fysisk hardt arbejde 31,46 | 27,38 | 31,01 | 27,49 | <0,0001**
Eksponeringer Mindst én fysisk

eksponering 59,27 | 56,96 | 58,16 | 58,88 0,439

Noget treet, meget treet,

helt udmattet efter arb. 63,98 | 64,27 | 65,76 | 64,92 <0,00071***
Symptomer - -

Begreenset i arbejdet pga.

smerter 24,87 | 23,48 | 26,81 | 25,60 0,121

) Belastningsindeks for

Samlet indeks

muskel-skeletbesveer 9,67 853 | 11,10 9,85 0,608

* Let statistisk signifikant (p<0,05)
** Middel-steerkt statistisk signifikant (p<0,001)
*** Steerkt statistisk signifikant (p<0,0001)

Tabel 4. Eksponeringer, der indgar i delelementet, ‘Mindst én fysisk eksponering i arbejdet’ (Arbejdsmiljg
og Helbred 2012-2018)

N 2012 | 2014 | 2016 | 2018 | P-verdi

Delelementer i indeks

% % % % (2012-2018)
Gar og star mindst 3/4 af tiden 40,96 39,29 40,79 39,62 0,010*
Sidder pa hug mindst 1/4 af tiden 17,16 17,17 18,21 16,91 0,540
Skubber eller treekker mindst 1/4 af tiden 21,09 20,91 22,25 20,98 0,808
Beerer eller lofter mindst 1/4 af tiden 31,35 30,67 31,75 31,11 0,628
Typiske loft vejer mindst 30 kg. 512 4,26 4,15 4,03 <0,0001***
Vrider i ryggen mindst 1/4 af tiden 2929 | 2791 | 30,69 | 30,87 0,002*
Arme loftet mindst 1/4 af tiden 19,43 18,33 20,18 19,30 0,757
Gentagne beveegelser mindst 1/4 af tiden 22,20 20,44 22,55 25,00 <0,0001

* Let statistisk signifikant (p<0,05)
** Middel-steerkt statistisk signifikant (p<0,001)
*** Steerkt statistisk signifikant (p<0,0001)

Udviklingen i de otte muskel-skelet-eksponeringer, som indgar i "Mindst én fysisk

eksponering i arbejdet’, er vist i tabel 4. Heraf ses, at selvom der ikke har veeret statistisk
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signifikant eendring i den overordnede variabel "Mindst én fysisk eksponering i
arbejdet’, har der fra 2012 til 2018 veeret et statistisk signifikant fald i andelen af
lonmodtagere, der gér og star mindst 3/4 af tiden eller lofter mindst 30 kg. Omvendt har
der veeret en stigning i andelen af lonmodtagere, der svarer, at de arbejder med ryggen

vredet mindst V4 af tiden eller har gentagne armbevaegelser mindst ¥4 af tiden.

I figur 9 ses andelen af lonmodtagere med muskel-skeletbesveer i den offentlige og
private sektor. Figuren viser, at ca. 10 % af lenmodtagere i det private, og ca. 9 % af
lenmodtagere i det offentlige falder inden for belastningsindeks for muskel-
skeletbesvaer. Denne forskel er lille, men dog statistisk signifikant.

Total
m2018
Offentlig m2016
m2014
m2012

Privat

0 2 4 6 8 10 12 14
Andel (%)

Figur 9. Andelen af Ignmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer
- fordelt pd sektor (Arbejdsmiljs og Helbred 2012-2018)

Figur 10 viser andelen af lenmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for
muskel-skeletbesveer i forskellige ken- og aldersgrupper. Af figuren ses, at det
overvejende er unge lonmodtagere (aldersgruppen 18-24 ar), som falder inden for

belastningsindekset for muskel-skeletbesveer.
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Figur 10. Andelen af Ianmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer

- fordelt pa ken og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)

Det bemeerkes, at en del af forklaringen pa, at sa stor en andel af de unge lenmodtagere

falder inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesveer, kan veere, at de unge i

alderen 18-24 ar, som er pa arbejdsmarkedet, overvejende er ansat i brancher med

fysisk/manuelt arbejde, og at gruppen er sammensat af lenmodtagere i deltids-

/studiejobs og lenmodtagere i fuldtidsjobs efter kort eller ingen uddannelse.

Se figurer for delelementer af indeks for muskel-skeletbesveer i bilag 2.

21



3 et Nationale Forskningscenter ARBEJDSMILJO
R R A e OG HELBRED OO
— [T
KONKLUSION

Konklusionen pa resultaterne fra Arbejdsmiljo og Helbred 2012-2018 er, at andelen af
lenmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljg, er steget
lidt i perioden, mens der ikke har veeret en neevneveerdig sendring i belastningsindeks
for muskel-skeletbesveer. Stigningen i belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje er lille,
men forholdsvis konsistent henover brancher, sektorer, kon- og aldersgrupper. Enkelte
grupper har dog oplevet et fald i andelen af lonmodtagere, som falder inden for
belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje i perioden 2012-2018. Mellem 2016 og 2018
har der veeret et fald i bade belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljo og

belastningsindeks for muskel-skeletbesveer.

Stigningen i andelen af lenmodtagere, som falder inden for belastningsindeks for
psykisk arbejdsmiljo i perioden 2012-2018, forekommer iseer i brancher, hvor der
arbejdes med mennesker, og hvor en relativ stor andel i forvejen falder inden for
belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje. Det er iseer kvinder og offentligt ansatte, der
falder inden for definitionen af belastningsindekset for psykisk arbejdsmilje, og iseer i

aldersgruppen 25-34 ar falder en stor andel inden for indekset.

I forhold til delelementerne i belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje, har der veeret et
fald mellem 2012 og 2018 i andelen af lonmodtagere, der har veeret udsat for mobning,
og samtidig ses positive tendenser for hovedparten af de psykosociale eksponeringer. Til
gengeeld er andelen af lonmodtagere med en hgj depressionsscore eller en hgj stress-
symptom-score, steget, og det er iseer stigningen i depressionsscoren, der kan forklare
stigningen i det overordnede belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje.

Brancherne, Slagterier, Dogninstitutioner og hjemmepleje, Vand, kloak og affald, Hotel
og camping samt Restauranter og barer har den storste andel af lonmodtagere, som
falder inden for belastningsindekset for psykisk arbejdsmilje i 2018. I disse brancher
falder 20-25 % af leonmodtagerne inden for belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje. I
branchen Slagterier er tallet for 2018 pa 26 %.

De storste stigninger (2012-2018) i andelen af leonmodtagere, der falder inden for
belastningsindekset for psykisk arbejdsmiljg, findes i brancherne, Installation og
reparation af maskiner, Frisorer og anden personlig pleje, Slagterier, Restauranter og

barer samt Tree og mebler.

Andelen af lonmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for muskel-

skeletbesveer, har ikke eendret sig neevneveerdigt mellem 2012 og 2018. Over hele
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perioden er knap 10 % af lenmodtagerne (dog 11 % i 2016) faldet inden for definitionen
af belastningsindeks for muskel-skeletbesveer. Det er serligt lanmodtagere i brancher
med en hgj grad af fysisk/manuelt arbejde, der falder inden for belastningsindekset for
muskel-skeletbesveer, og iseer unge lonmodtagere samt lanmodtagere i den private
sektor.

Andelen af lonmodtagere, der svarer, at deres arbejde er fysisk hardt, er faldet i perioden
2012-2018. Omvendt er andelen af lonmodtagere, der svarer, at de er noget treette, meget
treette eller udmattede efter arbejde, steget siden 2012. Da de ovrige delelementer ikke
har sendret sig neevneveerdigt i perioden, betyder det alt i alt, at det overordnede
belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer ikke har eendret sig naevnevardigt mellem
2012 og 2018.

De fem brancher med den sterste andel af lonmodtagere, der falder inden for indekset,
er Opforelse og nedrivning af byggeri, Frisorer og anden personlig pleje, Rengoring,
Slagterier samt Feerdiggoerelse af byggeri.

De storste stigninger (2012-2018) i andelen af lonmodtagere, der falder inden for
belastningsindekset for muskel-skeletbesvaer findes i brancherne, Frisorer og anden
personlig pleje, Installation og reparation af maskiner, Slagterier, Neerings- og

nydelsesmidler samt Daginstitutioner og hjemmepleje.
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Bilag 1 - figurer for delkomponenter af belastningsindeks for psykisk arbejdsmilje

Den storste andel af lonmodtagere med en hgj gennemsnitlig score pa skalaen for
psykosociale eksponeringer findes i 2018 i brancherne, Slagterier, Vand, kloak og affald,
Undervisning, Degninstitutioner og hjemmepleje samt Rengering (figur 11).

Den laveste andel findes i brancherne, Kultur og sport, Feerdiggerelse af byggeri,
Religigse institutioner og begravelse, Kemi og medicin samt Landbrug, skovbrug og

fiskeri.

Andelen af lonmodtagere, der har veeret udsat for mobning og som samtidig scorer hojt
pa depressionsskalaen, er i 2018 hgjest i brancherne, Hotel og camping, Slagterier,
Friserer og anden personlig pleje, Dogninstitutioner og hjemmepleje samt Vand, kloak
og affald (figur 29). For mobning alene er det iseer branchen, Slagterier, hvor en stor
andel af lonmodtagerne angiver at have veeret udsat for mobning inden for det seneste
ar, men ogsa Degninstitutioner og hjemmepleje samt Vand, kloak og affald ligger hojt
(figur 14).

I brancher, hvor kontakten med mennesker er stor, findes de sterste andele af
lenmodtagere, der rapporterer at have veeret udsat for vold eller trusler om vold inden
for de seneste 12 maneder. Iseer branchen, Dogninstitutioner og hjemmepleje, skiller sig
ud ved, at knap 30 % af lonmodtagerne svarer, at de har veeret udsat for vold inden for
de seneste 12 maneder (figur 17). Men ogsa i brancher som Undervisning,
Daginstitutioner, Hospitaler samt Politi, beredskab og feengsler har 10-15 % af
lenmodtagerne veret udsat for vold. I de gvrige brancher er forekomsten af vold
generelt meget lav. Kombinationen af vold, trusler om vold samt symptomer pa
depression er ligeledes iseer hgj i branchen Dggninstitutioner og hjemmepleje, hvor ca. 13
% bade har oplevet vold eller trusler og depressionssymptomer (figur 32). Forekomsten
af depressive symptomer er hgjest i brancherne, Hotel og camping, Restauranter og
barer, Butikker, Rengering samt Frisgrer og anden personlig pleje (figur 26).

Andelen af lonmodtagere med symptomer pa stress er hgjest i brancherne, Frisorer og
anden personlig pleje, Slagterier, Vand, kloak og affald, Restauranter og barer samt
Hotel og camping (figur 23). Kombinationen af stresssymptomer og psykosocial
eksponering er hgjest i brancherne, Slagterier, Vand, kloak og affald, Installation og
reparation af maskiner, Frisorer og anden personlig pleje samt Trae og mebler (figur 35).
I de to ferstnaevnte brancher har mere end 30 % af lonmodtagerne en stressscore pa

mindst 6.
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Figur 11. Andelen af Isnmodtagere med en hgj grad af psykosociale eksponeringer (score =19)
- fordelt p& 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 12. Andelen af Isnmodtagere med en hgj grad af psykosociale eksponeringer (score >19)
- fordelt p& sektor (Arbejdsmiljz og Helbred 2012-2018)
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Figur 13. Andelen af Isnmodtagere med en hgj grad af psykosociale eksponeringer (score >19)
- fordelt p3 ken og alder (Arbejdsmiljs og Helbred 2012-2018)
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Figur 14. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at have vaeret udsat for mobning inden for det seneste ar -
fordelt pa 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 15. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at have vaeret udsat for mobning inden for det seneste &r
- fordelt p& sektor (Arbejdsmiljz og Helbred 2012-2018)
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Figur 16. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at have vaeret udsat for mobning inden for det seneste &r
- fordelt pd kon og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 17. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at have vaeret udsat for vold inden for det seneste ar -

fordelt pa 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 18. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at have vaeret udsat for vold inden for det seneste 8r
- fordelt p& sektor (Arbejdsmiljz og Helbred 2012-2018)
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Figur 19. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at have vaeret udsat for vold inden for det seneste ar
- fordelt p3 ken og alder (Arbejdsmiljs og Helbred 2012-2018)
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Figur 20. Andelen af Ianmodtagere, der angiver at have veeret udsat for trusler om vold inden for det

seneste ar - fordelt pd 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 21. Andelen af Ignmodtagere, der angiver at have veeret udsat for trusler om vold inden for det
seneste &r - fordelt pa sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 22. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at have veeret udsat for trusler om vold inden for det
seneste &r - fordelt pa kgn og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 23. Andelen af Isnmodtagere med symptomer pa stress - fordelt pd 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg
og Helbred 2012-2018)
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Figur 24. Andelen af Isnmodtagere med symptomer pd stress (Percieved Stress Scale =6) - fordelt pd
sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 25. Andelen af Isnmodtagere med symptomer pa stress (Perceived Stress Scale =6) - fordelt pa ken
og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 26. Andelen af Isnmodtagere med hgj depressionsscore (MDI>13) - fordelt pd 36 branchegrupper

(Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 27. Andelen af Isnmodtagere med hgj depressionsscore (MDI=13) - fordelt p8 sektor (Arbejdsmiljz
og Helbred 2012-2018)
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Figur 28. Andelen af Isnmodtagere med hgj depressionsscore (MDI=13) - fordelt pa ken og alder
(Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)



$. Det Nationale Forskni t ARBEJDSMILJO
111 g OG HELBRED Lnoo
| ] | DANMARK m‘l

Mobning og depressionssymptomer

25 Hotel og camping

19 Slagterier

24 Frisgrer og anden personlig pleje
32 Dggninstitutioner og hjemmepleje
23 Vand, kloak og affald

22 Religigse institutioner og begravelse

30 Transport af passagerer
06 Elektronik

10 Metal og maskiner

01 Anlzgsarbejde

29 Transport af gods

28 Restauranter og barer

04 Butikker

27 Renggring

33 Hospitaler

20 Naerings- og nydelsesmidler
21 Politi, beredskab og fangsler

31 Daginstitutioner m2018
35 Undervisning m 2016

= 2014

05 Engros m2012

12 Tekstil og papir

34 Leger, tandleeger og dyrlaeger

14 Trze og mgbler

02 Opferelse og nedrivning af byggeri
26 Kultur og sport

17 Kontor

13 Transportmidler

11 Plast, glas og beton

18 Landbrug, skovbrug og fiskeri

16 IT og telekommunikation

09 Kemi og medicin

36 Universiteter og forskning

03 Feerdigggrelse af byggeri

15 Film, presse og bgger

08 Installation og reparation af maskine
07 Energi og rastoffer

0 2 4 6 8 10 12 14

Figur 29. Andelen af Ignmodtagere, der angiver at have vaeret udsat for mobning og som har en hgj
depressionsscore - fordelt pd 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 30. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at have vaeret udsat for mobning inden for det seneste 3r,
og som samtidig har en hgj depressionsscore - fordelt p8 sektor (Arbejdsmiljs og Helbred 2012-2018)
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Figur 31. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at have vaeret udsat for mobning inden for det seneste &r,
og som samtidig har en hgj depressionsscore - fordelt p& kgn og alder (Arbejdsmiljs og Helbred 2012-
2018)
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Figur 32. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at have vaeret udsat for vold eller trusler om vold inden for
det seneste ar, og som samtidig har en hgj depressionsscore - fordelt p& 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg
og Helbred 2012-2018)
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Figur 33. Andelen af Ianmodtagere, der angiver at have veeret udsat for vold eller trusler om vold inden for
det seneste 8r, og som samtidig har en hgj depressionsscore - fordelt pd sektor (Arbejdsmiljs og Helbred
2012-2018)
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Figur 34. Andelen af Ianmodtagere, der angiver at have veeret udsat for vold eller trusler om vold inden for
det seneste 8r, og som samtidig har en hgj depressionsscore - fordelt pa kgn og alder (Arbejdsmiljg og
Helbred 2012-2018)
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Figur 35. Andelen af Isnmodtagere med psykosocial eksponering samt stresssymptomer - fordelt pd 36

branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 36. Andelen af Isnmodtagere, der har en hgj psykosocial eksponeringsscore, og som samtidigt har

symptomer pa stress - fordelt pa sektor (Arbejdsmiljs og Helbred 2012-2018)

rors ||

Kvinder, 55 - 64 3r
Kvinder, 45 - 54 ar
Kvinder, 35 - 44 ar
Kvinder, 25 - 34 ar

Kvinder, 18 - 24 ar

Mand, 55 - 64 ar
Mand, 45 - 54 ar
Mand, 35 - 44 ar
Maend, 25 - 34 8r

Maend, 18 - 24 &r

0 2 4 6 8 10 12 14

Andel (%)

18

m 2018
m 2016
m2014
m 2012

Figur 37. Andelen af Ignmodtagere, der har en hgj psykosocial eksponeringsscore, og som samtidigt

symptomer p3 stress - fordelt pa ken og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Bilag 2 - figurer for delkomponenter af belastningsindeks for muskel-skeletbesver

Andelen af lonmodtagere med hérdt fysisk arbejde er storst i brancherne, Opforelse og
nedrivning af byggeri, Frisorer og anden personlig pleje, Restauranter barer,
Feerdiggorelse af byggeri samt Landbrug, skovbrug og fiskeri (figur 35). Dette er ikke
overraskende, da brancher preaeget af manuelt arbejde generelt rapporterer hgje fysiske
krav i arbejdet. Omvendt har brancher preeget af stillesiddende arbejde den mindste
andel af lonmodtagere, der falder inden for belastningsindeks for muskel-skeletbesveer.
Figur 36 og 37 viser desuden, at lonmodtagere i den private sektor rapporterer lidt
hérdere fysisk arbejde, og at det iseer er de unge lenmodtagere, der rapporterer om
tysisk hardt arbejde.

I figuren for de fysiske eksponeringer (figur 38) ses samme tendens som for fysisk hardt
arbejde: Brancher praeget af manuelt arbejde rapporterer generelt hoje fysiske krav i
arbejdet. Brancher, der markerer sig pa dette omrade, er saledes Restauranter og barer,
Friserer og anden personlig pleje, Landbrug, skovbrug og fiskeri, Butikker samt
Feerdiggorelse af byggeri (og Rengering). I Restauranter og barer samt Frisorer og anden
personlig pleje er det mere end 90 %, som rapporterer at have mindst én fysisk
eksponering i 2018. Da branchen, Frisgrer og anden personlig pleje, er meget lille, er der
ikke tal for 2012 og 2014, og gruppens ovrige tal fortolkes med forbehold. Der er ikke
naevneveaerdig forskel pa sektorerne i forhold til de fysiske eksponeringer (figur 39), men
af figur 40 ses, at det igen iseer er de unge, der svarer, at de er fysisk eksponerede.

I folgende brancher svarer seerligt mange, at de oplever en relativt hoj grad af treethed
efter arbejde: Frisorer og anden personlig pleje, Dogninstitutioner og hjemmepleje,
Undervisning, Restauranter og barer samt Daginstitutioner (figur 41). I branchen
Friserer og anden personlig pleje svarer ca. 80 % af lonmodtagerne, at de er noget treette,
meget treette eller udmattede efter en typisk arbejdsdag. Iseer blandt kvinder, og iseer
yngre kvinder, rapporterer en stor andel af lonmodtagerne, at de er treette efter
arbejdsdagen (figur 43).

Andelen af lonmodtagere, der er begraenset af smerter i arbejdet, er seerlig hoj i
brancherne, Rengoring, Hotel og camping, Opferelse og nedrivning af byggeri, Slagterier
samt Frisorer og anden personlig pleje (figur 44). I disse brancher svarer lidt under 40 %
af lenmodtagerne, at de er begreenset i arbejdet pa grund af smerter. Andelen af
lenmodtagere, der er begraenset i arbejdet pa grund af smerter, er lidt hojere i den

offentlige sektor og blandt kvinder.
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Figur 38. Andelen af Isnmodtagere med fysisk hardt arbejde - fordelt p& 36 branchegrupper (Arbejdsmiljo
og Helbred 2012-2018)
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Figur 39. Andelen af Isnmodtagere med fysisk hardt arbejde - fordelt pd sektor (Arbejdsmiljs og Helbred
2012-2018)
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Figur 40. Andelen af Isnmodtagere med fysisk hardt arbejde - fordelt pd kgn og alder (Arbejdsmiljg og
Helbred 2012-2018)
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Figur 41. Andelen af Isnmodtagere med mindst én fysisk eksponering i arbejdet inklusiv tunge Igft -
fordelt pa 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 42. Andelen af Isnmodtagere med mindst én fysisk eksponering i arbejdet inklusiv tunge lgft
- fordelt pd sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 43. Andelen af Isnmodtagere med mindst én fysisk eksponering i arbejdet inklusiv tunge lgft —
fordelt pa ken og alder (Arbejdsmiljs og Helbred 2012-2018)
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Figur 44. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at vaere traet efter en typisk arbejdsdag - fordelt pd 36
branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 45. Andelen af Ianmodtagere, der angiver at vaere traet efter en typisk arbejdsdag
- fordelt pd sektor (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 46. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at vaere traet efter en typisk arbejdsdag
- fordelt pd kon og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 47. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at vaere begraenset i arbejdet p& grund af smerter - fordelt
pd 36 branchegrupper (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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Figur 48. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at vaere begraenset i arbejdet pd grund af smerter - fordelt
pd sektor (Arbejdsmiljs og Helbred 2012-2018)
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Figur 49. Andelen af Isnmodtagere, der angiver at vaere begreenset i arbejdet p& grund af smerter - fordelt
pé ken og alder (Arbejdsmiljg og Helbred 2012-2018)
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