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Formal

Malet med dette handleplansskema er at registrere aftaler
indgdet pa styregruppemederne, sd ledelse og medarbejdere
forpligter sig over for hinanden og husker konkrete aftaler.

Skemaet udfyldes af leder eller arbejdsmiljgreprcesentant.

Til hvert styregruppemede medbringer leder eller arbejdsmilje-
reprcesentant flere tomme skemaer, sa det er muligt at udfylde
flere handleplaner.
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Fokusomrade:

Handleplan medarbejdere
Angiv hvad de enkelte styregruppemedlemmer skal gere inden nceste
mode for at forbedre det udvalgte omrade.

Opgave Hvem Hvornar/hvor ofte

Handleplan ledelse
Angiv, hvad ledelsen skal gere inden nceste styregruppemede.

Opgave Hvem Hvornar/hvor ofte
Status pd opgaverne rapporteres ved naeste styregruppemede, d. kl.
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