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Træningens indhold:
Dag 1:  Formands ansvar, kommunikation,      

konflikthåndtering

Dag 2:  Planlægning, sikkerhed og ulykker

Dag 3:  Ledelse og samarbejde

Dag 4:  Erhvervssygdomme og forebyggelse

Dag 5:  Sundhed og kommunikation på tværs 
af kultur og sprog

Aktiv deltagelse:
Formænd afprøver viden og metoder fra 
træningen i det konkrete forebyggende 
arbejde med deres eget sjak mellem 
træningsdagene.

Det giver formændene de fornødne 
kompetencer til at benytte denne viden i 
dagligdagen med deres sjak og 
samarbejdspartner. 

Toolbox-træningen har været et 
udviklingsprojekt (2014-2016) bestående af 
5 træningshold med max. 15 deltagere per 
hold. Resultater findes på NFAs 
hjemmeside.

Toolbox-træning sætter fokus på formænds viden og adfærd i forhold til deres daglige 
dialog med sjakket, kolleger, ledere og andre faggrupper, med fokus på:

ü Konkrete og kommende arbejdsopgaver og håndteringen af de relaterede arbejdsmiljørisici 

ü Arbejdsmiljø, sikkerhed og sundhed gennem dialog, indflydelse og involvering af sjakkets 
medlemmer

ü Forbedret planlægning og samarbejde, som kan føre til øget produktion og indtjening

Toolbox-træning

ü Bliv bedre til at planlægge og 
kommunikere med dit sjak for at inddrage 
arbejdsmiljø i hverdagen

ü 22½ timers gratis træning, som består af 
5 sessioner af 4½ timers varighed i løbet 
af 9 uger (to ugers mellemrum mellem 
træningsdagene)


