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NOSACQ-50-
Portuguese  

Questionário Nórdico sobre clima de 
Segurança Ocupacional 

O objetivo desse questionário é obter sua opinião sobre a segurança nesse local de 
trabalho. Sua resposta será computada e tratada com confidencialidade. Nenhum 

resultado a nível individual será apresentado. Apesar de desejarmos sua resposta a cada 
ítem, você poderá se abster de responder qualquer pergunta específica, ou grupo de 

perguntas, ou mesmo todo o questionário. 

Eu lí a introdução ao questionário e concordo preenchê-lo sob as 
condições apresentadas Sim 

O questionário é desenvolvido por um grupo de trabalho Nórdico composto de 
especialistas em ambiente de trabalho, com o suporte financeiro do Conselho Nórdico de 

Ministros 
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|___|___|   |___|___|     

Exemplos de como marcar suas respostas 

Discordo 
plenamente 

Discordo Concordo Concordo 
plenament

e 
Marque com somente um X cada 

resposta 
I A gerência nesse local de trabalho 

incentiva seus fincionário a trabalhar de 
acordo com as regras de segurança - 
mesmo quando o horário de trabalho é 
apertado 

Corretamente 
marcado 

ii Nós, que trabalhamos nesse local, 
quebramos as regras de segurança para 
completar o trabalho em dia 

Marcação 
corrigida 

Se você marcar com um X o ítem 
errado, preencha completamente 
a caixa e coloque um X no ítem 

correto 

Informações pessoais 
A Ano de 

nascimento? 
19 20 

B Seu sexo é Masculino Feminino 

C Você ocupa uma possição de gerência, por exemplo 
gerente ou supervisor? Não Sim. Qual? 
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Na próxima sessão, por favor descreva como você percebe que os gerentes e 
supervisores do seu local de trabalho tratam a questão da segurança. Apesar de 

algumas perguntas parecerem muito semelhantes, por favor, responda a cada uma 
delas. 

Discordo 
plenamente 

Discordo Concordo Concordo 
plenamente 

Marque com somente um X cada 
resposta 

1. A gerência nesse local de trabalho 
incentiva seus fincionário a trabalhar de 
acordo com as regras de segurança - 
mesmo quando o horário de trabalho é 
apertado 

2. A gerência assegura que todos recebam 
informações necessário sobre segurança 

3. A gerência olha para o outro lado se 
alguém é descuidado com relação a 
segurança 

4. A gerência coloca segurança acima da 
produção 

5. A gerência aceita funcionários nesse local 
de trabalho que se arriscam quando o 
calendário de trabalho está apertado 

6. Nós, que trabalhamos nesse local, temos 
confiança na habilidade da gerência em 
tratar da questão de segurança 

7. A gerência certifica-se que os problemas 
de segurança, encontrados durante 
rodadas de segurança, sejam corrigidos 
imediatamente. 

8. Quando os riscos são encontrados, a 
gerência os ignora e não toma medidas 

9. A gerência não possue a habilidade de 
tratar de segurança de maneira correta 
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 Apesar de algumas perguntas parecerem muito semelhantes, por favor, responda a 
cada uma delas 

 
  Discordo 

plenamente 
Discordo Concordo Concordo 

plenamente
Marque com somente um X cada 

resposta 
10. A gerência procura desenhar rotinas de 

segurança que sejam significantes e que 
funcionem 

11. A gerência se certifica que cada pessoa 
possa influenciar a segurança no seu 
trabalho 

12. A gerência estimula os empregados aqui 
a participar das decisões que afetam a 
sua segurança 

13. A gerência nunca considera as 
sugestões dos empregados no que se 
refere a segurança 

14. A gerência procura que todos no local de 
trabalho tenham grande competência no 
que diz respeito a segurança e riscos 

15. A gerência nunca pede a opinião dos 
empregados antes de tomar decisões 
relacionadas a segurança 

16. A gerência involve os empregados nas 
decisões relacionadas a segurança 

17. A gerência coleta informações corretas 
durante as investigações de acidentes 

18. Medo de sanções (consequências 
negativas) da gerência desencoraja 
empregados aqui de reportar a quase-
ocorrência de acidentes 

19. A gerência escuta cuidadosamente a 
todos aqueles que se envolveram em um 
acidente 
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Apesar de algumas perguntas parecerem muito semelhantes, por favor, responda a cada 
uma delas 

 
  Discordo 

plenamente
Discordo Concordo Concordo 

plenamente
Marque com somente um X cada 

resposta 
20. A gerência busca causas, e não 

pessoas culpadas, quando um acidente 
ocorre 

21. A gerência sempre culpa os 
empregados em casos de acidentes 

22. A gerência trata de maneira justa os 
empregados involvidos em um acidente 

Na sessão seguinte, por favor, descreva como percebe que os funcionários no seu 
local de trabalho tratam a questão da segurança 

23. Nós, que trabalhamos nesse local, 
tentamos juntos alcançar um alto nível 
de segurança 

24. Nós, que trabalhamos nesse local, 
tomamos a responsabilidade conjunta 
de assegurar que o local de trabalho 
esteja sempre bem limpo 

25. Nós, que trabalhamos nesse local, não 
nos preocupamos com a segurança do 
outro 

26. Nós, que trabalhamos nesse local, 
evitamos tratar dos riscos que säo 
descobertos 

27. Nós, que trabalhamos nesse local, 
ajudamos uns aos outros a trabalhar 
com segurança 

28. Nós, que trabalhamos nesse local, não 
tomamos responsabilidade pela 
segurança dos outros 



________________________________________________________________________________ 
Página 6/8 

 
 

Apesar de algumas perguntas parecerem muito semelhantes, por favor, responda a cada 
uma delas 

 
  Discordo 

plenamente 
Discordo Concordo Concordo 

plenamente
Marque com somente um X cada 

resposta 
29. Nós, que trabalhamos nesse local, 

consideramos os riscos como inevitáveis 

30. Nós, que trabalhamos nesse local, 
consideramos pequenos acidentes como 
uma parte natural da rotina diária do 
trabalho 

31. Nós, que trabalhamos nesse local, 
aceitamos atos perigosos desde que não 
ocorram acidentes 

32. Nós, que trabalhamos nesse local, 
quebramos as regras de segurança para 
completar o trabalho em dia 

33. Nós, que trabalhamos nesse local, 
nunca aceitamos tomar arriscos mesmo 
que o horário de trabalho seja apertado 

34. Nós, que trabalhamos nesse local, 
consideramos que nosso trabalho não 
combina com covardes 

35. Nós, que trabalhamos nesse local, 
aceitamos nos arriscar 

36. Nós, que trabalhamos nesse local, 
tentamos encontrar uma solução se 
alguém denuncia um problema de 
segurança 

37. Nós, que trabalhamos nesse local, nos 
sentimos seguros quando trabalhamos 
juntos 

38. Nós, que trabalhamos nesse local, 
temos grande confiança na habilidade 
dos outros em prover segurança 
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Apesar de algumas perguntas parecerem muito semelhantes, por favor, responda a cada 
uma delas 

  Discordo 
plenamente 

Discordo Concordo Concordo 
plenamente

Marque com somente um X cada resposta 
39. Nós, que trabalhamos nesse local, 

aprendemos de nossas experiências em 
prevenção de acidentes 

40. Nós, que trabalhamos nesse local, 
consideramos com seriedade as opiniões 
e sugestões uns dos outros com relação a 
segurança 

41. Nós, que trabalhamos nesse local, 
raramente falamos sobre segurança 

42. Nós, que trabalhamos nesse local, 
sempre discutimos questões de 
segurança quando tais questões 
aparecem 

43. Nós, que trabalhamos nesse local, 
podemos falar abertamente e com 
liberdade sobre segurança 

44. Nós, que trabalhamos nesse local, 
consideramos que um bom representante 
de segurança têm um papel muito 
importante na prevenção de acidentes 

45. Nós, que trabalhamos nesse local, 
achamos que as rodadas de segurança 
não têm qualquer efeito na segurança 

46. Nós, que trabalhamos nesse local, 
consideramos que o treinamento de 
segurança é bom na prevenção de 
acidentes 

47. Nós, que trabalhamos nesse local, 
achamos que o planejamento antecipado 
de segurança não faz sentido 

48. Nós, que trabalhamos nesse local, 
acreditamos que as rodadas de 
segurança ajudam a encontrar os grandes 
riscos 

49. Nós, que trabalhamos nesse local, 
acreditamos que o treinamento de 
segurança não faça sentido 

50. Nós, que trabalhamos nesse local, 
achamos importante que existam 
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objetivos bem definidos para segurança 
Se quiser comentar algumas de suas respostas, ou se você tem qualquer comentário com 
relação a pesquisa, você pode escrevê-los abaixo. 

Comentários adicionais: 

☺ Obridado por preencher o questionário. Por favor, certifique-se que você 
tenha marcado a caixa a primeira página referente ao seu consentimento 

informado para participar dessa pesquisa. ☺ 
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