En sikker start

Vi passer pa vores leerlinge




Vi passer pa vores leerlinge — det betaler sig

Fra efterdret 2024 har flere landbrugsskoler og Icerepladser arbejdet sammen for at
give lcerlinge en tryg, sikker og god start pd oplceringen. Projektet sker i samarbejde
med forskere og landbrugsskoler over hele landet. Mdlet er at styrke samarbejdet
mellem skoler og lcerepladser og skabe de bedste rammer for lcerlingenes trivsel,
sikkerhed og faglige udvikling.

Projektet er et samarbejde mellem Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljs (NFA), Center
for Ungdomsforskning ved Aalborg Universitet,

Arbejds- og Miljgmedicin, Regionshospitalet Gadstrup,

landbrugsskolerne Asmildkloster, Bygholm og
Vestsjcellands Landbrugsskole samt Jordbrugets

Uddannelser.

| dette heefte finder du redskaber — en "gylden standard”
—som lcerepladsen kan bruge til at stette [cerlingens
udvikling og bidrage ftil et godt og sikkert oplceringsforlab.

Du kan som lcereplads teste, hvor godt | lever op til den
gyldne standard. Find testen p& nfa.dk/en-sikker-start/

den-gyldne-standard.

Lees mere om projektet p& hjemmesiden nfa.dk/en-
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2. mdned Resten af tiden

Redskab 1. Guide til en sikker start pa

opleeringsforiobet

Til dig, der skal have ansvaret for en lcerling

Ved at serge for en god introduktion og oplcering far du
som lcereplads:

» Hojere produktivitet - lcerlingen bliver hurtigere god
til arbejdet

» Bedre kvalitet —Icerlingen laver feerre fejl

» Bedre arbejdsmiljz - lcerlingen trives bedre

» Bedre indtjening - virksomheden undgér udgifter til
ulykker, skader og sygedage

Vigtige punkter til opleeringsperioden

Tidspunkt Handling

For opstart Udpeg opleeringsansvarlig

Planlceg opstartsforlgb for lcerlingen

1.dag
sammen med lcerlingen

1. méned

Tag en opstartssamtale med lcerling
Lav en opstartsplan for den ferste méned,

Fokus pd de almindelige lcerlingeulykker
Snak med skolen om Icerlingens sikkerhed og
trivsel (beseg af underviser fra skolen)

Ud over redskaberne vil du som en del af projektet

f& besag af en (arbejdsmiljg)underviser eller
virksomhedskonsulent fra landbrugsskolen, der vil hjcelpe
jer med at skabe et godt Icerlingeforlgb.

Hvorfor?

Sidste @r kom tre ud af fire landbrugselever
til skade i lebet af de forste tre maneder i
landbruget.

Hver 10. landbrugselev missede mindst en
dags arbejde grundet skaden.

God trivsel er med til at forebygge, at lcerlinge
falder frai deres lcerlingeforlgb.

)

1. Guide til en sikker start pé
oplceringsforlgbet

2. Test din oplceringsansvarlig

3. Information og gode rad til
opleeringsansvarlige

5. Opstartsplan

4. Huskeseddel til opstartssamtale med
den nye Icerling
5. Opstartsplan

7. Huskeseddel til snak med skolen
8. Fem gode rad til anerkendende
feedback til Icerlinge

Giv lcerlingen lebende feedback pd lasning af

arbejdsopgaverne
2. méned Statussnak med lcerling
Opfelgning pé& handleplaner
(telefonisk snak med skole)
5. maned Statussnak med Icerling
Opfelgning pé& handleplaner
(telefonisk snak med skole)
8. maned Statussnak med lcerling
Opfelgning pé& handleplaner
(telefonisk snak med skole)

10.-14. maned

Snak med skolen om Icerlingens sikkerhed og

9. Huskeseddel til statussnak med Icerling

10. Forebyggelsestrappen

9. Huskeseddel til statussnak med Icerling

9. Huskeseddel til statussnak med lcerling

7. Huskeseddel til snak med skolen

trivsel (beseg af underviser fra skolen)
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Redskab 2. Test din opleeringsansvarlige

Som landmand eller leder spiller du en vigtig rolle i bdade de faglige og pcedagogiske kompetencer —og ikke

at sikre en god oplcering af dine lcerlinge. Ikke alle mindst, om vedkommende kan veere en god rollemodel,

medarbejdere er lige velegnede til at have ansvar for en nér det gcelder sikkerhed og arbejdsmiljg.

lcerling, og erfaring viser, at den oplaeringsansvarlige har

stor indflydelse pd, hvilke vaner lcerlingen udvikler —-béde Serg ogsd for at tage en tydelig snak med den

de gode og de darlige. opleeringsansvarlige om dine forventninger til rollen. Det
er med til at skabe en god og tryg start for b&de lcerling

Derfor er det afgerende, at du tcenker dig grundigt om, og oplcerer.

ndr du veelger, hvem der skal sté for oplceringen. Vurder

Hvorfor?

God introduktion og oplcering er vigtigt for at skabe et
godt Icerlingeforleb for badde Icerepladsen og leerlingen.

Gode rollemodeller er den bedste made at sikre god
oplcering og forebygge problemer.

Den rette person til opleeringen kan sikre, at lcerlingen
hurtigt far de basale rutiner pa plads.

Tip-top! (0] ¢ Ikke lige
Opleeringsansvarlig/leder Kunne ikke Men kunne godt  hans/hendes
veere bedre veere bedre steerke side

[]
[]
[]

Faglig dygtighed

Talmodighed

Lyst til at lcere fra sig

Kan forklare arbejdsopgaver klart og tydeligt

Har styr p& det med sikkerheden

Er god til at involvere

Er god til samarbejde

Er god til at vurdere, hvilke opgaver lcerlinge
kan lave

God til at give feedback

Har mindst 5 ars relevant erhvervserfaring og har
gennemfeart kursus om kvalitetssikring af elevers
praktik?

N e A O B i I A
N e A O B i I A
N e A O B i I A
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Redskab 3a. Information og gode rad til
den opleeringsansvarlige - husdyrlinjen

Som opleeringsansvarlig har du stor
betydning for lcerlingens udvikling - bade

Derfor er det vigtigt, at du er bevidst om
din rolle som forbillede. En god oplcerings-
fagligt og socialt. Den mé&de, du arbejder ansvarlig er fagligt dygtig, tdlmodig og god il
og kommunikerer pé&, scetter rammerne for atinddrage Icerlingen i det daglige arbejde.
Icerlingens leering og trivsel. Erfaringen viser, at Du skal have lyst til at Icere fra dig og kunne
du som opleeringsansvarlig er med til at preege give brugbar og cerlig feedback. Det er med
Icerlingen og forme badde gode og mindre gode til at sikre, at lcerlingen fér et godt udbytte af
arbejdsvaner. opleeringen og en god start pd arbejdslivet - og
trives i oplceringsforlgbet.

Tre tips til et godt forlab

Giv feedback

Tilpas arbejdsopgaverne

» Vurder hvad og hvor meget,

lcerlingen kan lave

» Serg for, at der er tid til
lcering

» Forklar arbejdsopgaverne
-ogsdigen, hvis det er
nedvendigt

» Giv lcerlingen varierende
arbejdsopgaver

» Altid instruktion fer brug af
materialer

En landbrugsleerling pd husdyrlinjen, der har bestdet sit

Leerlinge har brug for feedback,

men opsager den sjceldent selv.

Fortcel derfor Icerlingen:

» Hvordan klarede han/hun
opgaven?

» Hvad var godt?
» Hvad kunne blive bedre?

grundforleb, har kendskab til og kan under instruktion

lave felgende arbejde:

» Udfere praktiske arbejdsopgaver ved husdyrhold

Skab et godt arbejdsmilje

Serg for at skabe gode vaner:

» Veer en god rollemodel
- lcerlingen bliver lige som
dig!

» Tal om sikkerhedenide
enkelte opgaver

» Sperg om lcerlingen kender
regler og veernemidler,
s@som stikhansker ved
vaccinering

» Veer opmeerksom pé loft,
fald og héndveerktej

Derudover har lcerlingen kendskab til og kan:

» Under vejledning udfere arbejdsopgaver pé en
arbejdsmiljgmeessig forsvarlig made

» Bidrage til det gode psykiske arbejdsmiljs og

» Reagere pé& unormal adfcerd hos dyr forebyggelse af seksuel chikane

» Foretage kersel med landbrugsmaskiner » Forklare og bidrage til, hvordan god tone og

5 Handtere kemikalier sprogbrug kan pavirke arbejdsmiljzet



1. méned

For opstart

1.dag

Som opleeringsansvarlig har du stor
betydning for lcerlingens udvikling - bade
fagligt og socialt. Den méde, du arbejder

og kommunikerer pé&, scetter rammerne for
Icerlingens leering og trivsel. Erfaringen viser, at
du som opleeringsansvarlig er med til at preege
Icerlingen og forme badde gode og mindre gode
arbejdsvaner.

Tre tips til et godt forlab

Tilpas arbejdsopgaverne

» Vurder hvad og hvor meget
lcerlingen kan lave

» Sergfor at der er tid til
lcering

» Hvordan klarede lcerlingen

» Forklar arbejdsopgaverne

opgaven?
-ogsdigen hvis nadvendigt

» Hvad var godt?

» Giv lcerlingen varierende
Arbejdsopgaver

Enlandbrugsleerling pd plantelinjen, der har bestéet sit
grundforleb har kendskab til og kan under instruktion
lave felgende arbejde:

» Udfere praktiske arbejdsopgaver ved dyrkning af
kulturafgreder

» Udfere praktiske elementerijordbrug

» Foretage kersel med landbrugsmaskiner

» Hdéndtere kemikalier

Redskab 3b. Information og gode rad til
den opleeringsansvarlige - plantelinjen

Giv feedback

Leerlinge har brug for feedback,
men opseger den sjceldent selv.

» Hvad kunne blive bedre?

2. mdned Resten af tiden

Derfor er det vigtigt, at du er bevidst om din
rolle som forbillede. En god oplceringsansvarlig
er fagligt dygtig, tdlmodig og god til at
inddrage lcerlingen i det daglige arbejde.

Du skal have lyst til at lcere fra dig og kunne
give brugbar og cerlig feedback. Det er med

til at sikre, at lcerlingen fér et godt udbytte af
opleeringen og en god start pd arbejdslivet

- og trives i opleeringsforlgbet.

Skab et godt arbejdsmiljo

Serg for at skabe gode vaner:

» Veer en god rollemodel
- lcerlingen bliver lige som

Forteel derfor Icerlingen: dig!

» Tal om sikkerhedenide
enkelte opgaver

» Sperg om lcerlingen kender
regler og veernemidler,
s@som kemihandsker ved
sprajtning

» Veer opmeerksom pé loft,
fald og héndvcerktgj

Det er afgerende for udvikling af gode og sikre
arbejdsvaner, at Icerlingen instrueres grundigt, samt
at der fglges op p&, om opgaverne udferes fagligt og
sikkerhedsmcessigt korrekit.

Derudover har lcerlingen kendskab til og kan:
» Under vejledning udfere arbejdsopgaver pé en
arbejdsmiljgmcessig forsvarlig made

» Bidrage til det gode psykiske arbejdsmiljg og
forebyggelse af seksuel chikane

» Forklare og bidrage til, hvordan god tone og
sprogbrug kan pavirke arbejdsmiljzet



For opstart m 1. méned 2. mdned Resten af tiden

Redskab 4. Huskeseddel til opstartssamtale med
den nye leerling

En god opstartssamtale er vigtig, nér en lcerling begynder

sin opleeringsperiode. Den skaber en tryg ramme, afstemmer
forventninger og giver b&de lcerling og opleeringsplads
mulighed for at tale om trivsel, sikkerhed og faglige mal.
Samtalen ber ogsd indeholde en introduktion til de forskellige
faciliteter pd& arbejdspladsen samt eventuelle faste mader og
pauser, hvor man medes. Alt sammen er vigtige elementerien
god introduktion og opstart.

Hvorfor?

En god introduktion styrker Icerlingens
motivation, trivsel og sikkerhed — og
skaber et godt fundament for hele
oplceringsperioden.

Leerling:

Dato:

Introduktion til virksomheden

Anscettelses-/praktikaftale Hvorfor?
Personalehdndbog /personalemappe Det forste indtryk er vigtigt og sender
Virksomhedens sikkerheds- eller arbejdsmiljishdndbog, APV et signal om, hvordan virksomheden

Arbejdstider og pauser fungerer.
Arbejds-/time- og ugesedler
Det er ikke sikkert, at en Icerling
kender til arbejdsmarkedet. Derfor er
det godt at komme hele vejen rundt.

Faste medarbejdermeder (fredagsmeder, personalemeder osv)
Arbejdstaj, veerktej og veernemidler

Typer af arbejdsopgaver pd kort og langt sigt

Andre forhold:

ooooOoooon

Forventninger og kompetencer

Hvad forventes af leerlingen?

[] Arbejdstempo (grundighed er vigtigere end hurtighed)
[] Kvalitet (hvorndr er arbejdet godt nok?)

[] Sikkerhed (hvor hgijt skal det prioriteres?)

Hvilke kompetencer har lcerlingen?

Hvorfor?

For mange Icerlinge er der tale om det
forste arbejde eller nye rutiner. Derfor

kan de veere usikre pd, hvad der
kreeves af dem. Spgrg om hvad - og

[] Hvilke arbejdsopgaver har lcerlingen pravet? hvor meget - lcerlingen kan og ikke
[] Hovilke vcerktaijer har lcerlingen arbejdet med? kan for at bedemme, hvilke opgaver
[] Huvilke veernemidler har Icerlingen anvendt? lcerlingen kan varetage.
[] Hvadkender lcerlingen af kemikalier?
[J Andreforventninger:
[ ] Opleeringsansvarlig Det er vigtigt, at leerlingen ved, hvem
[] Administrativ ansvarlig (time-/ugesedler, lan mv.) man skal tage fat i, hvis han/hun eri
[] Evt. arbejdsmiljgreprcesentant og tillidsreprcesentant tvivl om noget eller har spergsmal.
[] Andrepersoner:
Personalefaciliteter, toilet- og garderobeforhold Det sparer tid senere hen, hvis
Stalde, marker, veerksteder, lager, maskiner, mv. Icerlingen ved, hvor de forskellige

Forstehjcelpskasser og veernemidler ting er.
Andre steder:

ooond




For opstart 1. méned

Opstartsplan

Der sker mange ulykker i starten af et lcerlingeforlgb,
fordilcerlinge ikke kender arbejdsopgaverne
tilstrcekkeligt. Derfor er det vigtigt med god og
deekkende instruktion samt, at arbejdsopgaverne
tilpasses lcerlingens evner, bade ift. tempo og
sveerhedsgrad.

Otte trin til en

Giv leerlingen en Opstartsplan den ferste dag,
s@ han/hun kan se, hvad han/hun skal lave den
forste periode - og med hvem.

Find arbejdsopgaver, som egner sig il
Icerlingen - gerne enkle og interessante
opgaver, som han/hun kan Icere af.

Undgd komplekse og risikofyldte opgaver i
starten. Fokuser pd at indarbejde de basale
rutiner.

Serg for at lcerlingen har - og anvender
- de ngdvendige tekniske hjcelpemidler og
veernemidler.

2. mdéned Resten af tiden

Leerlinge vil gerne vise, at de kan klare arbejdet og
protesterer derfor sjceldent. Men de har brug for
vejledning og feedback for at Icere. Derfor er det vigtigt,
at der holdes gje med dem.

Fokusistarten er atindarbejde de basale rutineri
arbejdet.

Veelg en god rollemodel, som lcerlingen skal
arbejde sammen med.

Veer ekstra opmeerksom pd de mest
almindelige ulykkesrisici ved de
arbejdsopgaver, lcerlingen far.

| starten bar der ikke veere fokus pé& tempo,
men at arbejdsopgaverne lgses korrekt og
sikkert.

Instruer lcerlingen grundigt. Serg for at felge
ekstra op. Giv masser af feedback.




For opstart m 1. méned 2. mdned

De otte trin skal teenkes med ind to steder:

o N&r du som opleeringsansvarlig planlcegger
Icerlingens opgaver den forste méned.

o N&r du lebende giver Icerlingen feedback pé sit
arbejde, s opgaver udferes korrekt og sikkert.

Opstartsplan for den farste maned

Det kan veere en god idé, at den opleeringsansvarlige
laver opstartsplanen sammen med lcerlingen.

Arbejde med

Scerlige hensyn

Hvilke andre arbejdsopgaver har lcerlingen
mulighed for at blive oplcert i under sin oplcering?

Skriv her:

Resten af tiden

Hvorfor?

En opstartsplan er vigtig for at sikre,

at lcerlingen kommer godt i gang.
Opstartsplanen kan forberede Icerlingen
pa de opgaver, som de skal i gang med.
Den kan danne grundlag for en gensidig

forventningsafstemning om oplceringen.
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For opstart 1.dag

2. mdned Resten af tiden

Redskab 6a. De seks mest almindelige alvorlige
ulykker blandt Icerlinge pa husdyrlinjen

Hvilke typer arbejdsulykker skal du veere scerlig opmeerksom pa?

1. Maskinulykker

Der er mange alvorlige ulykker med maskiner og
keretojerilandbrug, sé hav fokus pé:

» Har lcerlingen tilstreekkeligt kendskab il
maskinen?

» Kan lcerlingen komme i kontakt med beveegelige
dele?

» Slukker lcerlingen for maskinen under
reparation?

3.Fald og snublen

Fald og snublen ferer til alvorlige ulykker blandt
Icerlinge, s& hav fokus pé&:

» Forskelle i hgjden - trin ned, der hvor lcerlingen
arbejder.
» Rod og uorden, der hvor Icerlingen feerdes ofte.

» Rod og uorden, der hvor lcerlingen udferer sine
arbejdsopgaver.

2. Ulykker med handvcerktgj

Mange leerlinge kommer til skade med
hé&ndvcerktajideres opleering, s hav fokus pa:
» Ervcerktojet uden defekter?

» Har lcerlingen tilstreekkeligt kendskab il
veerktgjet?

» Handterer leerlingen veerktajet korrekt?

» Bruger lcerlingen det ngdvendige
sikkerhedsudstyr?
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4. Ulykker med husdyr

Mange lcerlinge kommer til skade ved hdndtering
af husdyr, s& hav fokus pa:

» Har lcerlingen tilstreekkeligt kendskab til den
besaetning, de skal arbejde med?

» Har lcerlingen kendskab til, hvordan dyr skal
hé&ndteres, s de undgar spark og paleb?

» Erstaldomrédet indrettet, s kontakt og risiko
for klemskader mv. minimeres?

5. Lefteskader

Lefteskader er en veesentlig risiko for lcerlinge i
det danske landbrug, sé& hav fokus pé:

» Erde rette lofteredskaber tilgeengelige for
lcerlingen?

» Erlcerlingen blevet tilstreekkelig oplcert i
korrekt lafteteknik og brug af lafteredskaber?

» Har | gjort opmcerksom pd den egede
risiko ved loft, fx pd glatte staldgulve eller
manglende ryddelighed, der hvor lcerlingen
feerdes?

6. Fald fra hgjde

Sker ofte ved arbejde pd stiger —ogsa de lave —sé
hav fokus pa:

» Har | de rette hjcelpemidler, nér I skal op i
hojden?

» Hvad stér lcerlingen pd, nér der arbejdes i
hojden?

» Erderstyr pé faldsikringen, fx reekveerk og sele?

» Er adgangsvejeiorden og ryddelige?

Hvorfor?
En arbejdsulykke koster i gennemsnit arbejdspladsen 35.460 kroner

Hvert &r kommer cirka 100 Icerlinge inden for landbrug ud for en arbejdsulykke.

Hver tredje- af dem er fraveerende fra arbejde i mindst tre uger.

To af de 100 ender med at forlade arbejdsmarkedet efter arbejdsulykken.

11
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For opstart 1.dag

2. mdned Resten af tiden

Redskab 6b. De seks mest almindelige alvorlige
vlykker blandt Icerlinge pa plantelinjen

Hvad kan du gere for at undgd arbejdsulykker?

1. Maskinulykker

Der er mange alvorlige ulykker med maskiner og
keretojerilandbrug, sé hav fokus pé:

» Har lcerlingen tilstreekkeligt kendskab il
maskinen?

» Kan lcerlingen komme i kontakt med beveegelige
dele?

» Slukker Icerlingen for maskinen under
reparation?

3.Fald og snublen

Fald og snublen ferer til alvorlige ulykker blandt
Icerlinge, s& hav fokus pé&:

» Forskelle i hgjden - trin ned, der hvor lcerlingen
arbejder?
» Rod og uorden, der hvor lcerlingen feerdes ofte.

» Rod og uorden, der hvor lcerlingen udferer sine
arbejdsopgaver.

2. Ulykker med handvcerktgj

Mange leerlinge kommer til skade med
hé&ndvcerktajideres opleering, s hav fokus pa:

» Har lcerlingen tilstreekkeligt kendskab fil
veerktgjet?
» Handterer Icerlingen veerktojet korrekt?

» Bruger lcerlingen det nedvendige
sikkerhedsudstyr?

» Erveerktejet uden defekter?
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4. Ulykker ved kollaps eller nedstyrtning af ting

Mange Icerlinge kommer til skade ved at de rammes af
ting, sGsom bigballer eller andet, s& hav fokus pa:

» Har lcerlingen tilstreekkeligt kendskab til, hvordan der
stakkes eller stables korrekt?

» Erder det rette materiel til rddighed til nedtagning af
emner, sdsom bigballer mv.?

» Erlcerlingen sikret mod at blive ramt af nedfaldende
genstande?

5. Lefteskader

Lofteskader er en veesentlig risiko for lcerlinge i
det danske landbrug, sé& hav fokus pé:

» Erde rette lofteredskaber tilgeengelige for
lcerlingen?

» Erlcerlingen blevet tilstreekkelig oplcert i
korrekt lafteteknik og brug af lafteredskaber?

» Har | gjort opmcerksom pd den egede
risiko ved loft, fx pd glatte staldgulve eller
manglende ryddelighed, der hvor lcerlingen
feerdes.

6. Fald fra hgjde

Sker ofte ved arbejde pa stiger —ogsa de lave, sé&
hav fokus pa:

» Har | de rette hjcelpemidler, nér | skal op i
hgjden?

» Hvad stér lcerlingen p&, nar der arbejdesi
hgjden?

» Erderstyr pé faldsikringen?

» Errcekveerk og adgangsveje i orden?

Hvorfor?
En arbejdsulykke koster i gennemsnit arbejdspladsen 35.460 kroner

Hvert &r kommer cirka 100 Icerlinge inden for landbrug ud for en arbejdsulykke.

Hver tredje- af dem er fraveerende fra arbejde i mindst tre uger.

To af de 100 ender med at forlade arbejdsmarkedet efter arbejdsulykken.
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For opstart 1.dag 2. mdned Resten af tiden

Redskab 7. Huskeseddel til snak med skolen

Som landmand eller oplceringsansvarlig kan du bruge trivsel, sikkerhed og faglige udvikling. Det kan veere en
huskesedlen til at forberede dig inden medet med skolen gode idé ogsé at tage en snak med Icerlingen.
og som stette til din dialog med skolen om lcerlingens

Punkter til snak

Er lcerlingen kommet godtigang med oplceringen?

Har du/l gjort noget for, at lcerlingen har god kontakt med den opleeringsansvarlige?

Serger du/l for, at lcerlingen far arbejdsopgaver, der passer til Icerlingens kunnen?

Har du/l sikret, at lcerlingen har de rigtige og relevante veernemidler til arbejdet?

Har lcerlingen fdet varierede arbejdsopgaver?

Har du/linstrueret lcerlingen tilstraekkelig i de arbejdsopgaver, lcerlingen skal udfere?

Har du/linstrueret lcerlingen tilstraekkelig i brug af de maskiner, lcerlingen skal
anvende?

Har du/l fulgt op pé lcerlingens opleering?

Har lcerlingen féet tilstreekkelig med feedback pé udferte arbejdsopgaver?

Har du/l gjort noget for, at lcerlingen har god trivsel?

Har du/ligangsat specifikke forbedringer af arbejdsmiljget, der har betydning for
lcerlingen?

Er der scerlige forhold, som du/I vil tage op med skolen?

I s A e Y i A A A O O
1 s e A e Y i A B A O O
e s A A e Y i A A N O O

Andet:

Hvorfor?

Samarbejdet med skolen er vaesentligt for at skabe gode og sikre rammer om Icerlingen i
opleeringsperioden.

Det er godt for Icerepladsen, og det er godt for lcerlingen. Samtidig giver det skolen gode
kort pd hénden for at forberede fremtidige Icerlinge til deres opleering.

Husk at tydelige og positive tilbagemeldinger er vigtige, for at jeres lcerling trives godt,
og har det bedste grundlag for at Icere og udvikle sig.
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For opstart 1.dag

2. mdéned

Fem gode rad til
til leerlinge

Nar du giver

1. Specifik

Fokus pd konkrete
feerdigheder, som lcerlingen er
blevet god til, fx:

“Det er godt, at du har holdt
omradet helt ryddeligt, sG vi
andre nemt kan komme til”.

Hvorfor?

Specifik og detaljeret ros
styrker bade lcerlingens
motivation, selvtillid og lcering
i oplceringen.

4. Tidsncer

Giv feedback tcet pd
opgavelgsningen.

Hvorfor?

Tidsncer ros og feedback
skaber en klar og positiv
forbindelse mellem handling
ogresultat.

To mader at give

Feedback - rutinepreeget lcering

Hurtig og hyppig feedback i hverdagen er godt, nar
malet er at f& de basale rutiner pa plads. For eksempel
at du skal huske sikkerhedsbriller, hver gang du anvender

vinkelsliber.

, skal den veere:

2. Faglig

Fokus pa udferelsen af
opgaven, hvad der er fagligt
godt og hvad der kan blive
bedre, fx:

"Din hdndtering af
minilcesseren var rigtig god,
men du md ikke bruge den til
at nedtage mini-bigballer, der
skal du anvende den store med
monteret forerveern”.

Hvorfor?

Faglig og handlingsanvisende
ros med fokus p& hvordan
opgaven lgses, fremmer
udvikling af Icerlingens
faglighed og robusthed.

Hvorfor?

God feedback er afgerende for,
at lcerlingen motiveres til Icering
og far leert gode arbejdsvaner.

pa

Resten af tiden

3. Dialogpreeget

Indled feedback med &bne
sporgsmal, fx:

"Hvordan havde du planlagt at
lese opgaven med at nedtage
bigballer?”

Hvorfor?

Dialogpreeget ros kan bidrage
til at vise dbenhed for andre
méder at lase opgaven pd og
eger lcerlingens lyst til at stille
spergsmal og sige til, hvis der
er noget, der ikke fungerer, helt
som det skal.

5. Hyppig

Sa ofte som muligt, bade

med ros og korrigerende
feedback, n&r der er tale om en
ny arbejdsrutine, eller nar en
opgave er afsluttet.

Hvorfor?

Hyppig feedback giver vished
om, at arbejdet er udfert, som
det skal, og styrker fglelsen
af at veere kompetent og
opleve et tilhgrsforhold til
arbejdspladsen.

Feedback - problemlgsende lcering

En dialogpreeget tilgang med &bne spergsmal og god
tid er godt, ndr der er tale om lgsning af mere komplekse
opgaver. Det kunne veere en traktor, der ikke vil starte,

hvis dyserne pd et sprajteudstyr ikke fungerer eller et
husdyr, som viser sygdomstegn.
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For opstart 1.dag

1. méned

2. méned

Resten af tiden

Redskab 9. Huskeseddel til statussamtale med
Icerling

Huskesedlen er et redskab til at skabe en god og

dben snak mellem oplceringsansvarlig og Icerling om

arbejdstempo, kvalitet og sikre arbejdsvaner. Bade

Leerling:
Dato:

Oplceringsansvarliges feedback

Leerlingens oplevelse

16

opleeringsansvarlig og lcerling f&r mulighed for at dele
deres oplevelser, og sammen kan | finde frem til ting, der
kan forbedres.

Foregdr arbejdet sikkerhedsmecessigt forsvarligt?

Er kvaliteten af det udferte arbejde i orden?
Er lcerlingens arbejdstempo tilfredsstillende?
Er lcerlingens fremmede tilfredsstillende

Fungerer arbejdsplanen?

Er der scerlige forhold som du/I vil tage op med skolen?

Andet:

Arbejdsopgaver

Er der tilpas variation i arbejdsopgaverne?
Passer arbejdsopgaverne med det, du kan?
Er der tid nok til at lcere af arbejdsopgaverne?

Har du veeret tryg ved alle arbejdsopgaver?
Oplcering og instruktion

Er der nok instruktion i arbejdsopgaverne?
Er du tilfreds med oplceringen indtil nu?

Er der opgaver, du eritvivlom, du lgser godt nok?
Trivsel og feedback

Samarbejdet med den oplceringsansvarlige?
Samarbejdet med de andre kollegaer?
Far du tilstreekkelig feedback pé& opgaverne?

Trives du pd arbejdspladsen?

Udfyldes feelles:

Er der ting, der skal forbedres?

DodUog

Oodosodosn oot

(Skriv ned, hvad det er, hvem der skal gere hvad samt hvornar)

| Jddog

Oodosodosn oot

DodUog

Oodosodosn oot

Hvorfor?

Leerlinge er ofte usikre
pd, hvor godt de klarer

sig.

Derfor er tydelige
tilbagemeldinger
vigtige, for at de trives,
kan lcere og udvikler sig.

Hvorfor?

Varierende arbejds-
opgaver tilpasset
Icerlingens evner er
vigtige for et godt
praktikforlgb.

God instruktion er
afgerende for, at
Ierlingen kan lgse
arbejdsopgaverne.

Leerlinge, der trives,
er mere produktive og
Icerer hurtigere.

Hvorfor?

Konkrete aftaler om
ting, der skal forbedres,

er med til at sikre, at der
bliver gjort noget ved
det.




For opstart 1.dag 1. méned Resten af tiden

Redskab 10. Forebyggelsestrappen

Forebyggelsestrappen er et veerktej, der hjcelper nede handler det om sikkerhedsudstyr, instruktion og

med at veelge de bedste lgsninger til at forebygge information.

arbejdsulykker. Trappen viser en raekke trin - fra de mest

effektive lesninger gverst til de mindst effektive nederst. Med Forebyggelsestrappen kan | tale sammen om, hvad
der kan forbedres pd arbejdspladsen. Den er lavet, sa

Jo hejere oppe pé trappen, jo bedre beskytter | jer selv bdde lcerlinge og mestre hurtigt kan se, hvilke muligheder

og hinanden. Dverst handler det om at fjerne faren helt der findes, og veelge de bedste og mest holdbare

eller skifte farlige materialer ud med mere sikre. Leengere lzsninger.

Hvorfor?

riemisoenbat
_. Forebyggelsestrappen hjcel-
per jer med at finde de bedste
Izsninger. Start sa hejt oppe
pa forebyggelsestrappen

Substitution (eliminering)

3 Bekceemp risikoen ved kilden
Tekniske tiltag
4 Tekniske lgsninger

som muligt, og brug gerne
flere trin sammen. P& den
mé&de bliver arbejdet bé&de
mere sikkert og smartere —
for alle pé lcerepladsen.

5 Regler og arbejdsgange
Organisatoriske tiltag
6 Tilpas maskiner og mennesker

bination aof flere tiltag

Forebyggelsestrappen - Trin for trin

1. Fjernrisikoen helt (eliminering) 6. Tilpas maskiner og mennesker
Eksempel: Drop brugen af et farlig kemikalie og find en Eksempel: Justér placering pd hdndtag og trin, sa
arbejdsgang uden. fereren af landbrugsmaskinen kan bevaege sig sikkert og
Fordel: Faren eksisterer ikke lcengere. opretholde trepunktskontakit.

Fordel: Mulighed for trepunktskontakt mindsker risiko for
2. Udskift det farlige (substitution) fald.
Eksempel: Udskift det kemiske produkt med noget
andet, der er mindre sundhedsskadeligt. Eller fjern en 7. Instruktion og oplcering (adfcerd)
hojdeforskel, for eksempel undgd mange smd trapper og Eksempel: Leer Icerlinge at bruge veerktgjet rigtigt og
hojdeforskelle i stalden, der eger risikoen for fald. sikkert.
Fordel: Den kemiske sundhedsfare eller faldrisiko Fordel: Bedre vaner og mere sikre arbejdsrutiner.
nedbringes.

8. Kampagner og oplysning (holdning)
3. Bekeemp risikoen ved kilden Eksempel: Plakater og dialog om at passe pé sig selv og
Eksempel: Brug redskaber eller metoder, der stojer hinanden.
mindre eller stever mindre. Fordel: Skaber opmcaerksomhed og gode holdninger.

Fordel: Faren stoppes, for den rammer jer.
9. Kombination af flere trin pa

4. Tekniske lgsninger forebyggelsestrappen

Eksempel: Brug afskcermning p& maskiner eller Eksempel: Brug bdde maskinafskeermning, instruktion og
stajisolering i veerkstedet, sikre arbejdsgange sammen.

Fordel: Mennesker og farekilder holdes adskilt. Fordel: Mere effektiv forebyggelse af skader.

5.Regler og arbejdsgange
Eksempel: Lav faste regler og arbejdsgange for, hvordan Du kan lcese mere om
en opgave udferes sikkert.

Fordel: Alle ved, hvordan man ger arbejdet sikkert.

forebyggelsestrappen pa:
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http://nfa.dk/en-sikker-start/forebyggelsestrappen

For opstart 1.dag 1. méned

Links til

Ungijobilandbruget
» Tjekliste til oplcering

» Samtaleguide til den unge anseger og til
landmanden

» Inspiration fra andre landbrug til sikker
opstart

Denne guide fokuserer primcert p& opstarten af
et opleeringsforleb for en lcerling fra den danske
landmandsuddannelse.

www.landbrugsinfo.dk/-/media/ -
landbrugsinfo/public/1/3/8/guide til sikker

opstart_folder_a4_web.pdf

Safety on the farm: Onlinekurser om
arbejdssikkerhed

Fire onlinekurser, der hjcelper digi gang med
arbejdssikkerhed pé bedriften, sé du i hgjere grad
kan forebygge nedslidning og @ge trivslen for dig
selv og dine medarbejdere.

www.landbrugsinfo.dk/public/d/2/4/
arbejdsmiljo_safety on_the farm_ dansk

Lydforteellinger til dialog om sikkerhed

Safesounds er et undervisningskoncept til
erhvervsskoler, der engagerer elever i samtaler
om arbejdsmiljg og sikkerhed. Forlgbet starter
med en branchetilpasset lydhistorie om en
arbejdsulykke, som dbner op for refleksion og feelles
erfaringsudveksling.

www.nfa.dk/en-sikker-start/LYT [

2. mdned

Jordbrugets Leerlingekompas

Jordbrugets Leerlingekompas er lcerlingens guide til
det gode oplceringsforlab.

Det bestar af en podcastreekke og et
undervisningsforlab, der samlet set forbereder
Icerlingene p& deres oplceringsforlgb.

OBS: Jordbrugets Leerlingekompas er pt. (oktober
2025) under udarbejdelse og test.

www.jordbrugetsuddannelser.dk/vidensportal/

jordbrugets-laerlingekompas/

Arbejdstilsynets APV- veerktgj

Denne guide henvender sig til smd og
mellemstore virksomheder og hjcelper jer
med at komme i mal med APV-arbejdet.

www.at.dk/guides/apv-vaerktoej/

Safety Observer - app til sikkerhed i
landbruget

Med Safety Observer appen kan skoler

og lcerepladser vurdere arbejdsmiljget.
Appen bruger skabeloner, som egner sig

til landbruget og ger det let at identificere
vigtige fokuspunkter i arbejdsmiljzet. Du
kan ogsad se en video om, hvordan du bruger
Safety Observer i praksis.

www.nfa.dk/en-sikker-start/safety-
observer
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