
Redskab 9. Huskeseddel til statussamtale med 
lærling

Hvorfor?

Lærling:  _______________________________________________________________________
 Dato: __________________________________________________________________________

Oplæringsansvarliges feedback                         

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

Lærlingens oplevelse                         
Arbejdsopgaver

                        

                        

                        

                        
Oplæring og instruktion

                        

                        

                        
Trivsel og feedback

                        

                        

                        

                        

Hvorfor?

Udfyldes fælles: 
Er der ting, der skal forbedres? Hvorfor?
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V
i p

asser på vores lærlinge

1. dag 1. måned 2. måned Resten af tidenFør opstart


