Fer opstart 1.dag

1. méned

2. mdned

Resten af tiden

Redskab 9. Huskeseddel til statussamtale med
lcerling

Huskesedlen er et redskab til at skabe en god og

dben snak mellem oplceringsansvarlig og lcerling om

arbejdstempo, kvalitet og sikre arbejdsvaner. Bade

Leerling:
Dato:

Opleeringsansvarliges feedback

Leerlingens oplevelse

16

opleeringsansvarlig og leerling far mulighed for at dele
deres oplevelser, og sammen kan | finde frem til ting, der
kan forbedres.

Foregdr arbejdet sikkerhedsmcessigt forsvarligt?

Er kvaliteten af det udferte arbejde i orden?
Erlcerlingens arbejdstempo tilfredsstillende?
Erlcerlingens fremmeade tilfredsstillende

Fungerer arbejdsplanen?

Er der scerlige forhold som du/I vil tage op med skolen?

Andet:

Arbejdsopgaver

Er der tilpas variation i arbejdsopgaverne?
Passer arbejdsopgaverne med det, du kan?
Er der tid nok til at lcere af arbejdsopgaverne?

Har du veeret tryg ved alle arbejdsopgaver?
Opleering og instruktion

Er der nok instruktion i arbejdsopgaverne?
Er du tilfreds med opleeringen indtil nu?

Er der opgaver, du eritvivlom, du leser godt nok?
Trivsel og feedback

Samarbejdet med den oplceringsansvarlige?
Samarbejdet med de andre kollegaer?
Far du tilstreekkelig feedback pé& opgaverne?

Trives du pé arbejdspladsen?

Udfyldes fcelles:

Er der ting, der skal forbedres?

Do o

OdOsDOoOsL ot

(Skriv ned, hvad det er, hvem der skal gere hvad samt hvornar)

L oo

OdOsDOoOsL ot

Do o

OdOsDOoOsL ot

Hvorfor?

Leerlinge er ofte usikre
pd, hvor godt de klarer

sig.

Derfor er tydelige
tilbagemeldinger
vigtige, for at de trives,
kan lcere og udvikler sig.

Hvorfor?

Varierende arbejds-
opgaver tilpasset
Icerlingens evner er
vigtige for et godt
praktikforlgb.

God instruktion er
afgerende for, at
Icerlingen kan lgse
arbejdsopgaverne.

Leerlinge, der trives,
er mere produktive og
Icerer hurtigere.

Hvorfor?

Konkrete aftaler om
ting, der skal forbedres,

er med til at sikre, at der
bliver gjort noget ved
det.




