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Siaurés saliy darbuotojy saugos ir sveikatos
klimato jvertinimo klausimynas

Sio klausimyno tikslas yra pazvelgti j darbuotojy saugos bikle darbo vietose. Jisy
atsakymai bus apdoroti kompiuteriu, laikantys visy konfidencialumo reikalavimy.
Individualls atsakymai nebus vieSinami. Norétume, kad atsakytumeéte | kiekvieng i$
klausimy, taciau Jus turite teise atsisakyti pateikti atsakymus j atskirus klausimus,
klausimy grupe ar visg klausimyng.

Esu susipaZzines su klausimyno sglygomis ir sutinku pildyti klausimyng
pagal pateiktas sglygas

[] Taip

Klausimyng sudare grupeé darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty i$ Siaurés Saliy.
Klausimyno sudarymga finansavo Siaurés $Saliy ministry taryba
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Pavyzdys kaip pildyti atsakymus

‘ Visif_kii Nesutinku Sutinku Visti_él:(ai ‘
Pazymékite po vieng X prie kiekvieno
klausimo
|  Vadovybé skatina darbuotojus dirbti
vykdant saugos reikalavimus, net jei [ [ [ gg';y'r':]géat‘;
darbo grafikas yra jtemptas
i Mes - Cia dirbantys, nepaisome
. ’ . X
darbuotojy saugos ir sveikatos [ [ Pataisyta
reikalavimy, kad galétume laiku atlikti
uzduotis
Jei X pazyméjote ne tame
langelyje, X pazymekite naujame
langelyje
Bendra informacija
A Gimimo metai 19 || 20 ||
B Esate [1Vyras [ Moteris
C Ar turite vadovavimo patirties, pvz. buvote vadovu ar [INe

pan? [] Taip. Kokios?
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Siame skyriuje apibadinkite kaip Jas suvokiate, kad vadovai ir darby
priziarétojai uztikrina saugias ir sveikas darbo salygas. Nors kai kurie klausimai
gali atrodyti panasus, taCiau butina atsakyti j kiekvieng is jy.

Vadovybé skatina darbuotojus dirbti
vykdant saugos reikalavimus, net jei darbo
grafikas yra jtemptas

Vadovybeé uZztikrina, kad kiekvienas gauty
bating informacijg apie darbuotojy saugg ir
sveikatg

Vadovybé netoleruoja kai kazkas elgiasi
neatsargiai

Vadovybé uZztikrina saugg prie$ pradedant
gamybg

Vadovybé toleruoja rizikuojancCius
darbuotojus kai darbo grafikas yra
jtemptas

Mes - dirbantys Cia, pasitikime vadovybés
gebeéjimu uZztikrinti saugias ir sveikas
darbo salygas

Vadovybé uztikrina, kad profesinés rizikos
vertinimo metu rasti trikiimai bty
Salinami nedelsiant

Kuomet aptinkama rizika, vadovybé
ignoruoja jg nesiimdama jokiy veiksmy

Vadovybei triksta gebéjimy tinkamai
uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas

Visiskai
nesutinku

Nesutinku  Sutinku

Visiskai
sutinku

Pazymeékite po vieng X prie kiekvieno

]

]

klausimo
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []
[] []

]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nors kai kurie klausimai gali atrodyti panasus, tacCiau batina atsakyti j kiekvieng i$ jy

Visiskai
sutinku

]

Visidkai Nesutinku  Sutinku
nesutinku
Pazymeékite po vieng X prie kiekvieno
klausimo
Vadovybé siekia kurti sauguma
uztikrinancCius procesus kurie yra & & ]
prasmingi ir i$ tiesy veikia
Vadovybé uztikrina, kad kiekvienas galéty
turéti jtakos darbuotojy saugai jy darbo ] ] ]
vietose
Vadovybé skatina darbuotojus dalyvauti
sprendimy priémime, kurie gali turéti ] ] ]
jtakos darbuotojy saugai ir sveikatai
Vadovybé niekada nesvarsto darbuotojy
pasitlymy darbuotojy saugos ir sveikatos ] ] ]
klausimais
Vadovybé stengiasi kad visi darbuotojai
darby aiksteléje baty kompetetingi ] ] ]
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
Vadovybé niekada neklausia darbuotojy
nuomoneés pries priimdami sprendimus & ] ]
susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata
Vadovybé jtraukia darbuotojus priimant
sprendimus susijusius su darbuotojy & & ]
sauga ir sveikata
Vadovybé atsakingai renka informacijag
apie nelaimingus atsitikimus ir juos tiria L] [ [
Darbuotojai vengia informuoti vadovybe
apie incidentus darbe dél sankcijy Jiems & & ]
ir neigiamy pasekmiy
Vadovybé atsakingai iSklauso visy,
kuriems nutiko nelaimingas atsitikimas ] & &

darbe
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Nors kai kurie klausimai gali atrodyti panasus, tacCiau batina atsakyti j kiekvieng i$ jy

Visiskai Nesutinku Sutinku Visiskai

nesutinku sutinku
Pazymékite po vieng X prie kiekvieno
klausimo
20. Vadovybé nagrinéja nelaimingy
atsitikimy priezastis, o ne iesko kalty ] ] ] ]
asmeny
21. Vadovybé dél nelaimingy atsitikimy
darbe visuomet kaltina darbuotojus L] [ [ [
22. Vadovybé pakankamai jtraukia
darbuotojus j nelaimingy atsitikimy ] ] ] ]

tyrimag

Siame skyriuje apibiidinkite kaip Jiis suvokiate, kad darbuotojai savo darbo vietose
laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos rekalavimy

23. Mes- Cia dirbantys, stengiamés pasiekti

aukstg darbuotojy saugos ir sviekatos & & & &
lyg

24. Mes - Cia dirbantys, esame jsipareigoje
uztikrinti, kad darbo vietos visuomet baty & & & &
tvarkingos

25. Mes - Cia dirbantys, nesirtpiname vienas

kito saugumu [] [] B2 B2

26. Mes - Cia dirbantys, vengiame Salinti

pastebeéts rizika [] [l ] []

27. Mes - Cia dirbantys, padedame vienas

kitam dirbti saugiai [] EE EE []

28. Mes - Cia dirbantys, neprisiimame
atsakomybés uz vienas kito saugumag [l L] [] []
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Nors kai kurie klausimai gali atrodyti panasus, tacCiau batina atsakyti j kiekvieng i$ jy

Visiskai
sutinku

]

Visidkai Nesutinku  Sutinku
nesutinku
Pazymeékite po vieng X prie kiekvieno
klausimo
Mes - Cia dirbantys, manome, jog rizika
neiSvengiama L] L] L]
Mes - Cia dirbantys, manome, kad lengvi
nelaimingi atsitikimai yra jprasta masy ] ] ]
darbe
Mes - Cia dirbantys, toleruojame
pavojingg elges;j iki tol kol nenutinka ] ] ]
nelaimingas atsitikimas
Mes - Cia dirbantys, nepaisome
darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy, kad galétume laiku atlikti [] [] []
uzduotis
Mes - Cia dirbantys, netoleruojame
rizikos, net jei ir yra jtemptas darbo & & &
grafikas
Mes - Cia dirbantys, manome, kad musy
darbas netinka bailiams [ [ [
Mes - Cia dirbantys, toleruojame rizikg H H H
darbe
Mes - Cia dirbantys, bandome rasti H H H
sprendimg jei kas nors iSkelia darbuotojy
saugos ir sveikatos problemg
Mes - Cia dirbantys, jauCiames saugiai,
kuomet dirbame kartu L] L] L]
Mes - Cia dirbantys, labai pasitikime
vienas kito galimybe uztikrinti saugias ir & & &

sveikas darbo sglygas
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Nors kai kurie klausimai gali atrodyti panasus, tacCiau bitina atsakyti j kiekvieng i$ jy

Mes - Cia dirbantys, mokomés i$ musy
patirties uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams darbe

Mes - Cia dirbantys, iSklausome vienas
kito nuomone bei pasitlymus darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje

Mes - Cia dirbantys, retai kalbame apie
darbuotojy saugg ir sveikatg

Mes - Cia dirbantys, daznai diskutuojame
darbuotojy saugos klausimais kai tokie
klausimai iSkyla

Mes - Cia dirbantys galime laisvai ir atvirai
kalbéti apie darbuotojy saugg ir sveikatg

Visiskai Nesutinku Sutinku Visiskai
nesutinku sutinku

Pazymeékite po vieng X prie kiekvieno
klausimo

[] [] [] []

Mes - Cia dirbantys, manome, kad geri
darbuotojy saugos ir sveikatos atstovai turi
didele jtakg nelaimingy atsitikimy
prevencijai

Mes - Cia dirbantys, manome, kad
profesinés rizikos vertinimas neturi jtakos
darbuotojy saugos ir sveikatos buklei

Mes - Cia dirbantys, manome, kad
darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai
yra puiki nelaimingy atsitikimy prevencija

Mes- Cia dirbantys manome, kad
darbuotojy saugos ir sveikatos planavimas
yra bereikSmis

Mes- Cia dirbantys, manome, kad
profesinés rizikos vertinimas padeda
nustatyti didelio pavojaus Saltinius

Mes - Cia dirbantys manome, kad
darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai
yra bereikSmiai

Mes - Cia dirbantys manome, kad yra
svarbu iSsikelti darbuotojy saugos ir
sveikatos tikslus
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Jei pageidaujate detalizuoti kai kuriuos savo atsakymus, ar turite pastaby dél tyrimo, rasykite

juos ¢ia.

Komentarai:

© Aciu uz Jusy atsakymus. PraSome patvirtinti, kad tituliniame puslapyje
paZymejote, jog davéte sutikima dalyvauti tyrime ©
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