J T

)

Virksomhedernes
arbejdsmiljgindsats

Sporgeskemaundersegelse 2017

+‘§\N GSCF
< %
2 @ g DET NATIONALE
T — = FORSKNINGSCENTER FOR ARBE|DSMIL]&
A b
LT ¥



I T

Keere deltager

Du kan nu ga i gang med at besvare spgrgeskemaet. Dine svar vil give vaerdifuld viden
til gavn for fremtidens arbejdsmiljgindsats.

Hvad spgrger vi om

Spgrgeskemaet indeholder en raekke spgrgsmal om, hvordan I pa din arbejdsplads
organiserer arbejdsmiljgindsatsen og om, hvilke arbejdsmiljgindsatser I gennemfgrer
inden for omrader som psykisk arbejdsmiljg, fysiske krav i arbejdet og forebyggelse af
ulykker.

Sadan gor du

Det tager ca. 20 minutter at svare pa spgrgeskemaet. De fleste spgrgsmal kan du svare
pa ved blot at saette et kryds. Ved enkelte spgrgsmal skal du svare ved at skrive et tal.

Eksempel pd afkrydsning

53. Er der efter lovaendringen mere eller mindre tid " Det Mind J
til arbejdsmiljgarbejdet for ..... 5a samme e e
(Seet kun ét kryds i hver linje)
Korrekt
1. den enkelte arbejdsmiljgrepraasentant? ..................... X O O ] afkrydsning
2. den enkelte arbejdsIeder? ........ooovvveiiiieeeeeeiieeeeeeeeens O B X Rettet

afkrydsning

Kommer du til at seette krydset i en forkert boks, s8 streg hele boksen ud og sat
krydset i den rigtige boks.

Eksempel pd talbesvarelse

45. Hvor mange arbejdsmiljgrepreaesentanter 3
er der pd arbejdspladsen? ......ccoiciiiiriiniiir L1/ |

Sporgsmal til skemaet

Hvis du har spgrgsmal til spgrgeskemaet, sa kontakt NFA pa tif. 25 47 75 39 alle
hverdage kl. 9-14 eller skriv en mail til vai2017@nfa.dk.

P& forhand tak for hjaelpen!


mailto:vai2017@nfa.dk
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Sporgeskemaet vedrgrer hele den lokale arbejdsplads pd den adresse, hvor arbejdet udfgres til
daglig. Ikke for koncernen/moderselskabet/hele kommunen etc., som arbejdspladsen
eventuelt er en del af.

1. Hvor mange ansatte er der pa arbejdspladsen? skrivantal: L1 1 | | |

Er der ingen ansatte pa arbejdspladsen, skal du ikke besvare resten af
spgrgeskemaet, men blot svare "0" pa spgrgsmalet ovenfor og returnere
spgrgeskemaet i den vedlagte svarkuvert. Tak for din medvirken!

2. Hvem udfylder dette spgrgeskema?
(Seet evt. flere kryds)

1] PP ]
Ledelsesrepraesentant .........cociiiiiiiiiiiii ]
Arbejdsmiljgrepraesentant (tidligere benaevnt sikkerhedsreprasentant) ......... Il
Tillidsrepreaesentant eller anden medarbejderrepraesentant ..............coovieinnens L]
Y L [ = |:|

Ved Hvis ja - ca.

Ja Nej ikke hvor mange

ansatte?

3. Er der pa arbejdspladsen ansatte, der arbejder:

i hoj staj p@ mere end 85 dB? .....uvveeiiviieieiiiiiieeeeinns O O O L1 1 1 |

med kemikalier (fx renggringsmidler, oplgsningsmidler,
lim, maling, ukrudts- eller insektbekaempelsesmidler,
rdvarer i form af vaesker, pulvere og gasser)? ............ O O L1 1 1 |

i dampe eller gasser (fx i lugtende omgivelser,
organiske oplgsningsmidler, mados, braendstoffer)? ... |:| |:| |:| I I I |

i stgv eller rég (fx ved boring, slibning, arbejde pa
byggepladser, ved udstgdning fra maskiner, svejsning
eller ved afbraending)? ....cooevvvvreeieeriiiiieieeeeiiieeeeeeenans O O O L1 1 1 |

med v@de haender en stor del af dagen? .................... O O O 1 1 1 |

med biologiske materialer (fx dyr eller planter og
produkter heraf, affald, mikroorganismer, spildevand

U KIOAK)? eveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeee e e e e eeeearneeeees O O O [ I

L _
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APV

4. Er der gennemfgrt en Arbejdspladsvurdering (APV) pa arbejdspladsen?

38 e, [1  Fortsaet med spm. 5
NEJ v |:|
Fortsaet med spm. 10, side 6
Ved ikke ...oovviiiiiiiiiinninns
5. Hvornar er der senest gennemfgrt en APV pa arbejdspladsen? L1 1 1 1
Arstal
6. Hvad omhandlede APV-arbejdet i virksomheden? Ved
(Sat et kryds i hver linje) Ja Nej ikke
Psykisk arbejdsmilj@ .......cvieiiiiiiiiii i e O O O
Fysiske krav i arbejdet ......ccooiiiiiiiiiiii O O O
SEBT revveeereeere e e e eeeee e e et e ettt et e ettt e et e ee e e e, O O O
INdeklima ..o O O O
Sikkerhed og ulykkesforebyggelse ........ccoovviiiiiiiiiiiiinns O O O
Kemikalier ....ovviviiiii O O O
Dampe eller gasser ..ot O O O
SOV eller FBg oo O O Od
VAL @rDEJAE evvveereesiireiiie e s ettt e e e s ettt e e e e s ettt er e e s s eerraenee e O O d
Biologiske materialer .......cooviiiiiiii e O O Od
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7. Er der som fglge af APV-arbejdet udarbejdet Ved
handleplan for at forbedre forholdene vedrgrende ... Ja Nej ikke

(Seet et kryds i hver linje)

psykisk arbejdsmilj@? .......cooiriiii O O O
fysiske krav i arbejdet? ... O O d
S vttt e O O O
INAEKIIMA? 1evuiieeiiiie e ee e e e e e e e e et e e e e e e e e eenaas O O O
sikkerhed og ulykkesforebyggelse? ........cccoveviiiniiniiniennnn. O O O
Kemikalier? ... O O 0O
dampe eller asser? ....oviiiiiiiii i O O O
SEBV ILEI FBG? vrviiiiiiieieee et e e e et e e e et e e e e e e e aaa s O O O
VLo L= 11 o 1= [« [OOSR O O Od
biologiske materialer? ..o O O O
8. Er der som fglge af APV-arbejdet ivaerksat konkrete Ved
aktiviteter for at forbedre forholdene vedrgrende ... Ja Nej ikke
(Seaet et kryds i hver linje)
psykisk arbejdsmiljd? .......ciiiiiiiiii e O O O
fysiske krav i arbejdet? ... O O Od
SEBI? 1.vevereteteeeetete ettt ettt ettt O O O
aTe 1= 1T = O O Od
sikkerhed og ulykkesforebyggelse? ........cccevviveiiveiieiincnnnnnn. O O O
KemiKalier? ... O O O
dampe eller Gasser? ..oiviiiiiiii i |:| |:| |:|
SEBV EIIEI FBG? niiiiiiiieeeeetee e e e e e e O O O
V7 1o [ 9= 2 o= o ST O O Od
biologiske materialer? ... O O O

9. Blev sygefraveeret pa arbejdspladsen inddraget i forbindelse med den seneste APV?

T8 e ]
NEJ oviii i |:|
Ved iKKE vovveeeeeeeeeeeeeeee ]
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Prioritering af arbejdsmiljg

10.

11.

12,

13.

I hvilken grad ..... I hgj I nogen  Iringe Ved

(Saet et kryds i hver linje) grad grad grad Nej ikke

er holdningen pé& arbejdspladsen, at

arbejdsmiljget skal veere bedre, end

reglerne Kraever? ......c.oovvvviiininiiiinnnnnn. | Il Il ] ]

prioriterer arbejdspladsen forebyggelse

af arbejdsmiljgproblemer hgijt? .............. L] ] ] H H

bliver medarbejderne involveret i beslut-

ninger, som pavirker deres arbejdsmiljg? ] ] ] ] ]

Ved

Ja Nej ikke

(Seet et kryds i hver linje)

Har repraesentanter for medarbejdere og ledelsen
inden for det seneste ar afholdt den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse? ......ccvicrimimimirnrnarnarsssnnannans

Er der fastlagt mal for det kommende ars

arbejdsmiljgarbejde? .......ccccererrrrreemnisrrreensssrerrennnnans ]
I hvilken grad ... I hgj Inogen Iringe Ved
(Saet et kryds i hver linje) grad grad grad Nej ikke

f&r medarbejderne vejledning og instruktion i,
hvordan arbejdet udfgres sikkert og sundheds-
MaeSSIgt fOrsVarligt? .....uuevveeeereieeeeeerieeeeeeenenns ] ] ]

bliver der fulgt op p&, om medarbejderne
udfgrer arbejdet sikkert og sundhedsmaessigt

forsvarligt? ... ] O H

[l

[
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14. I hvilken grad .....
(Seet et kryds i hver linje)

I nogen
grad

I ringe
grad

I hgj
grad

Nej

Ikke
Ved rele-
ikke vant

far nyansatte medarbejdere en seerlig
vejledning og instruktion i, hvordan
arbejdet udfgres sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt? .............

bliver der fulgt seerligt op pa, om
nyansatte medarbejdere udfgrer
arbejdet sikkert og sundheds-

maessigt forsvarligt? ...,

f&r unge medarbejdere pa 18-24 &r

en seerlig vejledning og instruktion i,
hvordan arbejdet udfgres sikkert og
sundhedsmaessigt forsvarligt? .............

bliver der fulgt seerligt op pa, om

unge medarbejdere pa 18-24 ar
udfgrer arbejdet sikkert og sundheds-
maessigt forsvarligt? ...,

15. Er der p3d arbejdspladsen inden
for det seneste ar gennemfort
konkrete indsatser for at .....

(Seet et kryds i hver linje)

fastholde seldre medarbejdere pa
arbejdspladsen? .......ccooiiiiiiiiiiiii

stgtte medarbejderes tilbagevenden
til arbejde efter langtidssygemelding? ...

forebygge sygemeldinger ved at
gennemfgre en tidlig forebyggende
indsats blandt medarbejderne? ............

Er der inden for det seneste ar
indgdet individuelle aftaler med
langtidssygemeldte om deres
tilbagevenden til arbejdspladsen? ....

16.

L

O O O

O O

O O

O O O

O O

I hgj
grad

I nogen Iringe
grad grad

Nej

Arbejds-
pladsen har
ingen med-

arbejdere,
Ved dette er
ikke aktuelt for

O O O

O O O

O O O

[ [
[ [

[ [

Ja Nej

Ved
ikke

Arbejds-
pladsen har
ingen med-

arbejdere,
dette er
aktuelt for

[ [

[l

_
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Psykisk arbejdsmiljg

Psykisk arbejdsmiljo omhandler bl.a. forholdet mellem ledelse og ansatte, forholdet mellem de
ansatte indbyrdes samt balancen mellem krav i arbejdet og medarbejdernes personlige
ressourcer. Stress, trivsel, mobning, konflikter og vold er eksempler p§ elementer i det
psykiske arbejdsmiljo.

17. Er der p3d arbejdspladsen inden for
det seneste dr gennemfgrt kon- I hgj I nogen I ringe Ved
krete indsatser for at ..... grad grad grad Nej ikke
(Seet et kryds i hver linje)

medarbejderne far tilstraekkelig
indflydelse pa, hvordan og hvornar de
Igser deres arbejdsopgaver? ................. ]

sikre god intern kommunikation pa
arbejdspladsen? .......ccviiiiiiiiiiiiii ]

forebygge stor arbejdsmaangde og
tidspres, der giver problemer for

medarbejderne? ..o ] ] ] ] ]

forebygge og h&ndtere mobning? .......... ]

[
[
[
[

forebygge og handtere konflikter og
skaanderier? ...o.oviiiiiii i e O]

prioritere og fordele arbejdsopgaverne
for at forebygge overbelastning af

medarbejderne? ... ] ] L] ] ]
Arbejds-
. i pladsen har
18. Er der pa arbejdspladsen inden ingen med-
for det seneste ar gennemfort arbejdere,
konkrete indsater for at ..... I hgj Inogen Iringe Ved dette er
(Seet et kryds i hver linje) grad grad grad Nej ikke aktuelt for

stgtte medarbejdere med fglelsesmaessigt
belastende arbejde? ...l H

forebygge og handtere vold eller trusler
oM VOId? .o



=

19.

20.

21.

22,

I hgj I nogen
grad grad

I ringe
grad

Nej

Ved
ikke

Bliver ledere med personaleansvar
uddannet i at handtere det psykiske
arbejdsmiljd? ...............coeeeieriiiinnnnnn.. ] ]
(Seet kun ét kryds)

I hgj I nogen
grad grad

I ringe
grad

Nej

Ved
ikke

Har ledere med personaleansvar

de rette kompetencer til at handtere

det psykiske arbejdsmiljg? ] ]
(Saet kun ét kryds)

Har arbejdspladsen .....
(Seet et kryds i hver linje)

en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller
haNdtering af SLrESS? ....cvvvuiieeriiriiieeeeerieieeeeerie e e e earaanns

en politik eller retningslinjer om forebyggelse eller
handtering af MObNING? .....uvviiiiiiiiieeeiiee e,

Har arbejdspladsen en politik eller ret-

Ved
Ja Nej ikke
[] [] []
[] [] []
Ved Ikke
Ja Nej ikke relevant

ningslinjer om forebyggelse eller hand-
tering af vold eller trusler om vold? ............. ]

(Saet kun ét kryds)

[l

[l

[
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Fysiske krav

Fysiske krav i arbejdet omhandler den arbejdsmeaessige belastning af kroppens muskler og led.
Belastningen sker fx i forbindelse med tunge lgft, hyppigt gentagede beveegelser og uhensigts-
maeaessige arbejdsstillinger, herunder laengerevarende stillesiddende arbejde.

Arbejds-

pladsen har

23. Er der pa arbejdspladsen inden mgen.med—
for det seneste &r gennemfort arbejdere,
konkrete indsatser for at ..... I hgj Inogen Iringe Ved dette er
(Szet et kryds i hver linje) grad grad grad Nej ikke aktuelt for

forebygge overbelastninger pga.

tunge lgft af ting eller personer? ...... ] ] ] ] ] ]
forebygge overbelastninger pga.
fysisk kreevende traek og skub? ........ ] ] H H ] ]

forebygge overbelastninger pga.
ensidigt arbejde - fx pakkearbejde
eller laengere tids slibe- eller polere-

arbejde? ..o ] ] ] L] L] L]

forebygge problemer med arbejds-
stillinger - fx arbejde med bgjet
eller vredet ryg, stdende arbejde,
arbejde med armen lgftet over
skulderhgjde eller knaeliggende

arbejde? ... ] ] ] ] ] ]
I hgj I nogen I ringe Ved
grad grad grad Nej ikke
24. Bliver medarbejderne inddraget i

planlaagningen og tilrettelaaggelsen
af deres arbejdsopgaver med henblik
pa at mindske fysiske belastninger

mest muligt? .............ooiiiii ] ] ] ] ]

(Seet kun ét kryds)
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Stgj

Staj omhandler b8de horeskadende staj og generende stoj. Generende staj kan fx vaere andre

menneskers tale, trafik og ventilation.

25. Er der pa arbejdspladsen inden
for det seneste ér gennemfort
konkrete indsatser for at ..... I hgj I nogen Iringe
(Saet et kryds i hver linje) grad grad  grad

Arbejds-
pladsen har
ingen med-

arbejdere,
Ved dette er
ikke aktuelt for

undgd hgreskadende stgj (over 85dB)
fra maskiner, arbejdsprocesser og

VEIKEDI? wovviiiiiiiiie e ] ] ] ] ]
mindske generende st@j? ................ Il Il Il Il Il
Indeklima

Indeklima omhandler iseer temperatur, traek og luftkvalitet.
Arbejds-
pladsen har
26. Er der pa arbejdspladsen inden ingen med-
for det seneste dr gennemfart arbejdere,

konkrete indsatser for at ..... I hgj Inogen Iringe
(Seet et kryds i hver linje) grad grad grad

Ved dette er
ikke aktuelt for

mindske problemer med varme,
kulde eller traek? ......coeeeeeeeeevvvnnnnnnn. ] ]

forbedre luftkvaliteten? ........ccee....... ] ]

O O
O O

0O O
0O O
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Sikkerhed og forebyggelse af ulykker

En arbejdsulykke er en pludselig og uventet haendelse i forbindelse med arbejdet, der kan fore
til personskade.

27. Er der pd arbejdspladsen inden for det seneste dr gennemfgrt konkrete indsatser
for at forebygge arbejdsulykker?

I hgjgrad ............... ]
I nogengrad ............. H
Iringegrad .............. Ol
NEj oo |:|
Ved ikKKe wovvvvvereiernen, []
Ikke relevant ............. ]

Mindst
Mindst en gang
en gang hvert Mindst
om ma- halve engang Sjeeld- Ved
neden &r omaret nere Aldrig ikke

28. Gennemfgres der sikkerheds-
gennemgange pa arbejdspladsen? .... [] ] ] Il Il ]
(Seet kun ét kryds)

Af og Ved Ikke
29. Foretages der eftersyn og vedlige- | Ofte til Sjeeldent Aldrig ikke relevant
holdelse af lokaler, inventar og
maskiner pa arbejdspladsen? ........... ] ] ] ] ] ]

(Seet kun ét kryds)
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30. Hvor ofte ..... Somme- Sjeeld- Ved Ikke
(Saet et kryds i hver linje) Altid Ofte tider ent Aldrig ikke relevant
holdes arbejdspladsen ryddelig? ....... O O 0O ] ] O O

vurderes risikoen for ulykker, nar der
indfgres nye arbejdsgange, maskiner

eller materialer?............cceeeiieiiinnnnn. O O O ] O O 0O
undersgges sikkerheden, hvis en
ulykke har veeret ved at ske? ........... O O O ] O O 0O

31. Er der inden for det seneste ar sket en arbejdsulykke pa arbejdspladsen?

3 [0  Fortsaet med spm. 32

Fortsaet med spm. 34, side 14

32. Blev arbejdsulykken anmeldt?

38 e ]
NEJ v |:|
Ved iKKE vovveeeeeeeeeeeeeee ]

33. Har arbejdspladsen brugt handelsen til at forebygge fremtidige arbejdsulykker?

Thgj grad «eeeeeeeeeeneenennn, L]
Inogengrad .......coccvvineens ]
Iringegrad ......coceevenennne. H
NEej v |:|
Ved iKKE wovvveveeeereeerererens []
Ikke relevant .................e. []
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Kemikalier, stov og vadt arbejde

'Kemikalier og stov' omhandler ind8nding og beroring af fx kemikalier, dampe, gasser, rag og
stov i arbejdet. 'V&dt arbejde’ omhandler arbejde med v8de haender en stor del af arbejds-
dagen.

34. Er der pa arbejdspladsen inden

for det seneste dr gennemfoart
konkrete indsatser for at ..... I hgj I nogen

(Seet et kryds i hver linje) grad grad

I ringe
grad Nej

Arbejds-
pladsen har
ingen med-

arbejdere,
Ved dette er
ikke aktuelt for

forebygge problemer med dampe og
JASSEI? iiieiiiiiiiiie e e e ] ]

forebygge problemer med kemikalier? .. ] ]
forebygge problemer med stgv og rgg? ] ]
forebygge probelmer med vadt arbejde,

hvor medarbejderne har vade haender

en stor del af dagen? ...........ceeeeeeeeen... ] ]

forebygge problemer med biologiske

Materialer? oo s |:| |:|

[
[

0O

[ [
[ [

Arbejdsmiljo i arbejdspladsens strategi, drift og ledelse

35.

Indgar nogle af fglgende elementer/aktiviteter
i organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet pa
arbejdspladsen?

(Seet et kryds i hver linje)

Arbejdsmiljg er skrevet ind i virksomhedens
overordnede strategi .......coooviiiiiiiiiiini

Der males systematisk pa udviklingen af
virksomhedens arbejdsmiljg ........ccocveviiiiiiiiiinn,

Den gverste ledelse efterspgrger resultater
pa arbejdsmiljeomradet .......ccoeveviiiriiieeiiiiiieeeeeiiaann,

Arbejdsmiljg er et punkt pd personale-
/medarbejder-/produktionsmgder ............cocviiviiinnns

I hgj I nogen I ringe Ved

grad grad

grad Nej ikke

O O 0O O
O O 0O 0O

O O 0O O
O O 0O 0O
O O 0O O

L



J T 1

Organisering af arbejdsmiljgarbejdet

36. Er der en arbejdsmiljoorganisation (AMO) pa arbejdspladsen?

3 [0  Fortsaet med spm. 37

Fortsaet med spm. 40 p& denne side

Arbejdsmiljouddannelse

Ja, Ja,
mindst under
Ja, halv- halv- Nej Ved
alle delen delen ingen ikke
37. Har arbejdsmiljgrepraesentanterne
gennemfgrt den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse? ................. | | | ] ]

38. Har arbejdslederne gennemfgrt
den obligatoriske arbejds-

miljouddannelse? ......................cce.ee. L] ] H ] ]

39. Har medlemmerne af arbejdsmiljg-
organisationen (AMO) deltaget i
supplerende arbejdsmiljguddannelse
af minimum 172 dags varighed

inden for det seneste &r? .................. Ol ] ] L] L]

Ved
Ja Nej ikke

40. Har arbejdspladsen haft tilsyn fra Arbejdstilsynet
inden for det seneste &r? ...................ccoeeeiiiieennnnnn, ] Il Il

41. Er der pa arbejdspladsen gjort brug af ekstern
vejledning om arbejdsmiljg? ........................l ] ] ]
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42. Er arbejdspladsen omfattet af en arbejdsmiljgcertificering?

43.

38 e [0  Fortsaet med spm. 43

Fortsaet med spm. 44 p§ naeste side

Hvad motiverede arbejdspladsen
til at blive arbejdsmiljgcertificeret?

(Seet et kryds i hver linje)

Et gnske om at integrere virksomhedens
arbejdsmiljgledelse med andre ledelsesprocesser
og systemer (som fx kvalitets- eller miljgledelses-
SYSEEMEI) ittt e

Et gnske om at ggre arbejdsmiljgprocesser i
virksomheden mere strukturerede og gennem-
SIGHIgE i

Et gnske om at styrke og stgtte arbejdsmiljg-
bevidstheden internt i virksomheden blandt ledere
0g medarbejdere .......coviiiiiii

Et gnske om at sende signaler til kunder og
samarbejdspartnere om et godt arbejdsmiljg .......

Et gnske om at undga tilsyn fra Arbejdstilsynet ....

I hgj I nogen I ringe

grad grad

grad

Nej

Ved
ikke

O O

0O

O O

0O

O O
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44. Hvad ser du som udfordringerne for jeres arbejdsplads i arbejdsmiljgarbejdet?

Nedenfor er anfgrt 6 forhindringer. Du skal prioritere forhindringerne, som du vurderer
dem, forskelligt: Fra 1 til 6, hvor den storste forhindring prioriteres med et 1-tal, den
naeststgrste med 2 og s§ videre, og endelig skal du prioritere den mindste forhindring
med 6.

Du m§ ikke skrive samme tal ud for 2 forhindringer.

Prioriter forhindringerne
fra 1til 6

Forbedring af arbejdsmiljget giver ikke gkonomiske gevinster
for virksomheden ... -

Arbejdsmiljgarbejdet tager for lang tid ..o,
Vi ved ikke nok om risikofaktorerne i arbejdet ...................ils

Vi ved ikke nok om, hvad vi skal ggre for at forbedre
arbejdsmiljget ..o

Vi har ikke tilstraekkeligt kendskab til reglerne ......................

Reglerne er for vanskelige at forstd ..........ccooeveerevvvnereerennnnnns
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45, Hvor enig eller uenig er du i felgende

43.

udsagn?
(Seet et kryds i hver linje)

Arbejdsmiljgarbejdet er ikke gkonomisk

fordelagtigt for arbejdspladsen .....................

Det er vanskeligt for ledelsen at finde tid til

arbejdsmiljgarbejdet ...

Det er vanskeligt for medarbejderne at finde

tid til arbejdsmiljgarbejdet ..........cccviviininnnnn.

Det er vanskeligt at finde information om
regler og bestemmelser pa arbejdsmiljg-

OMIEAAEL +veeee ettt enns

Det er vanskeligt at forsta regler og

bestemmelser pa arbejdsmiljgomradet ..........

Det er vanskeligt at efterleve regler og

bestemmelser pd arbejdsmiljgomradet ..........

Det er vanskeligt at finde viden og vejledning

til Igsning af konkrete arbejdsmiljgproblemer ..

Det er vanskeligt at forsta viden og vejledning
til Igsning af konkrete arbejdsmiljgproblemer ..

Det er vanskeligt at omsaette viden og vejled-

ning til Igsning af konkrete arbejdsmiljg-

Problemer ..o

—

Helt
enig Enig

Hverken
enig eller
uenig

Helt
Uenig uenig

O O

O O
O O

O O O O O

O O O o O

[
[

[l

0O O

O O O O O

[l

0O O

O O O O O

[l

Her til sidst: M3 vi kontakte virksomheden med henblik pd en eventuel
medvirken i kvalitative undersggelser af arbejdsmiljo og arbejdsmiljo-

indsatser?
Ja |:|
NEJ teriiii i |:|

[l

0O O

O O O O O

[l
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Du er nu feerdig med spgrgeskemaet.

Mange tak for hjaelpen.
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