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* Bedre eksponeringsvurderinger
» Bedre toksikologiske undersggelser

 Bedre kendskab til de grundlaeggende
mekanismer

 Bedre modeller til risikovurdering og
risikohandtering




Nye nanoteknologiske produkter
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Nye produkter giver nye fordele og nye
ulemper
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NANOMATERIALS
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Structured surface, film and structured film

One phase or Multi phase
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Surface bound Suspended in liquids Suspended in solids Airborne
Figure 6. The categorization framework for nanomaterials. The najomaterials are categorized

according to the location of the nanostructure in the material (Hansen e al. 2007).




Vores vision

Evidensbaseret risikovurdering.
Forskning — Viden om Forudsigelse af toksikologiske
mekanismer effekter pa basis af viden om
starrelse, form og
overfladeegenskaber
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Sikker anvendelse
af nanoteknologi
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Om udfordringer ved karakterisering og
regulering af tekniske nanomaterialer

 Steffen Foss Hansen, DTU « Keld A Jensen, NFA:
— Regulering af — Fysisk-kemiske nggledata
nanomaterialer i EU til at identificere,

kategorisere og

. Jesper Lauridsen, Dansk risikovurdere tekniske
Standard: | nanomaterialer

— Standarder og kagreplan for
udvikling af metoder til
karakterisering af
nanomaterialer
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Naeste taler

e i $ %

{‘ ,;l AL P ' 3 ¥ o
WINGse

Q?'l- @43

o - DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER

- B o FOR ARBEJDSMIL|@

» N



