Omrader og emner i DPQ Arbejdspladsskema*

Overordnet omrade inden for det psykosociale arbejdsmiljo

e Rolleklarhed (4)

e Rollekonflikter
(4)

e Forudsigelighed
i arbejdet (4)

e Mulighederne
for at Igse
arbejds-
opgaverne (4)

e Ungdvendige
arbejdsopgaver

(4)

o Fglelses-
maessige krav

(3)

e Relationer til
narmeste
leder (4)

o Retfaerdighed
(4)

¢ Inddragelse af
medarbejderne

(3)

e Anerkendelse

(1)

e Seksuel
chikane pa (1)

e Diskrimination

(1)

e Chikanei
forbindelse
med arbejdet

(1)

Arbejdets
organisering Krav Samarbejde Ledelse Forandringer Negativ adfeerd Trivsel i arbejdet
Emner | e Indflydelsei e Arbejds- o Relationer til e Social stgtte fra | Handtering af e Trusler (1) e Oplevelse af
arbejdet (4) e mangde (4) naermeste naermeste forandringer (4) mening i
kolleger (4) leder (2) e Vold (1) arbejdet (4)
e Udviklings- e Arbejdstempo
muligheder (4) (2) o Tillid til e Ledelseskvalitet e Mobning (1) e Involvering i
kolleger (4) (4) arbejdspladsen

(4)

e Job tilfredshed
(1)

e Stress (1)

o Konflikt
mellem
arbejde og
privatliv (2)

* Tal i parentes angiver hvor mange spgrgsmal, der anvendes til at operationalisere de enkelte emner




