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Seversky dotaznik o klimatu v bezpeénosti
pri praci

Ugelom tohoto dotaznika je ziskat Va$ nazor na bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci
na Vasom pracovisku. Vase odpovede budu elektronicky spracované a povazované za
déverné. Ziadne vysledky jednotlivych osdb nebudu nikde a v Ziadnej forme zverejnené.
Napriek tomu, Ze chceme, aby ste odpovedali na kazdu otazku, mate pravo neodpovedat
na niektoru z otazok €i skupinu otazok alebo dotaznik nevyplnit'..

Precital som si podmienky a uvod k dotazniku a suhlasim podmienkami [ Ano
vyplnenie.

Dotaznik vypracovala nordicka pracovna skupina odbornikov na pracovné prostredie s
finan&nou podporou Severskej rady ministrov.
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Priklady, ako zaregistrovat’ svoje odpovede.

Zasadne Nesuhlasim Suhlasim Rozhodne
nesuhlasim suhlasim
Za kazdu otazku poloZte len jeden X
|  Vedenie povzbudzuje zamestnancov v u u u
tom, aby pracovali v sulade s pravidlami Sorévne
v . . . . . pra
b.ezpe,cn’ostl a o_chrany zdravia prl praci, oznacend
aj ked su dodacie lehoty a terminy
kratke

i PoruSujeme pravidla bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, aby sme ju
dokondili v ¢as

I:‘ I:‘ Opravené

oznacdenie

Ak vlozite X do nespravneho
poliCka, vyplrite cely ramcek a
vlozte nové X do spravneho
poliCka

Zakladné informacie

A Roknarodenia? 19| | | 20| | |

B Ste [ IMuz [ ]7ena

C Ste vo veducej pozicii , napriklad manazér, ) ‘ 20
nadriadeny? [ INie [ ] Ano. Aké?
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V nasledujucej €asti, prosim, uvedte, ¢o si myslite o tom, ako veduci a
nadriadeni na Vasom pracovisku pristupuju k bezpeé€nosti a ochrane zdravia
pri praci. Aj ked sa niektoré otazky mézu zdat' velmi podobné, odpovedzte, prosim,
na kazdu z nich samostatne.

Zasadne Nesuhlasim Suhlasim Rozhodne
nesuhlasim suhlasim

Za kazdu otazku polozte len jeden X
Vedenie povzbudzuje zamestnancov v
tom, aby pracovali v sulade s pravidlami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, aj L] [ [ [
ked su dodacie lehoty a terminy kratke

Vedenie sa stara o to, aby vSetci dostali
potrebné informacie tykajuce sa & & ] ]
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci

Vedenie prehliada pripady nedbanlivosti
(lajdackosti) v oblasti bezpecnosti a & ] ] ]
ochrany zdravia pri praci

Vedenie povaZzuje bezpecfnost a ochranu
zdravia za déleZitejSiu ako vyrobu L] ] ] ]

Vedenie toleruje pripady, ked zamestnanci
podstupuju riziko v pripade kratkych ] ] ] ]
dodacich lehot

Vsetci, ktori tu pracujeme, mame déveru,
Ze vedenie je schopné zaistit bezpecnost & & & &
a ochranu zdravia pri praci

Vedenie sa stara o to, aby vSetky

problémy, zistené pocas kontroly

bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, [] [] [] []
boli okamzite odstranené

Vedenie ignoruje akékolvek zistené riziko
a nepodnika Ziadne opatrenia [ [] B2 []

Vedenie nie je schopné riadne zaistit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci [] [] [] []
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aj ked sa niektoré otazky mézu zdat' velmi podobné, odpovedzte, prosim, na kazdu z
nich samostatne

Vedenie sa usiluje o to, aby opatrenia pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
boli zmysluplné a fungovali

Vedenie sa stara o to, aby vSetci
jednotlivci mohli ovplyvnit’ svoju
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

Vedenie povzbudzuje svojich
zamestnancov, aby sa zapojili do
procesov rozhodovania, ktoré maju vplyv
na ich bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci

Vedenie nikdy nezohladriuje navrhy
svojich zamestnancov v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci

Vedenie sa usiluje o to, aby vSetci na
pracovisku boli vysoko kompetentny v
oblasti bezpecfnosti a ochrany zdravia pri
praci a suvisiacich rizik

Vedenie sa nikdy nepyta svojich
zamestnancov na nazory pred tym, ako
rozhodne o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci

Vedenie zapaja svojich zamestnancov do
procesu rozhodovania v otazkach
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci

Zasadne Nesuhlasim Suhlasim Rozhodne
nesuhlasim suhlasim

Za kazdu otazku polozte len jeden X

[] [] [] []

Vedenie zhromazduje pri vySetrovani
nehdd presné informacie

Strach z postihu (negativne nasledky) zo
strany vedenia odradza zamestnancov od
toho, aby nahlasili hroziace nehody

Vedenie pozorne pocuva vSetkych,
ktorych sa nehoda tyka
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Aj ked sa niektoré otazky mézu zdat' velmi podobné, odpovedzte, prosim, na kazdu z nich
samostatne

Zasadne Nesuhlasim Suhlasim Rozhodne
nesuhlasim suhlasim

Za kazdu otazku polozte len jeden X
20. V pripade nehody vedenie zistuje

pri€inu, nie vinnikov [l [] [] []

21. Vedenie vzdy kladie vinu za nehody

zamestnancom [] [] [] []

22. \Vedenie sa chova k zamestnancom,
ktorych sa nehoda tyka, férovo [] [l ] []

V nasledujucej €asti, prosim, uvedte, ¢o si myslite o tom, ako zamestnanci na
Vasom pracovisku pristupuju k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci

23. Spoloc¢ne usilujeme o dosiahnutie

vysokej urovne bezpecnosti a ochrany & ] ] ]
zdravia pri praci

24. Nesieme spolo¢nu zodpovednost’ za to,

Ze pracovné miesto je vzdy upratané L] [ [ [
25. Nestarame sa o bezpecnost a ochranu

zdravia pri praci ostatnych osob [l L] L] L]
26. Vyhybame sa rieSit identifikovaneé rizika u u u H
27. Pomahame ostatnym, aby pracovali

bezpecne a chranili svoje zdravie pri ] ] ] ]

praci

28. Nenesieme zodpovednost za
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci & ] ] ]
ostatnych oséb
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Aj ked sa niektoré otazky mézu zdat' velmi podobné, odpovedzte, prosim, na kazdu z nich
samostatne

Zasadne Nesuhlasim Suhlasim Rozhodne

nesuhlasim suhlasim
Za kazdu otazku poloZzte len jeden X
29. Povazujeme riziko za nevyhnutné u u u u
30. Povazujeme mensie nehody za normalnu
sucCast svojej kazdodennej prace [ [ [] []
31. Akceptujeme nebezpelné spravanie, kym
neddjde k nehode [ [] [] []

32. PoruSujeme pravidla bezpec€nosti a
ochrany zdravia pri praci, aby sme ju ] ] ] ]
dokondili v Cas

33. Nikdy neriskujeme, aj ked je dodacia
lehota kratka

34. Myslime si, Ze naSa praca nie je vhodna

pre osoby bez odvahy [ [ [ [
35. Akceptujeme riziko pri praci u u u u
36. Snazime sa najst rieSenie v pripade, ze u u u u

niekto poukaze na problém v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci

37. Citime sa pri spolo¢nej praci bezpecne u u u u

38. Mame velku déveru v schopnosti
ostatnych zaistit bezpecnost a ochranu ] ] ] ]
zdravia pri praci
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Aj ked sa niektoré otazky mézu zdat' velmi podobné, odpovedzte, prosim, na kazdu z nich
samostatne

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Uc€ime sa z vlastnych skusenosti, ako
prechadzat nehodam

Berieme vazne nazory a navrhy ostatnych
tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci

Zriedka kedy hovorime o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci

Vzdy diskutujeme o otazkach bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, kedykolvek
tieto otazky nastanu

Hovorime o bezpecénosti a ochrane
zdravia pri praci otvorene a slobodne

Zasadne
nesuhlasim

Nesuhlasim Sudhlasim Rozhodne

suhlasim

Za kazdu otazku polozte len jeden X

]

]

]

]

]

]

Domnievame sa, Ze dobry zastupca pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
plni délezitu funkciu pri prechadzani
nehdd

Domnievame sa, ze kontroly bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, nemaju na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Ziadny vplyv

Domnievame sa, zo Skolenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, je dobré pri
predchadzani nehdd

Povazujeme pociatoCné planovanie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci za
bezvyznamné

Domnievame sa, Ze kontrola bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, méze pomoct
pri odhalovani vaznych nebezpecenstiev

Povazujeme Skolenia o bezpec€nosti a
ochrane zdravia pri praci za bezvyznamné

Domnievame sa, Ze je délezité mat jasné
ciele v oblasti bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci

]

]
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V pripade zaujmu méZete doplnit’ niektoru zo svojich odpovedi. V pripade akychkol'vek
otazok tykajucich sa tejto Stidie moZete pokracovat’ tu.

Ppripomienky:

© Dakujeme za Vas ¢as pri vypliiovani tohoto dotaznika. Uistite sa, Ze ste na
zacCiatocnej strane odSkrtli policko, na ktorom je uvedené, Ze ste suhlasili s
ucast’ou na studii. ©
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