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NOSACQ-50-
Croatian 2020  

Upitnik o zaštiti na radu koju je pripremila 
Nordijska radna skupina 

Svrha ovog upitnika je dobiti vaše mišljenje o sigurnosti i zaštiti zdravlja na radnom mjestu. 
Vaši odgovori biti će računalno obrađeni i ostat će povjerljivi. Pojedinačni odgovori neće 
biti istaknuti ni u kojem slučaju. Iako želimo da odgovorite na svako pitanje, imate pravo 

odgovarati samo na pojedina pitanja, grupe pitanja ili anketu u potpunosti odbiti. 

Pročitao/la sam uvod u upitnik i pristajem ispuniti upitnik pod navedenim 
uvjetima        Da 

Upitnik je razvila Nordijska radna skupina stručnjaka za radno okruženje uz financijsku 
podršku Nordijskog vijeća ministara 
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|___|___| |___|___|

Primjeri kako označiti svoje odgovore 

Uopće se ne 
slažem 

Ne slažem se Slažem se Potpuno 
se slažem 

Stavite samo jedan X za svako pitanje 

I Menadžment potiče zaposlenike da rade 
u skladu s pravilima zaštite na radu - čak 
i kad je raspored rada zgusnut 

Pravilno 
označeno

ii Mi koji ovdje radimo kršimo pravila 
zaštite na radu kako bismo na vrijeme 
dovršili posao 

Ispravljena 
oznaka 

Ako stavite X u pogrešan okvir, 
ispunite (obojite) cijeli okvir i 

stavite novi X u ispravan okvir 

Informacije o ispitaniku 

A Godina rođenja? 19 20 

B Jeste li Muško Žensko 

C Radite li na menadžerskoj (rukovodnoj) poziciji, npr. 
direktor, voditelj, poslovođa? Ne Da. Koja pozicija? 
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U sljedećem djelu molimo da opišete vaše mišljenje kako direktori i voditelji u 
ovom poduzeću rukovode sigurnošću i zaštitom na radu. Iako neka pitanja 
mogu djelovati vrlo slična prethodnima, molimo da odgovorite na svako od njih. 

Uopće se 
ne slažem 

Ne slažem 
se 

Slažem 
se 

Potpuno 
se 

slažem 
Stavite samo jedan X za svako pitanje 

1. Menadžment potiče zaposlenike da rade 
u skladu s pravilima zaštite na radu - čak 
i kad je raspored rada zgusnut 

2. Menadžment osigurava da svi dobiju 
potrebne informacije vezano uz sigurnost 
i zaštitu na radu 

3. Menadžment ne obraća previše 
pozornosti ukoliko netko ne vodi brigu o 
sigurnosti na radu 

4. Menadžment daje prednost sigurnosti i 
zaštiti zdravlja na radu u odnosu na 
proizvodnju 

5. Menadžment prihvaća da zaposlenici 
rade s većim rizikom ukoliko je raspored 
rada zgusnut 

6. Mi koji ovdje radimo imamo povjerenje u 
sposobnost menadžmenta da vodi brigu 
o sigurnosti na radu 

7. Menadžment osigurava da se problemi 
sigurnosti na radu, otkriveni tijekom 
sigurnosnih provjera, odmah uklone 

8. Kad se identificira opasnost, 
menadžment to ignorira bez poduzimanja 
akcija 

9. Menadžment nema sposobnost da 
pravilno rukovodi zaštitom na radu 



Iako neka pitanja mogu djelovati vrlo slična prethodnima, molimo da odgovorite na 
svako od njih 

Uopće se Ne slažem Slažem Potpuno 
ne slažem se se se 

slažem 
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Stavite samo jedan X za svako pitanje 
10. Menadžment nastoji osmisliti sigurnosne 

rutine koje su smislene i koje stvarno 
djeluju 

11. Menadžment osigurava da svatko može 
utjecati na sigurnost i zaštitu zdravlja u 
svom radu 

12. Menadžment potiče zaposlenike da 
sudjeluju u odlukama koje utječu na 
njihovu sigurnost 

13. Menadžment nikada ne razmatra 
prijedloge zaposlenika vezano uz 
sigurnost i zaštitu na radu 

14. Menadžment nastoji da su svi 
zaposlenici dobro educirani u pogledu 
rizika koji se mogu pojaviti na radnom 
mjestu 

15. Menadžment nikada ne pita zaposlenike 
za njihovo mišljenje prije donošenja 
odluka o zaštiti na radu 

16. Menadžment uključuje zaposlenike u 
odluke vezane uz zaštitu na radu 

17. Menadžment prikuplja točne informacije 
u istragama nezgoda 

18. Strah od sankcija uprave (negativne 
posljedice) obeshrabruje zaposlenike da 
prijavljuju događaje koji su skoro doveli 
do nezgode 

19. Menadžment pažljivo sasluša sve 
zaposlenike koji su sudjelovali u nezgodi 
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Iako neka pitanja mogu djelovati vrlo slična prethodnima, molimo da odgovorite na svako 
od njih 

Uopće se Ne slažem Slažem Potpuno 
ne slažem se se se 

slažem 
Stavite samo jedan X za svako pitanje 

20. Kada dođe do nezgode menadžment 
traži uzroke, a ne krivce 

21. Menadžment uvijek krivi zaposlenike za 
nezgode 

22. Menadžment pošteno postupa sa 
zaposlenicima koji su sudjelovali u 
nezgodi 

U sljedećem djelu molimo da opišete vaše mišljenje kako zaposlenici u ovom 
poduzeću osiguravaju sigurnost i zaštitu na radu 

23. Mi koji ovdje radimo trudimo se postići 
visoku razinu sigurnosti na radu 

24. Mi koji ovdje radimo preuzimamo 
zajedničku odgovornost da radno 
mjesto uvijek bude uredno 

25. Mi koji ovdje radimo ne brinemo o 
sigurnosti jedni drugih 

26. Mi koji ovdje radimo izbjegavamo 
rješavati otkrivene rizike 

27. Mi koji ovdje radimo pomažemo jedni 
drugima da radimo sigurno 

28. Mi koji ovdje radimo ne preuzimamo 
odgovornost za uzajamnu sigurnost 



Iako neka pitanja mogu djelovati vrlo slična prethodnima, molimo da odgovorite na svako 
od njih 

Uopće se Ne slažem Slažem Potpuno 
ne slažem se se se 

slažem 
Stavite samo jedan X za svako pitanje 
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29. Mi koji ovdje radimo rizike smatramo 
neizbježnima 

30. Mi koji ovdje radimo manje nezgode 
smatramo normalnim dijelom našeg 
svakodnevnog rada 

31. Mi koji ovdje radimo toleriramo opasno 
ponašanje sve dok ne prouzrokuje 
nezgodu 

32. Mi koji ovdje radimo kršimo pravila 
zaštite na radu kako bismo na vrijeme 
dovršili posao 

33. Mi koji ovdje radimo nikad ne 
prihvaćamo rizik u radu, čak i ako je 
raspored rada zgusnut 

34. Mi koji ovdje radimo smatramo da je naš 
rad neprikladan za kukavice 

35. Mi koji ovdje radimo prihvaćamo rizike 
na poslu 

36. Mi koji ovdje radimo pokušavamo 
pronaći rješenje ako netko ukaže na 
sigurnosni problem 

37. Mi koji ovdje radimo osjećamo se 
sigurno kada radimo zajedno 

38. Mi koji ovdje radimo imamo veliko 
međusobno povjerenje u sposobnost da 
osiguravamo sigurnost na radu 
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Iako neka pitanja mogu djelovati vrlo slična prethodnima, molimo da odgovorite na svako 
od njih 

Uopće se Ne slažem Slažem Potpuno 
ne slažem se se se 

slažem 
Stavite samo jedan X za svako pitanje 

39. Mi koji ovdje radimo učimo iz svojih 
iskustava kako bismo spriječili nezgode 

40. Mi koji ovdje radimo prihvaćamo mišljenja 
i prijedloge ostalih zaposlenika, a koja se 
tiču zaštite na radu 

41. Mi koji ovdje radimo rijetko razgovaramo 
o sigurnosti i zaštiti na radu 

42. Mi koji ovdje radimo uvijek raspravljamo o 
problemima sigurnosti kada se takvi 
problemi pojave 

43. Mi koji ovdje radimo možemo slobodno i 
otvoreno razgovarati o zaštiti na radu 

44. Mi koji ovdje radimo smatramo da dobar 
predstavnik zaštite na radu igra važnu 
ulogu u sprečavanju nezgoda 

45. Mi koji ovdje radimo smatramo da 
procjene rizika nemaju utjecaja na 
sigurnost i zaštitu na radu 

46. Mi koji ovdje radimo smatramo da je 
trening zaštite na radu dobar za 
sprečavanje nezgoda 

47. Mi koji ovdje radimo smatramo rano 
planiranje zaštite na radu besmislenim 

48. Mi koji ovdje radimo smatramo da 
procjene rizika pomažu u pronalaženju 
ozbiljnih opasnosti 

49. Mi koji ovdje radimo smatramo da trening 
zaštite na radu nema smisla 

50. Mi koji ovdje radimo smatramo da je 
važno da postoje jasni ciljevi zaštite na 
radu 
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•

•

Ako želite detaljnije pojasniti neke svoje odgovore ili imate komentare vezano uz upitnik, 
molimo da ih napišite u nastavku. 

Komentari: 

Zahvaljujemo na ispunjavanju upitnika. Molimo provjerite jeste li na 
naslovnoj strani označili okvir kojim potvrđujete svoj pristanak za sudjelovanje 

u anketi 

International 
Research  
Institute of Stavanger 

Nordijsko vijeće ministara 

nfa.dk/NOSACQ

http://nfa.dk/NOSACQ
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