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Upitnik o zastiti na radu koju je pripremila
Nordijska radna skupina

Svrha ovog upitnika je dobiti vase miSljenje o sigurnosti i zastiti zdravlja na radnom mjestu.
Vasi odgovori biti ¢e racunalno obradeni i ostat ¢e povjerljivi. Pojedinaéni odgovori neée
biti istaknuti ni u kojem slucaju. lako zelimo da odgovorite na svako pitanje, imate pravo

odgovarati samo na pojedina pitanja, grupe pitanja ili anketu u potpunosti odbiti.

Procitao/la sam uvod u upitnik i pristajem ispuniti upitnik pod navedenim
uvjetima

[1Da

Upitnik je razvila Nordijska radna skupina stru¢njaka za radno okruzenje uz financijsku

podrsku Nordijskog vije¢a ministara
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Primjeri kako oznadciti svoje odgovore

‘ Uopée sene Neslazemse Slazem se Potpuno ‘

slazem se slazem
Stavite samo jedan X za svako pitanje
| MenadZment poti¢e zaposlenike da rade [] B B Bravi
u skladu s pravilima zastite na radu - ¢ak Ornatono

i kad je raspored rada zgusnut

i Mi koji ovdje radimo kr§imo pravila 2 [] [] ,
vy . . Ispravljena
zastite na radu kako bismo na vrijeme oznaka
dovrsili posao
Ako stavite X u pogreSan okvir,
ispunite (obojite) cijeli okvir i
stavite novi X u ispravan okvir

Informacije o ispitaniku

A Godinarodenja? 19| | | 20| | |

B Jeste li [ Mugko [ ] Zensko

C Radite li na menadzerskoj (rukovodnoj) poziciji, npr. [INe

. o
direktor, voditelj, poslovoda? [LIpa. Koja pozicija:
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U sljede¢em djelu molimo da opiSete vase misljenje kako direktori i voditelji u
ovom poduzecéu rukovode sigurnoséu i zastitom na radu. lako neka pitanja
mogu djelovati vrlo slicna prethodnima, molimo da odgovorite na svako od njih.

Uopce se Ne slazem Slazem Potpuno
ne slazem se se se
slazem

Stavite samo jedan X za svako pitanje
Menadzment potiCe zaposlenike da rade
u skladu s pravilima zastite na radu - ¢ak ] ] ] ]
i kad je raspored rada zgusnut

Menadzment osigurava da svi dobiju
potrebne informacije vezano uz sigurnost L] ] E] ]
i zaStitu na radu

Menadzment ne obraca previse
pozornosti ukoliko netko ne vodi brigu o ] ] ] L]
sigurnosti na radu

Menadzment daje prednost sigurnosti i
zastiti zdravlja na radu u odnosu na ] ] ] H
proizvodnju

Menadzment prihvac¢a da zaposlenici
rade s vecim rizikom ukoliko je raspored ] ] ] ]
rada zgusnut

Mi koji ovdje radimo imamo povjerenje u
sposobnost menadZmenta da vodi brigu ] ] ] ]
o sigurnosti na radu

Menadzment osigurava da se problemi
sigurnosti na radu, otkriveni tijekom ] ] ] ]
sigurnosnih provjera, odmah uklone

Kad se identificira opasnost,

menadzment to ignorira bez poduzimanja [] ] ] ]
akcija
Menadzment nema sposobnost da ] u o ]

pravilno rukovodi zastitom na radu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

lako neka pitanja mogu djelovati vrlo slicna prethodnima, molimo da odgovorite na
svako od njih

Menadzment nastoji osmisliti sigurnosne
rutine koje su smislene i koje stvarno
djeluju

MenadZzment osigurava da svatko moze
utjecati na sigurnost i zastitu zdravlja u
svom radu

Menadzment potiCe zaposlenike da
sudjeluju u odlukama koje utjeCu na
njihovu sigurnost

Menadzment nikada ne razmatra
prijedloge zaposlenika vezano uz
sigurnost i zastitu na radu

Menadzment nastoji da su svi
zaposlenici dobro educirani u pogledu
rizika koji se mogu pojaviti na radnom
mjestu

Menadzment nikada ne pita zaposlenike
za njihovo misljenje prije dono$enja
odluka o zastiti na radu

Menadzment ukljuCuje zaposlenike u
odluke vezane uz zastitu na radu

Uopce se
ne slazem

Ne slazem
se

Slazem
se

Potpuno
se
slazem

Stavite samo jedan X za svako pitanje

[

L

H

[

L

L

Menadzment prikuplja to¢ne informacije
u istragama nezgoda

Strah od sankcija uprave (negativne
posljedice) obeshrabruje zaposlenike da
prijavljuju dogadaje koji su skoro doveli
do nezgode

Menadzment pazljivo sasluSa sve
zaposlenike koji su sudjelovali u nezgodi

H

L
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lako neka pitanja mogu djelovati vrlo slicna prethodnima, molimo da odgovorite na svako

od njih
Uopée se Neslazem Slazem Potpuno
ne slazem se se se
slazem
Stavite samo jedan X za svako pitanje
20. Kada dode do nezgode menadzment
trazi uzroke, a ne krivce O] ] O] ]
21. MenadZment uvijek krivi zaposlenike za
nezgode O L] O O
22. MenadZzment posteno postupa sa
zaposlenicima koji su sudjelovali u ] H ] ]

nezgodi

U sljede¢em djelu molimo da opiSete vase misljenje kako zaposlenici u ovom
poduzecu osiguravaju sigurnost i zastitu na radu

23. Mi koji ovdje radimo trudimo se postici
visoku razinu sigurnosti na radu L] L L] L]

24. Mi koji ovdje radimo preuzimamo
zajedni¢ku odgovornost da radno E] ] E] E]
mjesto uvijek bude uredno

25. Mi koji ovdje radimo ne brinemo o
sigurnosti jedni drugih ] Ll L [

26. Mi koji ovdje radimo izbjegavamo
rjeSavati otkrivene rizike O o O O

27. Mi koji ovdje radimo pomazemo jedni
drugima da radimo sigurno N L] N N

28. Mi koji ovdje radimo ne preuzimamo
odgovornost za uzajamnu sigurnost U L U N
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lako neka pitanja mogu djelovati vrlo slicna prethodnima, molimo da odgovorite na svako

od njih
Uopée se Neslazem Slazem Potpuno
ne slazem se se se
slazem
Stavite samo jedan X za svako pitanje
29. Mi koji ovdje radimo rizike smatramo ] ] ] ]

neizbjeznima

30. Mi koji ovdje radimo manje nezgode
smatramo normalnim dijelom naSeg [] [] ] ]
svakodnevnog rada

31. Mi koji ovdje radimo toleriramo opasno
ponasanje sve dok ne prouzrokuje ] ] ] ]
nezgodu

32. Mi koji ovdje radimo krsimo pravila
zastite na radu kako bismo na vrijeme [] [] ] ]
dovrsili posao

33. Mi koji ovdje radimo nikad ne
prinvacamo rizik u radu, ¢ak i ako je ] ] ] ]
raspored rada zgusnut

34. Mikoji ovdje radimo smatramo da je nas ] ] ] ]
rad neprikladan za kukavice

35. Mi koji ovdje radimo prihva¢amo rizike L] L] ] ]
na poslu

36. Mikoji ovdje radimo pokusavamo L] L] ] ]

pronaci rjieSenje ako netko ukaze na
sigurnosni problem

37. Mikoji ovdje radimo osje¢amo se L] L] ] ]
sigurno kada radimo zajedno

38. Mi koji ovdje radimo imamo veliko
medusobno povjerenje u sposobnost da L] L] ] E]
osiguravamo sigurnost na radu
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lako neka pitanja mogu djelovati vrlo slicna prethodnima, molimo da odgovorite na svako

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

od njih
Uopée se Neslazem  Slazem Potpuno

ne slazem se se se
slazem

Mi koji ovdje radimo ucimo iz svojih
iskustava kako bismo sprijecCili nezgode

Mi koji ovdje radimo prihvacamo misljenja
I prijedloge ostalih zaposlenika, a koja se
tiCu zastite na radu

Mi koji ovdje radimo rijetko razgovaramo
o sigurnosti i zastiti na radu

Mi koji ovdje radimo uvijek raspravljamo o
problemima sigurnosti kada se takvi
problemi pojave

Mi koji ovdje radimo mozZzemo slobodno i
otvoreno razgovarati o zastiti na radu

Stavite samo jedan X za svako pitanje

O O O [

L L] 1 L

Mi koji ovdje radimo smatramo da dobar
predstavnik zastite na radu igra vaznu
ulogu u spre€avanju nezgoda

Mi koji ovdje radimo smatramo da
procjene rizika nemaju utjecaja na
sigurnost i zastitu na radu

Mi koji ovdje radimo smatramo da je
trening zastite na radu dobar za
spreCavanje nezgoda

Mi koji ovdje radimo smatramo rano
planiranje zastite na radu besmislenim

Mi koji ovdje radimo smatramo da
procjene rizika pomazu u pronalazenju
ozbiljnih opasnosti

Mi koji ovdje radimo smatramo da trening
zastite na radu nema smisla

Mi koji ovdje radimo smatramo da je
vazno da postoje jasni ciljevi zastite na
radu
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Ako Zelite detaljnije pojasniti neke svoje odgovore ili imate komentare vezano uz upitnik,
molimo da ih napiSite u nastavku.

Komentari:

© Zahvaljujemo na ispunjavanju upitnika. Molimo provjerite jeste li na
naslovnoj strani oznacili okvir kojim potvrdujete svoj pristanak za sudjelovanje
u anketi ©
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