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北欧职业安全氛围调查问卷 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
本次问卷调查的目的是了解你关于工作中安全的看法。你的答案将录入电脑中进行保密处理

。不会泄露任何个人的结论。虽然我们希望你能逐一回答每个问题,但你有权拒绝回答任何

个别或一些问题,甚至是整份问卷. 
 
 

我已经阅读了调查问卷的说明，同意在规定的条件下完成问卷         是 
 
 
 

本调查问卷是由工作环境专家组成的北欧工作小组编制，北欧部长理事会资助 
 
 
 
 
  

NOSACQ-50-
Chinese 
(simplified) 2019  
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答题示例 
 
  非常 不同意 不同意 同意 非常同意  
  每个问题只选择一个答案并打“×”  

I 管理人员鼓励工作人员遵守安全制度，甚

至是在工期很紧的时候 
     

正确标记 

       
ii 为了按时完成工作，在这里工作的我们会

违反安全制度 
    

更正后的标记 

  如果你在错误的方框内打了“×”，

则填涂满整个方框后在更正后的

方框内重新打“×” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A 出生年份 19 |___|___|      20 |___|___|      
  
  

B 性别  男  女 
    
  

C 是否具有管理职位，如：经理, 主管  否  是。 具体职位 
    

 
  

背景信息 
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 接下来的部分请描述出你对在这个工作场所的管理人员和监督人员对安全的认识. 虽然

有些问题可能比较相似，请回答完每个问题. 
 

  非常 不同

意 
不同意 同意 非常同意 

  每个问题只选择一个答案并打“×” 
1. 管理人员鼓励工作人员遵守安全制度，甚

至是在工期很紧的时候     
      

2. 管理人员确保每个员工能获得关于安全的

必要信息     
      

3. 当有人忽视安全时，管理人员会视而不见     
      

4. 管理人员将安全放在生产之前     
      

5. 管理人员容许员工在工期紧张时冒险作业     
      

6. 在这里工作的人员都相信管理人员掌控安

全的能力     
      

7. 管理人员确保安全检察中发现的安全问题

能够得到及时纠正     
      

8. 当发现风险时，管理人员忽视其存在并且

不采取任何措施     
      

9. 管理人员缺乏正确掌控安全的能力     
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 虽然有些问题可能比较相似，请回答完每个问题 
 

  非常 不同意 不同意 同意 非常同意 
  每个问题只选择一个答案并打“×” 

10. 管理人员努力设计有意义的安全例行规定

，并在实际中积极落实     
      

11. 管理人员确保每一个人都在各自的工作中

影响安全     
      

12. 管理人员鼓励员工参与到与他们安全相关

的决策中     
      
13. 管理人员从来不考虑员工关于安全的建议     
      
14. 管理人员努力使工作场所中每一个人具有

较高的关注安全和风险的能力     
      
15. 管理人员在做关于安全的决策前从不询问

员工的意见     
      
16. 管理人员让员工参与到关于安全的决策中     
      
      
17. 管理人员从事故调查中收集准确的信息     
      
18. 对来自管理人员的处罚（消极后果）的恐

惧抑制了这里的员工报告隐患事故     
      
19. 管理人员认真聆听经历过事故的每一个人     
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虽然有些问题可能比较相似，请回答完每个问题 
 

  非常 不同意 不同意 同意 非常同意 
  每个问题只选择一个答案并打“×” 

20. 
 

事故发生后，管理人员寻找的是事故原因

，而不是责任人     
      
21. 管理人员总是因为事故而责备员工     
      
22. 管理人员能公正地对待事故涉及的员工     
      
      
      

 
接下来的部分请描述出你对在这个工作场所工作的员工掌控安全的认识 

 
23. 在这里工作的我们试着共同努力以达到一

个高水平的安全     
      
24. 在这里工作的我们共同承担确保工作场所

总是保持整洁的责任     
      
25. 在这里工作的我们不关心彼此的安全     
      
26. 在这里工作的我们回避解决已经发现的风

险     
      
27. 在这里工作的我们帮助彼此安全地工作     
      
28. 在这里工作的我们对别人的安全不承担任

何责任     
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虽然有些问题可能比较相似，请回答完每个问题 
 

  非常 不同意 不同意 同意 非常同意 
  每个问题只选择一个答案并打“×” 

29. 在这里工作的我们认为风险是不可避免的     
      
30. 在这里工作的我们把轻微事故看作是我们

日常工作中很正常的一部分     
      
31. 只要不导致事故发生，在这里工作的我们

是可以接受危险行为的     
      
32. 为了按时完成工作，在这里工作的我们会

违反安全制度     
      
33. 在这里工作的我们从不接受冒险，即使是

在工期很紧的时候     
      
34. 在这里工作的我们认为我们的工作不适合

于胆小鬼（懦夫） 
    

      
35. 在这里工作的我们接受工作中的冒险行为     
      
      
      
      
36. 如果有人指出安全问题，在这里工作的我

们会尽力寻找解决办法 
    

      
37. 大家一起工作时，在这里工作的我们会感

到很安全 
    

      
38. 在这里工作的我们十分信任彼此确保安全

的能力     
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虽然有些问题可能比较相似，请回答完每个问题 
  非常 不同意 不同意 同意 非常同意 
  每个问题只选择一个答案并打“×” 

39. 在这里工作的我们汲取经验教训来预防事故     
      
40. 在这里工作的我们认真地听取彼此关于安全

的意见和建议     
      
41. 在这里工作的我们很少谈论安全     
      
42. 当出现安全问题时，在这里工作的我们总是

讨论这些问题     
      
43. 在这里工作的我们能够自由公开地谈论安全     
      
      
44. 在这里工作的我们认为一个好的安全代表对

于预防事故是非常重要的     
      
45. 在这里工作的我们认为安全巡视对安全没有

作用 
    

      
46. 在这里工作的我们认为安全培训有利于事故

预防 
    

      
47. 在这里工作的我们认为对安全早做计划毫无

意义 
    

      
48. 在这里工作的我们认为安全巡视有助于发现

重大危险源 
    

      
49. 在这里工作的我们认为安全培训毫无意义     
      
50. 在这里工作的我们认为拥有清晰明确的安全

目标是很重要的     
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如果你希望详细说明你的答案，或者你对本次研究有任何意见，欢迎你将其写在下面. 
 
意见: 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 感谢你填写了调查问卷。请确认你已经检查了问卷首页表明你同意参与到研

究中来  
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	背景信息

