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1. Pétegning af det samlede regnskab

Fremlzggelse

Arsrapporten giver et samlet, dekkende og palideligt billede af Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljes skonomi og faglige resultater.

Arsrapporten omfatter hovedkontiene 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje,
17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmiljo og 17.22.14. Videncenter, som Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmilje, CVR-nr. 15413700, er ansvarlig for, herunder de regn-
skabsmassige forklaringer, som skal tilgd Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for
2015.

Det tilkendegives hermed, jvnfer § 39, stk. 4 i Bekendtgerelse nr. 70 om statens regnskabsvasen
af 27. januar 2011;

1. at drsrapporten er rigtig, dvs. at drsrapporten ikke indeholder vasentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i drsrapporten er fyl-
destgarende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflzggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sedvanlig
praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en ekonomisk hensigtsmassig forvaltning
af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af drsrapporten.

o oz [P

Inger Schaumburg 'g}fi Moller Pedersen
Direktar Bestyrelsesformand

Kabenhavn, 3. marts 2016

Piitegning

Denne pétegning af rsrapporten sker i overensstemmelse med ovennavnte fremlzggelse.

K@benhavn, den?zljom

Peter Stensgaard Merch
Departementschef



2. Beretning

2.1. Preesentation af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) er et uathangigt forskningscenter under
Beskeftigelsesministeriet. NFA er beliggende pa Lerse Parkallé 105, 2100 Kebenhavn @.

NFA’s mission er at forske, formidle og uddanne for at bidrage til udviklingen af et sikkert og sundt
arbejdsmilje i Danmark.

Det sker ved, at NFA;

e forsker i, udreder og overvager forhold i arbejdsmiljoet af betydning for helbred, sikker-
hed og funktionsevne, herunder disse forholds betydning for arbejdstagernes udvikling,
trivsel og fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

* publicerer sine forskningsresultater i videnskabelige tidsskrifter og formidler forsk-
ningsbaseret viden til arbejdspladser, myndigheder, arbejdsmarkedets parter og arbejds-
miljerddgivere.

* bidrager til, at Beskeftigelsesministeriets forvaltnings- og lovgivningsarbejde baseres pé
den nyeste danske og internationale viden.

o deltager i universiteternes kandidat- og forskeruddannelse.

* indsamler og formidler national og international arbejdsmiljeviden via Videncenter for
Arbejdsmilje (VFA) for at skabe én indgang for arbejdspladserne til arbejdsmiljoviden i
bred betydning.

NFA’s vision er at frembringe og formidie forskning af hej kvalitet og relevans for savel interessen-
ter og samarbejdspartnere som for udviklingen af det danske samfund.

VFA varetager brede formidlingsopgaver vedrerende arbejdsmiljo. Desuden gennemforer VFA
forskningsformidling finansieret af NFA. VFA har til formél at indsamle og formidle national og
international arbejdsmiljeviden og at skabe én indgang til arbejdsmiljerelevant information og kva-
litetssikret viden med fokus pd brugerne.

NFA’s virksomhed kan inddeles i 5 hovedopgaver, der afspejles i finanslovens virksomhedsover-
sigter:

Hjzlpefunktioner samt generel ledelse og administration
Forskning

Forskningsformidling

Arbejdsmiljeovervigning og beredskab

Uddannelse

Arsrapporten aflegges for de tre hovedkonti under Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmil-
jo: 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilja (NFA), 17.21.03 Styrket Indsats i
Videncenter for Arbejdsmilje (Styrket Indsats) og 17.22.14. Videncenter (VFA).



2.2. Ledelsesberetning

Samlet set vurderes NFA’s faglige resultater i 2015 som meget tilfredsstillende med betydelig vi-
denproduktion inden for de nationalt prioriterede omrader psykosocialt arbejdsmilje, muskelskelet-
besveer og arbejdsulykker samt toksikologi, nanosikkerhed og mikrobio logi. Forskningsvirksomhe-
den resulterede i 2015 i 160 videnskabelige artikler kvalitetssikret gennem det internationale peer
review-system. Det svarer til 2,5 artikel pr. forskerarsvark, hvilket er en meget tilfredsstillende
produktivitet. I alt 71 af artiklerne dannede grundlag for 61 forskningsnyheder pd NFA’s website
mod en milsztning om 60 for aret.

Uddannelse af ph.d.’er er et vigtigt led i udfyldelsen af NFA’s kerneopgave uddannelse og i at sikre
en fremtidig bestand af arbejdsmiljeforskere i Danmark. I perioden 2013-2015 har samlet set 23
ph.d.-studerende pd NFA afleveret afhandlinger med henblik pa forsvar, hvilket ligger over mélszet-
ningen om 15.

I VFA blev delmélene for den brede formidling indfriet. Rejseholdet afholdt 310 arrangementer pa
offentlige arbejdspladser med 13.896 deltagere, og Videncentrets effektmalinger i 2015 viste, at 63
%, mod en mélsztning om 40 %, af de offentligt ansatte kendte mindst en af Styrket Indsats-
kampagnerne. Med 1.152.880 besog, mod en malsatning om 700.000 beseg, pd VFA’s portal op-
retholdtes ogsa det hoje niveau for webtrafikken.

NFA offentliggjorde i 2015 resultaterne af anden runde af den overvigning af danske virksomhe-
ders arbejdsmiljeindsats, der indgdr i opfolgningen pi den nationale arbejdsmiljestrategi frem mod
2020. Der er tale om undersagelsen *Virksomhedernes Arbejdsmilje Indsats 2014’ (VAI2014) med
58 sporgsmal stilet til 8.100 virksomheder i forskellige brancher.

Myndighedsbetjeningen har i 2015 bl.a. omfattet bidrag til Arbejdstilsynet med en mode! for tilsy-
net med det psykiske arbejdsmilje og et udviklingsprojekt om loft i dagligvarebutikker. I det toksi-
kologiske beredskab for Arbejdstilsynet er der i 2015 bl.a. rddgivet om partikeleksponering i Ke-
benhavns Lufthavn. P& nanosikkerhedsomradet er arbejdet med at udmente anbefalinger fra Ar-
bejdsmiljeradets arbejdsgruppe om nanomaterialer planlagt, og det er sidelobende med viderefarel-
sen af Dansk Center for Nanosikkerhed aftalt at udarbejde dokumentation til brug for fastsettelse af
egentlige greensevardier for tre udvalgte nanomaterialer. Endelig er der pa mikrobiologiomridet
igangsat et arbejde med Arbejdstilsynet om at afdekke smitteveje for MRSA i svinebrug med hen-
blik pé at udarbejde anbefalinger for forebyggelse af smitte i landbruget.

Et internationalt panel af arbejdsmiljeeksperter evaluerede i 2014 kvalitet og relevans af NFA’s
forskning, forskningsformidling og uddannelsesindsats i perioden 2009-2013 og vurderede denne
meget positivt. NFA’s interne opfelgning pa evalueringen blev afsluttet i 2015 bl.a. med afholdelse
af et fagligt strategiseminar og en efterfelgende revidering af forskningsprogrammerne. Den forsk-
ningsfaglige profil for epidemiologi og arbejdsmiljeovervagning er i 2015 styrket med ansattelsen
af en professor i epidemiologi og arbejdsmedicin. Forskermobiliteten og det internationale samar-
bejde er styrket yderligere med etablering af et egentligt program for udveksling af forskere, Ende-
lig omfatter opfelgningen pa evalueringen en systematisering af NFA’s lobende arbejde med god
videnskabelig praksis ved nedsettelse af en permanent videnskabsetisk gruppe, udpegning af en
"named person’ og formel! tilslutning til *Danish Code of Conduct for Research Integrity’.

Samlet set vurderes dret konomisk at have forlabet tilfredsstillende. For NFA blev rets resultat et
mindreforbrug pa 0,7 mio. kr. Bevillingsudnyttelsen og niveauet for gennemforelse af aktiviteter i
forskningsprojekter med tilsagn fra fonde m.fl. vurderes at vere tilfredsstillende. Bevillingen til



Styrket Indsats udlob med udgangen af 2015, og det regnskabsmasssige resultat blev et mindrefor-
brug pa 1,3 mio. kr. Aktiviteterne i afslutningséret har veeret koncentreret omkring afslutningen af 5
store arbejdsmiljekampagner, fastholdelse af det haje niveau for beseg pa portalen arbejdsmiljovi-
den.dk og rejseholdets beseg pa offentlige arbejdspladser. Videncentrets evrige aktiviteter har varet
malrettet forberedelsen af en fokusering af Videncentrets kerneopgaver fra 2016 efter udlobet af
bevillingen til Styrket Indsats. Kerneopgaverne omfatter fra 2016 forskningsbaseret formidling in-
den for de tre nationalt prioriteredetemaer, samt spredning af viden gennem samarbejde, netvark og
partnerskaber med ovrige aktorer inden for arbejdsmiljeomradet. Endvidere har iret omfattet ar-
bejdet med at relancere portalen arbejdsmiljoviden.dk. Efter flere drs vigende salg i Arbejdsmilje-
butikken besluttede NFA i efterdret at lukke butikken ved arets udgang. P4 grund af en enkelt ude-
stdende aftalebinding vil der frem til udgangen af 1. kvartal 2016 fortsat viere et mindre salg af
kommissionsvarer. Arets resultat for Videncentret blev et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.

Samlet resulterede regnskabet 2015 for de tre hovedkonti i et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. Det er
vurderingen, at der har varet en god balance og sammenhang mellem gennemforte aktiviteter, op-
ndede resultater og den tilherende okonomi.

Nedenfor afrapporteres drets okonomiske resultat samlet for de tre hovedkonti under Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje: 17.21.02. NFA, 17.21.03. Styrket Indsats og 17.22.14. VFA.

Tabel 1. @Gkonomiske hoved- og negletal for virksomheden Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Hovedtal (mio. kr.)
2013 2014 2015

Resultatopgerelse

Ordinzre driftsindtegter -154,7 -178,5 -154,0

Ordinzre drifisomkostninger 154,0 149,6 155,2

Resultat af ordineer drift -0,7 -28,9 1,1

Resultat fer finansielle poster -1,2 -30,2 -3,0

Arets resultat -0,7 -29,7 -2,7

Balance (ultimo)

Anlzgsaktiver 9,7 8.4 4.8

Omsaztningsaktiver 16,4 22,7 21,3
|_Egenkapital -28,9 -58,6 -61,3

Langfristet gzld -9,0 9.2 -6,3

Kortfristet geeld -81,8 -56,0 -58,0

Finansielle nogletal

Udnyttelsesgrad af lAnerammen* 44,3% 38,4% 21,8

Bevillingsandel 73,6 77.1 73,3

Personaleoplysninger

Antal drsvaerk 163,9 166,4 164,7

Arsverkspris 513.320 526.741 532.576

Kilde: SKS. *) Udnyttelse af iinerammen er beregnet som anlzgsaktiver divideret med nerammen, da FF4 saldoen 1kke er Justeret ved drsskiftet,

men forst i lobet af januar 2016

Bemark, at 17 21 03 Styrket Indsats og 17.22 14 VFA [ik nulstillet afle reservationer ultimo 2014, Dette forklater Arets resultat og stigningen i egen-

kapital fra 2013 1l 2014




Tabel 2. Virksomhedens hovedkonti

Bevilling Akkumuleret
FL TB Ialt Overfort
DRIFT Mio. kr. Regnskab overskud
1alt Udgifter 157,2 0,9 158,1 164,8 35,6
Indtegter -44,2 -1,5 -45,7 -54.5
17.21.02. NFA Udgifter 115,0 0,6 115,6 124,2 21,8
Indizgter -35,0 -1,5 -36,5 -45,2
17.21.03. Styrket Indsats | Udgifter 28,3 0,0 28,3 27,1 27,3
Indtegter -0,1
17.22.14. VFA Udgifter 13,9 0,3 14,2 13,5 6,5
Indtegter 9,2 0,0 -9,2 -9,2

NFA administrerer ingen anlagsbevillinger eller administrative ordninger.

2.3. Kerneopgaver og ressourcer

2.3.1 Skematisk oversigt

17.21.02. NFA forsker i og overvager arbejdsmiljoet pd danske virksomheder. Herudover varetager
NFA opgaver indenfor forskningsfaglig formidling og uddannelse af ph.d.-kandidater.
17.21.03. Styrket Indsats indsamler og formidler forskningsbaseret viden om forebyggelse og af-
hjzlpning af arbejdsmiljeproblemer pa offentlige arbejdspladser.
17.22.14. VFA indsamler og formidler viden om arbejdsmilje bl.a. gennem drift af arbejdsmiljepor-

talen arbejdsmiljoviden.dk

Tabel 3. Sammenfatning af ekonomi for virksomhedens opgaver

Opgave (mio. kr.) Indtzegtsfort |@vrige ind- |Omkostninger|Andel af

bevilling teegter drets over-
skud

Hj=lpefunktioner, generel ledelse og admini- -28,1 -4,1 IL5 (21,9 -0,7

stration *)

Forskning -38,4 -39,7 78,1 0,0

Forskningsformidling -4,5 -0,2 4,7 0,0

Arbejdsmiljoovervigning og beredskab -4.8 -0,2 5,0 0,0

Uddannelse -3,9 -1,0 4,9 0,0

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter -79,7 -45,2 124,2 -0,7

for Arbejdsmilje i alt

Hj=zlpefunktioner, generel ledelse og admini- -0,8 0,0 0,8 0,0

stration

Bred formidling af viden om arbejdsmiljo -4,2 -9,2 12,7 -0,7

17.22.14. Videncenter i alt 5,0 -9,2 13,5 -0,7

Bred formidling af forskningsbaseret viden om -28,3 -0,1 27,1 -1,3

arbejdsmiljo

17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for -28,3 -0,1 27,1 -1,3

Arbejdsmilja i alt

I alt -137,5 -60,1 167,9 -29,7

*) Generel ledelse, admmistration og Iyxlpefunktioner rummer udgifter tl laboratorier, udstyr og mileapparatur, som typisk Ikke kan finansteres afl
forskningsbevillinger. Udgifier til administration og hjelpefunktioner er angivet 1 parentes. Stigning ift. 2014 skyldes bl a. ekstraordiner nedskrivning

af ventilationssystermn pd laboratoriebygningen
Indtegtsfort bevilling er inkl nettotrick pa reserverede bevillinger




2.3.2 Opgaver og ressourcer: Uddybende oplysninger

NFA'’s kerneopgave *forskning’ omfatter afdekning af forhold i arbejdsmiljoet af betydning for
heibred, sikkerhed og funktionsevne, herunder disse forholds betydning for arbejdstagernes udvik-
ling, trivsel og fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

Kerneopgaven 'arbejdsmiljeovervidgning og beredskab’ er NFA’s videnberedskab, der medvirker til
at sikre, at Beskzfligelsesministeriets forvaltnings- og lovgivningsarbejde baseres pa den nyeste
danske og internationale viden. Videnberedskabet baseres pa dels forskningen, dels survey- og regi-
sterbaseret overvagning af udviklingen i arbejdsmiljeet og det arbejdsmiljerelaterede helbred.

Kerneopgaven 'forskningsformidling’ dakker formidling af forskningsbaseret viden til myndighe-
der, arbejdsmarkedets parter, arbejdsmiljorddgivere og arbejdspladser via hjemmeside, rapporter,
nyhedsbreve, webforedrag, meder og konferencer.

Kerneopgaven "uddannelse’ er nyttiggorelsen af NFA’s szrlige kompetencer til, i samarbejde med
universiteterne, at uddanne kandidater med viden om arbejdsmilje og fremtidens arbejdsmiljefor-
skere. NFA stiller undervisere til radighed for universiteterne og vejleder ph.d.-studerende og speci-
alestuderende samt stiller data og laboratoriefaciliteter til ridighed for ph.d.- og specialestuderende.

VFA’s kerneopgave ’bred formidling af viden om arbejdsmilje’ er Videncentrets indsamling og
formidling af arbejdsmiljeviden med fokus pa bred formidling til brugere pa arbejdspladserne, iser
gennem arbejdsmiljeportalen, www.arbejdsmiljoviden.dk, nyhedsbreve og Magasinet Arbejdsmilje.

Styrket Indsats, der afsluttedes ved udgangen af 2015, bestod af forskningsbaserede formidlingsak-
tiviteter malrettet den offentlige sektor. Formidlingen var iser baseret pa storre videnkampagner
samt arbejdspladsarrangementer inden for forskellige temaer gennemfort af et rejsehold.



2.4. Malrapportering

2.4.1. Milrapportering 1. del: Oversigt over rets resultatopfyldelse
Resultatkravene om videnskabelig kvalitet og produktivitet, ph.d.-produktion og formidling er alle

indfriet i 2015, hvilket er meget tilfredsstillende. Det er szrligt tilfredsstillende, at det hajst vegtede
resultatkrav om videnskabelig produktion pr. forskerdrsveaerk holdes pa et hojt niveau.

Tabel 4. Arets resultatopfyldelse

Faglig kvalitetssikring | 2,0 Der publiceredes i 2015 i alt 160 artikler,
af forskningen ved hvor NFA presterede 64,0 forskerdrsvark.
publicering af mindst Det svarer til 2,5 artikler pr. forskerars-
2,0 artikler pr. forsker- verk.

arsveerk i internationale

anerkendte tidsskrifter Resultatkravet er opfyldt.

med peer review.

2 Nye resultater fra Mindst 20 nyheds- | Der er i 2015 udsendt 43 elektroniske 100 %
NFA’s forskning og breve og mindst 60 | nyhedsbreve, der bl.a. indeholdt 61 forsk-
arbejdsmiljomonitore- | forskningsnyheder |ningsnyheder.
ring skal spredes hur-
tigt og effektivt til Resultatkravet er opfyldt.
brugere af arbejdsmil-

Jeviden gennem elek-
tronisk nyhedsbrev og
nyheder pd NFA’s
website,
www.arbejdsmiljofors
kning.dk

3 Rekrutteringsgrundla- |3 23 ph.d.-studerende pd NFA har i perioden | 100 %
get for fremtidens for- 2013-2015 afieveret afhandling med hen-
skere skal sikres ved, blik pa forsvar, hvilket svarer til 7,7 pr. 4r.
at mindst 5 ph.d.-
studerende &rligt ud- Resultatkravet er opfyldt.
dannes (tredrige rul-
lende gennemsnit).

4a De offentlige arbejds- | 12.000 deltagere [ Der er gennemfort 310 arrangementer med | 100 %
pladsers kendskab til | ved rejseholdets i alt 13.896 deltagere, hvorfor delkravet er
Videncentrets kam- temameder opfyldt.
pagnebudskaber og
forskningsbaserede
viden oges via kam-
pagner, rejseholdets
formidling samt for-
midling af god praksis

4b eksempler. 40 % af de offent- | Videncentrets effektmalinger i 2015 viste,

ligt ansatte kender |at 63% af de offentligt ansatte kendte
mindst en af Vi- mindst en af kampagnerne. Delkravet er
dencentrets kam- | derfor opfyidt.

pagner malrettet




den offentlige sek- | Det samlede resultatkrav er opfyldt,

tor
5. Hejt besogstal pa Vi- | 700.000 besog Besogstallet for portalen, inklusiv kam- 100 %
dencentrets portal, pagner, ultimo 2015 var 1.152.880 og
Arbejdsmiljoviden.dk, portalen fastholder sin position som den
der skal fastholde sin mest anvendte portal for viden om ar-
position som den mest bejdsmilje, jf. nedenfor.
anvendte portal for
viden om arbejdsmiljo. Lignende portaler har til sammenligning

haft folgende besogstal:
Arbejdsmiljoweb.dk: 491.918
Personaleweb.dk: 150.746

Resultatkravet er opfyldt.

Ved opgorelse af ovenstdende resultatkrav vagtes resultatkrav | vedrerende faglig kvalitetssikring
af forskning 40 %, mens de resterende 4 resultatkrav vaegtes med hver 15 %,

2.4.2. Malrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger
De 5 resultatkrav afspejler NFA og VFA’s mission og kerneopgaverne forskning, arbejdsmiljeover-
vigning og beredskab, forskningsformidling, bred formidling og uddannelse.

Resultatkrav 1

Forskningens kvalitet sikres is®r ved, at alle forskningsresultater skal efterpraves ved optagelse i
videnskabelige tidsskrifier med peer review inden de kan danne grundlag for ridgivning, formidling
og uddannelse. Samtidigt sikres forskningens effektivitet bl.a. ved krav til omfanget af forskernes
videnskabelige produktion. De to krav sammenfattes i resultatkravet om mindst to 4rlige videnska-
belige artikler for det gennemsnitlige forskerarsveerk.

12015 producerede 64,0 forskerdrsvaerk 160 artikler', hvilket svarer til 2,5 artikel pr. forskerars-
vaerk. Det er et marginalt fald i forhold til 2014, hvor der blev sat rekord i forhold til absolut antal
artikler, men er ikke desto mindre meget tilfredsstillende og over malsztningen. Det hoje niveau
afspejler et vedvarende ledelsesmessigt fokus pa bade kvalitet og produktivitet. Artiklerne dekker
bredt de nationalt prioriterede forskningsomrdder psykosocialt arbejdsmilje, muskelskeletbesvar og
fysisk arbejdsbelastning, arbejdsulykker og sikkerhedskultur samt de af NFA prioriterede omrader
toksikologi, nanosikkerhed og mikrobiologi.

NFA lzgger i sin forskning veegt pa samarbejde med andre forskningsinstitutioner i ind- og udland
for at kunne trzzkke pa de bedst mulige kompetencer i projekterne. Det afspejles i publikationslisten.

Resultatkrav 2
NFA’s forskningsresultater spredes direkte til brugerne bl.a. gennem et elektronisk nyhedsbrev med
ca. 4.300 abonnenter. I 2015 udsendtes 43 nyhedsbreve mod en mélsztning om 20. Nyhedsbrevene

' Ph.d.-studerende medtages ikke i opgerelsen af forskerdrsvark, idet de er studerende og ikke forskere. Publicerede
artikler, hvor ph.d.-studerende fra NFA ikke har NFA-forskere som medforfattere, teeller derfor ikke med i opgorelsen. 1
2015 var antallet af publicerede artikler i alt 162. Heraf var 2 artikler med ph.d.-studerende fra NFA som de eneste
NFA-forfattere, hvorfor de ikke telles med.
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indeholder nyheder om NFA’s egne peer reviewede forskningsresultater samt om bl.a. nye forsk-
ningsprojekter, formidlingsarrangementer og ph.d.-forsvar af bred interesse.

I samarbejde med forskerne udvelges de videnskabelige artikler, der er bedst egnet til bred formid-
ling og som vurderes til at vere mest interessante og have sterst relevans for brugerne. Af det sam-
lede antal nyheder pd NFA’s portal www.arbejdsmiljoforskning.dk var 61 baseret pa 71 peer re-
viewede NFA-artikler. Mélsztningen om mindst 60 nyheder funderet p original NFA-forskning
blev opfyldt med en ekstra ressourceindsats i drets sidste méneder.

Samlet set vurderes indfrielsen af resultatkravet om forskningsnyheder, webtrafikken pa
www.arbejdsmiljoforskning.dk og antallet af omtaler i medierne i 2015 som tilfredsstillende.

Resultatkrav 3
Som Danmarks sterste forskningscenter pé arbejdsmiljoomrédet har NFA en szrlig rolle i forhold

til at uddanne fremtidens arbejdsmiljeforskere. Den opgave er lykkedes tilfredsstillende i perioden
2013-2015 med henholdsvis 5, 7 og 11 ph.d.-athandlinger afleveret med henblik pa forsvar. Samlet
har 23 ph.d.-studerende séledes afleveret athandlinger i perioden svarende til 7,7 afhandlinger pr. ar
i gennemsnit. Det er bl.a. afslutningen af de ph.d.-forleb, der blev igangsat med etableringen af
Dansk Center for Nanosikkerhed, som sldr igennem i disse &r.

Antallet af ferdiggjorte ph.d.-afhandlinger har en betydelig fluktuation fra r til ir afhengigt af de
faktiske muligheder for rekruttering af relevante profiler samt sygdom, barsels- og forzldreorlov.
Ved at anvende et rullende tredrigt gennemsnit udlignes forskellene mellem drene.

Resultatkrav 4

Under Styrket Indsats var antallet af deltagere pé rejscholdets arrangementer i 2015 pa 13.896, hvil-
ket er et fald pa 17 % i forhold til 2014, hvor der var 16.749 deltagere til arrangementerne. Det er
dog tilfredsstillende, da resultatkravet, pga. usikkerheden som folge af bevillingsopheret for Styrket
Indsats og medfoalgende personaleafgang, blev sat til 12.000. Styrket Indsats-kampagnerne er i 2015
gennemfort med stort gennemslag i malgruppen, idet kendskabet er steget fra 58 % i 2014 til 63 % i
2015. Der er betydelig forskel i kendskabet til de enkelte kampagner, og kendskabet kan svinge
betydeligt over tid. At resultatkravet i relation til tidligere &r blev fastsat til 40 % skyldes igen den
forventede usikkerhed om aktivitetsniveau og medarbejdersituationen, som bevillingsopharet ville
afstedkomme.

Resultatkrav 5

Med 1.152.880 besog pa VFA’s portal, www.arbejdsmiljoviden.dk, fastholdes det haje niveau, der
blev opnéet i 2014, hvor besogstallet var 1.118.744. Resultatet skal samtidig ses i lyset af, at der i
2015 er allokeret betydelige ressourcer til et relanceringsprojekt med det formal teknisk at forny og
forberede portalen til det fremtidige VFA, herunder sikre, at den under Styrket Indsats indsamlede
viden pd kampagnesites kan videreferes pa portalen. Portalen fastholder sin position som den mest
anvendte portal for viden om arbejdsmilje.

2.5. Forventninger til det kommende ar

NFA vil ogsa i det kommende &r offentliggere ny viden bredt dakkende forskningsomraderne. Ek-
sempelvis ferdiggeres videreudviklingen af NFA’s forskerrettede og virksomhedsrettede sperge-
skemaer om psykosocialt arbejdsmilje, som herefter vil kunne anvendes af alle interesserede. P4
muskelskeletomrédet offentliggeres bl.a. resultater fra en stor undersegelse af fysiske arbejdskrav
og fysiske ressourcer blandt medarbejdere i industri, rengering og transport baseret p& en kombina-
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tion af detaljerede objektive milinger og selvrapporteret helbred. P4 ulykkesomradet ferdiggeres i
2016 et projekt om, hvordan oplaring og instruktion af unge i sikkerhed skal udformes for at kunne
bidrage til at reducere risikoen for, at unge kommer til skade i arbejdet inden for metalindustri, de-
tailhandel samt pé social- og sundhedsomradet.

P& nanosikkerhedsomradet far NFA fra 2016 en koordinerende rolle i det internationale konsortium
Calibrate med fokus pa nanorisici og -vurderinger i et bredt forbruger- og miljaperspektiv. Hertil
kommer, at finansloven for 2016 bl.a. indebzrer, at Dansk Center for Nanosikkerhed viderefores i
perioden 2016-2018. Formalet i centrets forste periode var hovedsageligt at afdekke, om nanomate-
rialer udger et potentielt problem. Det har vist sig at vere tilfzldet, og hovedfokus i det videreforte
center er derfor desuden at afdekke, hvordan alvorlige problemer forebygges og hindteres.

I NFA’s program for arbejdsmiljeovervagning, der bl.a. understetter den nationale arbejdsmiljestra-
tegi frem mod 2020, vil der i 2016 blive gennemfort en ny indsamling af data fra et survey rettet
mod 50.000 arbejdstagere. Det sker samtidigt med, at resultaterne fra det tilsvarende survey i 2014
foldes ud i publikationen *Danskernes arbejdsmiljo’.

12016 tilpasses VFA til nye rammer, bl.a. ved aget vagt pa samarbejde og netvarksaktiviteter med
bl.a. branchearbejdsmiljorddene. Primo 2016 relanceres Videncentrets arbejdsmiljeportal med nyt
design optimeret til smartphones og tablets og med indholdsmassigt fokus pa forskningsbaseret
viden om de tre prioriterede temaer psykosocialt arbejdsmilje, muskelskeletbesver og arbejdsulyk-
ker. Den relancerede portal vil i lebet af 2016 komme til at indeholde webforedrag, hvor NFA's
forskere fortzller om centrale arbejdsmiljeproblemstillinger.

En stor del af NFA’s forskningsvirksomhed er eksternt finansieret i en tiltagende konkurrence om
forskningsmidler med danske og udenlandske forskningsinstitutioner. NFA’s fundraisingstrategi vil
i2016 derfor sigte mod at udvide og mélrette det eksterne finansieringsgrundlag ved at inddrage
andre akterer og nye bevillingsgivere, iser forsikringsselskaber, pensionskasser, private fonde og
EU-forskningsmidler.

Tabel S. Forventninger til det kommende ar

5. Total for virksomheden

Mio. kr. Repnskab 2015 | Grundbudget 2016

Bevilling og evrige indtzgter -167,4 -143,0
Udgifter 164,7 143,0
Resultat -2,7 0,0

Faldet mellem regnskab 2015 og grundbudget 2016 skyldes primert, at den 8-arige bevilling til
17.21.03. Styrket Indsats udleb med udgangen af 2015.

5a. 17.21.02. NFA

Mio. kr. Regnskab 2015 | Grundbudget 2016

Bevilling og evrige indtagter -124.9 -124,6
Udgifter 124,2 124,6
Resultat -0,7 0,0
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5b. 17.21.03. Styrket Indsats

Mio. kr. Regnskab 2015 | Grundbudget 2016

Bevilling og ovrige indtzgter -28.4 -3,0
Udgifter 27,1 5,0
Resultat -1,3 0,0

Den hidtidige bevilling til styrket Indsats er udlebet i 2015. Fra 2016 rummer kontoen bevilling fra
Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

3c. 17.22.14. VFA

Mio. kr. Regnskab 2015 | Grundbudget 2016

Bevilling og evrige indtegter* -14,2 -8,4
Udgifter 13,5 8,4
Resultat -0,7 0,0

*) Bevilling og ovnige indixgter er inkl godkendt trek pA opsparing

Tabellen afviger fra grundbudgettet i SKS, idet der ikke er medregnet +5,0 mio. kr. budgetteret un-
der 17.21.03. Styrket Indsats. Beskaftigelsesministeriets departement har godkendt et trek pa op-
sparingen pa 1,5 mio. kr. i forbindelse med grundbudget 2016. Bevillingen til VFA for 2016 er eks-
traordinart lav, og der er derfor behov for et vist trek pd VFA’s opsparing. Resten af faldet imode-
gis ved &ndringer i opgaveportefalgen.



3. Regnskab

3.1. Anvendt regnskabspraksis

NFA og VFA aflegger regnskaber efter omkostningsbaserede principper. Regnskabspraksis er fast-
lagt ud fra de regnskabsprincipper, der er fastsat for regnskabsaflaeggelse i staten, jf. Finansministe-
riets @AV (Okonomisk Administrativ Vejledning).

Der benyttes lanfordeling pé baggrund af tidsregistrering mellem ordinzr virksomhed (underkonto
10) og de avrige underkonti. Lenfordelingen foretages ménedligt og ved brug af individuelle time-
satser. Arsrapportens tal er fra det lokale ekonomisystem Navision efter afstemning med SKS og
SB. [ tabellerne kan der forekomme op- og nedrundinger.

Fra 2010 periodiseres abonnementsindtzgter fra Magasinet Arbejdsmilje siledes, at de svarer til
abonnementernes varighed i de respektive finansir.

3.2. Resultatopgerelse myv.

Nedenfor opstilles resultatopgerelsen for tre hovedkonti: 17.21.02. NFA, 17.21.03. Styrket Indsats
og 17.22.14. VFA.

Tabel 6.a. Resultatopgerelse for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

Mio, kr, R-1 R-aret B-dret

Note |Ordinmre driftsindtzegter
Indtegtsfort bevilling

Bevilling -80,9 -79,1 -80,2
Reserveret af indeverende ars bevillinger 1,0 5,4 0,0
Anvendt af tidligere érs reserverede bevillinger -1,8 -5,9 -3,5
Indtsegtsfert bevilling i alt -81,7 -79.6 -83,7
Salg af vare og tjenesteydelser 0.4 -0,3 0,0
Tilskud til egen drift -32,0 -32,1 -30,0
Gebyrer 0,0 0,0 0,0
Ordinsre driftsindtmgter i alt ' -114,10 ~112,1 -113,7
Ordinzre driftsomkostninger
Zndring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 10,9 8,4 8.4
Forbrugsomkostninger i alt 10,9 8.4 8.4
Personaleomkostninger
Lonninger 66,6 67,4 68,0
Pension 10,2 10,3 10,0
Lonrefusion -2,8 -3,2 -2,0
Andre personaleomkostninger 0,0 0,4 0,4
Personaleomkostninger i alt 73,9 74,9 76,0
Af- og nedskrivninger 3,6 4,8 35
Andre ordinzre drifisomkostninger 30,5 30,7 30,2
Ordinmre driftsomkostninger | alt. 1189 118,7 1181
Resultat af ordineer drift =S 49 66 44
Andre driftsposter
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| Andre driftsindtzgter -19,2 -12.8 -10,9
Andre driftsomkostninger 13,4 5,1 6,2
Resultat far finansielle poster -0,9 -1,1 -03
Finansielle poster
Finansielle indtzgter -0,0 -0,0 0,0
Finansielle omkostninger 0,5 0,4 0,3
Resultat for ekstraordinzere poster _-0.5 -0,7 0,0
Ekstraordinzre poster
Ekstraordinere indtegter 0,0 0,0 0,0
Ekstraordinzre omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat: -0,5 -0,7 '
Noterne kan ses i bilaget Tallene er op- og nedrundet ul én decimal Bemark. at frellesudgafisandelen fra VFA og Styrket Indsats stden 2013 er
registreret under andre ordinxre drifisomkostninger. Finanslovsbevilling til Dansk Center for Nanosikkerhed er opfort som £ 10 mio. kr i 2016.
Tabel 6.b. Resultatopgerelse for 17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmilje
Mio. kr. R-1 R-aret B-dret
Note | Ordinere driftsindtegter
Indizgtsfort bevilling
Bevilling -28,0 -28,3 -5,0
Reserverel af indevarende ars bevillinger 0,0 0,0 0,0
Anvendt af tidligere ars reserverede bevillinger -19,7 -0,0 -0,0
Indtsegisfort bevilling i alt -47,7 -28,3 -5,0
Salg af vare og tjenesteydelser -0,1 -0,1 -0,0
Tilskud til egen drift 0,0 0,0 -0,0
Gebyrer 0,0 0,0 -0,0
Ordinmre driftsindtegter i alt 478 28,4 -50,
Ordinzre driftsomkostninger
Zndring i lagre 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger 0,1 0,0 0,0
Husleje 0,0 0,1 0,0
Forbrugsomkostninger i alt 0,1 0,1 0,0
2 Personaleomkostninger
Lonninger 8,2 7.8 4,0
Pension 1,0 0,9 0,0
Lonrefusion -0,0 -0,1 0,0
Andre personaleomkostninger 0,0 0,0 0,0
Personaleomkostninger i alt 9,1 8.6 4,0
Af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Andre ordinzre driﬁsomkostninger 9.8 15,5 1,0
Ordinzre driftsomkostainger i alt 19,0 242 50
[Resultat af ordinzer drift B 42! 04|
Andre driftsposter
Andre drifisindtagter -0,1 0,0 0,0
1 Andre drifisomkostninger 3,3 2,9 0,0
Resultat for finansielle poster -25,6 -13 0,0
Finansielle poster
Finansielle indtegter 0,0 0,0 0,0

£l
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Finansielle omkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for ékstraordinsere poster -25.6 -13 0,0
Ekstraordinzre poster

Ekstraordinzre indtzegter 0,0 0,0 0,0

Ekstraordinzre omkostninger 0.0 0,0 0,0
Arets resultat : -25, 13 0,0

Der er afrundinger il én decimal Styrket Indsats’ betaling af fiellesudgiftsbidrag er bogfort under andre drnfisomkostninger. Det bemazrkes at An-

vendt af tidligere drs bevillinger' i 2014 dxkker over en nulstilling of alle tidligere reservationer

Tabel 6.c. Resultatopgerelse for 17.22.14. Videncenter

Mio. kr, R-1 R-dret B-aret
Note | Ordinzere driftsindtzegter
Indtzgtsiort bevilling
Bevilling -5,8 -3,0 -1,9
Reserveret af indevrende ars bevillinger 0,0 0,0 0,0
Anvendt af tidligere drs reserverede bevillinger -2,6 0,0 0,0
Godkendt brug af overfort overskud 0,0 0,0 -1,5
Indtaegtsiort bevilling i alt -8.4 -5,0 -3,4
Salg af vare og tjenesteydelser -8,3 -8,6 -5,0
Tilskud til egen drift -0,0 -0,0 -0,0
Gebyrer 0,0 -0,0 -0,0
Ordinzre driftsindtmgter i alt : -16,7 -13,6 84
Ordinzre driftsomkostninger
/ndring i lagre 1,0 1,2 0,0
Forbrugsomkostninger
Husleje 0,0 0,0 0,0
Forbrugsomkostninger i alt 1,0 1,2 0,0
2 Personaleomkostninger
Lenninger 3,5 3,2 4,0
Pension i,1 1,1 0,0
Lonrefusion -0,0 -0,1 -0,0
Andre personaleomkostninger 0,0 0,0 0,0
Personaleomkostninger i alt 4,5 4,2 50
7 Af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Andre ordinzre driﬂsomkostnillger 6,1 6,9 1,9
Ordinzre driftsomkostninger i alt 11,6 123 74
Resultat af ordinser drift 51 -13 1,0,
Andre driftsposter
Andre drifisindtzgter 0,0 -0,6 0,0
| Andre driﬁsomkostni_nger 1,3 1,2 1,0
Resiiltat for finansielle poster 3.9 -0,7 0.0
Finansielle poster
Finansielle indtzegter 0,0 0,0 0,0
Finansielle omkostninger 0,0 0,0 0,0
Resultat for ekstraordinzere poster _ 37 0,7 0,0
Ekstraordinsere poster
Ekstraordinere indizgter 0,0 0,0 0,0
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Ekstraordinzre omkostninger 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 3.7 -0.7 0,0
VFA's betaling af Exllesudgifisbidrag er bogfort under andre dnifisomkostninger. Der er foretaget op- og nedrundinger. Det bemarrkes, al *Anvendt al

udligere irs bevillinger” i 2014 dzkker over en nulstilling af alle tidligere reservationer
Budget 2016 afviger fra grundbudgettet for VFA med £ 5,0 mio kr. Disse er opfort under 17.21.03. Styrket Indsats.

Beskaftigelsesministeriets departement har godkendt et trek pa opsparingen pé 1,5 mio. k. i for-
bindelse med grundbudget 2016.

Tabel 7.a. Resultatdisponering for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje
mio. kr.)

Disponeret bortfald 0.0
Disponeret til reserveret egenkapital (bAndlagt) 0.0
Disponeret til udbyite til statskassen 0.0
Disponeret til overfort overskud 0.7

Tabel 7.b. Resultatdisponering for 17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmiljo
(mio. kr.)

Disponeret bortfald 0.0
Disponeret til reserveret egenkapital (bindlagt) 0.0
Disponeret ti] udbytte til statskassen 0.0
Disponeret til overfort overskud 1,3

Tabel 7.c. Resultatdisponering for 17.22.14. Videncenter (mio. kr.)

Disponeret bortfald 0.0
Disponeret til reserveret egenkapital (bandlagt) 0,0
Disponeret til udbyite til statskassen 0.0
Disponeret til overfort overskud 0.7




3.3. Balancen

Felgende afsnit viser balancen for 17.21.02. NFA og 17.21.03. Styrket Indsats. NFA og Styrket
Indsats opgares samlet, da de indgdr i samme Navision-regnskab. I tabel 8.b vises balancen for bog-
faringskreds 17.22.14. VFA. Noter ses i bilagene.

Tabel 8.a. Balancen for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje
og 17.21.03. Styrket Indsats i Videncenter for Arbejdsmilje

Note  Aktiver (mio. kr.) R-1 R Note Passiver {mio. kr.) R-1 R
Anlzgsaktiver Epenkapital
3 | lmmatericlle anlegsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) -52 -5,2
Fardiggjorte udviklingsprojekter 0,0 0,0 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncessioner, patenter
m.v. 09 0.4 Reserveret egenkapital 0,0 0,0
Udviklingsprojekier under opforelse 0.0 0.0 Bortfald 0,0 0,0
Immaterielle anlegsaktiver i alt 0,9 0,4 Udbytie til staten 0,0 0,0
4 | Materielle anlagsaktiver Overfort overskud -47.3 -49,2
7 | Grunde, arealer og bygninger 2,0 0,2 Egenkapital i alt | -=m25| 844
Infrastruktur 0,0 00| 6 |Hensatte forpligtelser o T EET
Transportmateriel 0,1 0,1
Produktionsanlxg og maskiner 4,7 39 Langfristede paldsposter
Inventar og IT-udstyr 0,7 0,2 FF4 Langfristet geld 9,2 -6,3
Igangvarende arbejder for egen
regning 0.0 0.0
Materielle anlegsaktiver j alt 7.5 4,3 Donationer 0.0 0,0
Finansielle ankiegsaktiver Priontetsga:ld 0,0 0,0
Statsforskrivning 52 5.2 Anden langfristet gzld 0,0 0,0
Ovrige finansielle anlepsakiiver 0.0 0.0
Finansiclle anlmpsaktiver i alt 5,2 5.2 Langfristet greld i ait <92 -6.3
[Animpiaidiver { sl T T
Omsstningsaktiver
Varebeholdninger 0,0 0,0 Kortfristede gieldsposter
5 | Tilgodehavender 86 14,7 Leverandorer af varer og tjenesteydelser -10,8 -13.4
Periodeafgrznsningsposter 7,8 1,0
Vardipapirer 0,0 0,0 Anden kortfristet gazld -1,2 -2,0
Likvide beholdninger Skyldige feriepenge -1,3] -10,8
FF35 Uforrentet konto 68,8 42,3 Reserveret bevilling -15,7] -15,1
Igangverende arbejder for fremmed
FF7 Finansieringskonto 21,5 544| 5 |vegning -108[ -11,5
Andre [ikvider 0.0 0.0 Periodeafgransningsposter -0.9 -0.2
Likvide beholdninger i alt 90,3 96,6 Kortfristet gehd i alt -50,5 -53,0
.Omsam':m ktfverialt_ | 1068] 1124 Geld i alt: R s i 59,8
Aktiverialt 1 124|123 Bassiverialt 0 | <1204

Noterne kan ses 1 bilaget. Overfont overskud for Styrket Indsats er i SB systemet opgjort pd § 17 21.02., som er virksomhedsbzrende hovedkonto Der
er foretaget nfrunding. Saldo ph FF4 & FF5 kontoen er pr. 31 12 2015 FF4 er forskellig fm saldoen pd anlzgsaktivemne ultimo 2015, da der ikke var
foretaget hikviditetsflytning. Udestdende afregninger af forskningsbevillinger er i 2015 indeholdt i posten for tilgodehavender i stedet for som tidligere
under periodeafgrensningsposter
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Tabel 8.b. Balancen for 17.22.14. Videncenter

Noterne kan ses i bilaget Der er foretaget afrundinger

19

Note Aktiver (mio. kr.) R-1 R Note Passiver (mio. kr.) R-1 R

Anlagsaktiver Egenkapital

3 | Immatericlle anliepsaktiver Reguleret egenkapital (Startkapital) -0,4 0,4
Ferdiggjorte udviklingsprojekier 0,0 0,0 Opskrivninger 0,0 0,0
Erhvervede koncessioner, patenter
m.v. 0,0 0,0 Reserveret egenkapital 0,0 0.0
Udviklingsprojekter under opforelse 0.0 0.0 Bortfald 0,0 0,0
Immaterielle anlegsaktiver i alt 0,0 0,0 Udbstte til staten 0,0 0,0

4 | Materielle anlwgsaktiver Overfort overskud -5,8 -6,5+
Grunde, arealer og bygninger 0,0 0,0 M b _ 62| 63
Infrastruktur 0,0 0,0| 6 |Henssatte fnmlm_. elser. 03 i ~0\5_
Transportmateriel 0,0 0,0
Produktionsanlxg og maskiner 0,0 0,0 Lawngfristede galdsposter
Inventar og IT-udstyr 0,0 0,0 FF4 Langfristet gld 0,0 0.0
Igangvaerende arbejder for egen
repning 0.0 0,0
Materielle anlmgsaktiver i alt 0.0 0,0 Danationer 0,0 0,0
Finansiclle anlwgsaktiver Prioritetsgeld 0,0 0,0
Statsforskrivning 0,4 0,4 Anden langfristet greld 0,0 0,0
Ovrige finansielle anlmgsaktiver 0.0 0.0
Finansielle anlacgsaktiver i alt 0,4 0.41 Langfristet gaeld i alt -0,0 -0,0

{Anlmpsaktiverialt. 0,4 04

Omsxtningsaktiver

8 | Varebeholdninger 0,2 0,0 Kortfristede geldsposter
Tilgodehavender 6,0 5.4 Leverandorer af varer og tjenesteydelser -3,4 -24
Periodeafgransningsposter 0,5 0,2
Verdipapirer 0,0 0,0 Anden kortfristet geeld -0,4 -0,6
Likvide beholdninger Skyldige feriepenge -0,9 -1,0
FF5 Uforrentet konto 26 -0,5 Reserveret bevilling 0,0 0,0

lgangverende arbejder for fremmed reg-

FF7 Finansierinpskonto 2,7 6,6 ning 0,0 0,0
Andre likvider 0.0 0.0 Periodealgransningsposter -0.7 -0.9
Likvide beholdninger i alt 53 6,1 Kortfristet greld i alt -5.4 4,9
Omsztningsaktiverialt | 1us| 1y Geldialt "
Aktiverfalt .11_;,?: . 121 Passiver i ab



3.4. Egenkapitalforklaring

Folgende afsnit viser egenkapitalforklaringen for NFA, herunder forste bogforingskreds 17.21.02.
NFA og 17.21.03. Styrket Indsats samt for anden bogferingskreds 17.22.14. VFA.

Tabel 9.a. Egenkapitalforklaring for 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-

R1__[ R

Reguleret egenkapital primo -5,2 -5,2
+ Endring i regulerel egenkapital 0,0 0,0
| Reguleret ultime -52 -5.2
Opskrivninger primo 0,0 0,0
+ ZEndring i opskrivninger 0,0 0,0
Opskrivninger ultimo 0,0 0,0
Reserveret epenkapital primo 0.0 0.0
+ Endring i reserverel egenkapital 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfort overskud primo -21,2 -47.2
+ Primoregulering/flytning mellem bogforingskredse 0,0 0,0
+ Regulering af det overforte overskud 0,0 0,0
+ Qverfort fra drets resultat -26,0 2,0
- Bortfald 0,0 0,0
- Udbytie til staten 0.0 0.0
Overfort overskud ultimo -47,2 -49,2
[Egenkapital ultimo R-Aret : i 1 524, __ -8
Data fra SKS

Tabel 9.b. Egenkapitalforklaring for 17.22.14. Videncenter

nkapital primo R-Aret (mio. kr.) R-1 . R

Reguleret egenkapital primo -0,4 -0,4
+ Andring i reguleret egenkapital 0,0 0,0
| Reguleret ultimo -04 -0,4
Opskrivninger primo 0,0 0,0
+ /Endring i opskrivninger 0.0 0,0
Opskrivninger ultimo 0,0 0,0
Reserveret epenkapital primo 0.0 0.0
+ /Endring i reserveret egenkapital 0,0 0,0
Reserveret egenkapital ultimo 0,0 0,0
Overfort overskud primo -2.1 -5.8
+ Primoregulering/flytning mellem bogforingskredse 0,0 0,0
+ Repulering af det overforte overskud 0,0 0,0
+ Overfort fra rets resultal 3.7 -0.7
- Bortfald 0,0 0,0
- Udbytte til staten 0.0 0.0
Overfort overskud ultimo -5.8 -6,5
Egenkspital ulfimo R-Aret 2k ] ___l 62 '

Data fra SKS



3.5. Likviditet og lineramme

3.5.1. Opfelgning pi lineramme

Tabel 10. Udnyttelse af linerammen

17.21.02. NFA 2015 mio. kr.

Sum af immaterielle og materielle anlmpsaktiver pr. 31. december 2015 :
Lineramme pd FL15 21.9
Udnyttelsesgrad i % 21.8%
17.22.14. VFA 2015 mio. kr.

Sum af immatericlle og materielle anlepsaktiver pr. 31. december 2013 0.0
Lineramme pi FL15 5.2
Udnyttelsesgrad i % 0.0 %

Der er foretaget afrundinger 1l én decimal

VFA har ingen selvstendige anleg.

3.5.2. Opfelgning pd evrige likviditetsregler

Likviditetsflytning til og fra FF5-kontoen er forst foretaget i 20186, jf. retningslinjerne i Statens Ad-
ministration.

3.6. Opfelgning pa lensumsloft
Det er alene hovedkonto 17.21.03. Styrket Indsats i Videncentret, som er underlagt et lonsumsloft.

Tabel 11. Opfelgning pa lensumsloft

Hovedkonto 17.21.03.
mio. kr.
Lensumsloft FL 88
Lonsumsloft inkl. TB/aktstykker 8.8
Lonforbrug under lonsumsloft 8.6
Diflerence -{),2
Akk. opsparing ult, 2014 2.4
L Akk. opsparing ult. 2015 2,6
Kilde SKS

Opsparingen af lensum skyldes den forskudte opstart af Styrket Indsats i 2008, Oprindeligt var for-
ventningen, at opsparet lon ville blive forbrugt de efterfalgende ar, men dette har ikke veret nod-
vendigt, hvorfor der henstar en akkumuleret lensumsopsparing.
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3.7. Bevillingsregnskabet
Tabel 12 Bevillingsregnskab

Hovedkonto Bevillingstype {mio. kr.) Bevilling Regnskab
17.21.02, NFA Drift {statsvirksomhed) Udgifter 115,6 124,2
Indtmgter -36,5 45,2
17.21.03. Styrket Indsats Drift Udgifter 28.3 27.1
Indtaegter 0.0 0,1
17.22.14. VFA Drift Udgifter 14,2 13,5
Indtapter 9.2 9.2 |

Data fra SKS. Afrundet til én decimal

Det bemarkes, at bruttoudgifter pA FL 2015 for 17.21.02. NFA alene rummer direkte udgifter og
indtzgter. Udgifter og indtagter for FL 2015 rummer saledes ikke regnskabsmassige omposterin-

ger af overhead og bidrag til fellesudgifter fra VFA og Styrket Indsats. Disse er medregnet i regn-

skabstallene, hvilket forklarer at bide indtzgter og udgifter er hajere i regnskabet end pa FL.
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4. Bilag til arsrapporten

4.1. Noter til resultatopgerelse og balance

4.1.1. Noter til resultatopgerelsen

Note 1: Andre driftsposter
Bidrag til fllesudgifter fra VFA og Styrket Indsats er registreret som "andre driftsposter’. Herud-
over indgér overhead udgifter og indtagter fra forskningsprojekter i saldiene for andre driftsposter.

Note 2: Personaleomkostninger (Styrket Indsats & VFA)
Styrket Indsats og VFA driver i fiellesskab arbejdsmiljeportalen og kampagneaktiviteterne. Perso-
nale ansat i VFA har siledes bidraget til udforelsen af opgaver pa Styrket Indsats. Der er derfor fo-

retaget afregning af lenudgifter de to enheder imellem. Afregningen er foretaget ud fra en vurdering
af tidsforbrug.

4.1.2. Noter til balancen
Note 3: Immaterielle anleegsaktiver

Immaterielle anlegsaktiver, ferdiggjorte udviklingsprojekter

{mio. kr.) NFA VFA
Kostpris 34 5.6
Primokorrektioner 0,0 0,0
Tilgang 0,0 0,0
| Afgang 0,0 0,0
Kostpris pr. 31.12,2015 3.4 5,6
Akk afskrivninger -3.4 -5.6
Akk. nedskrivninger 0.0 0,0
Akk af- og nedskrivninger pr. 31.12.2015 -34 -5,6
jngnsslmbsima:s!sig veerdi pr. 31.12.2015 0,0 0,0
rets nedskrivninger 0,0 0,0
Arets afskrivninger 0.0 0.0
Arets af- og nedskrivninger 0,0 0,0
Afskrivaingsperiode 5 ér 5-8 dr

Erhvervede koncessioner

{mio, kr.) NFA YFA
Kostpris 3.4 0,6
Primokorrektioner 0.0 0,0
Tilgang 04 0,0
| Afgang 0.0 0,0
Kostpris pr. 31.12.2015 3.8 0,6
Akk. afskrivninger -3.4 -0,6
Akk. nedskrivninger 0.0 0.0
Akk. af- op nedskrivninger pr. 31.12.2015 -3.4 -0,6
Regnskabsmmssig veerdi pr, 31.12.2015 0,4 0,0
Arets nedskrivninger 0,0 0,0
rets afskrivninger -0.9 0.0
Arets af- og nedskrivninger -0.9 0.0
Afskrivningsperiode 3 ir 3 ir

NFA og VFA har ikke aktiverede udviklingsprojekter under opferelse og aktiverer ikke igangvze-
rende arbejde for egen regning.
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Note 4: Materielle anlegsaktiver

Materielle anlegsaktiver, 17.21.02 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje

{mio. kr.) =
® = E)
$ol8Ez| :I| i
2 J 'lg' 4 3 §. »
.g Ug 3. - Eod - g ® = Cor
=25 | 5] % S <8 S
Kostpris 332 38,7 1,5 9.8 83,2
Primokorrektioner 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tilgang 0,0 0,7 0.0 0,0 0.7
Afpanp 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Kostpris pr. 31.12.2015 33,2 394 1.5 9.8 §3.9
Akk. afskrivninger -31,8 -35,5 -1,4 -0,7 -78.4
Akk. nedskrivninger -1,2 0,0 0,0 0,0 -1.2
Akk. af- og nedskrivninger pr. 31.12.2015 -33,0 -35.5 -1.4 -9,7 -79,6
Regnskabsmmssig veerdi pr. 31.12,.2015 0,2 3.9 0,1 0.2 43
Arets nedskrivninger -1.2 0.0 0,0 0,0 -12
Arets afskrivninger -0,7 -1,4 -0,1 -0.5 -2.6
Arets of- og nedskrivoinger -18 -1,5 -0,1 -0.5 -39
|_Afskrivningsperiode (dr) 13 5-10 5 3
Data fra SKS. Afrundet ul én decimal
Materielle anlegsaktiver, Videncenter
(mio. kr.)
= -3
38 T
53 SE —
&3 ia )
Kostpris 0,1 0.3 0,4
Primokorrektioner 0,0 0,0 0,0
Tilgang 0,0 0,0 0,0
Afgang 0,0 0,0 0,0
Kostpris pr. 31.12.2015 0,1 0.3 0,4
Akk. afskrivninger -0,1 -0,3 -4
Akk. nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Akk. af- og nedskrivainger pr. 31.12.2015 -0,1 -0,3 -0,4
Regnskabsmassig vaerdi pr. 31.12.2015 0,0 0.0 0,0
Arets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0
Arets afskrivninger 0,0 0,0 0.0
Arets af- og nedskrivninger 0,0 0.0 0,0
Afskrivaingsperiode (ir) 5 3

VF A har fra og med 2013 ingen anlagsaktiver.

Note 5: Tilgodehavender for igangveerende arbejde for fremmed regning

Tilgodehavende indtzgter vedr. forskningsprojekter er i 2015 konteret under tilgodehavender (akti-
ver). [ praksis er dette fakturaer vedr. 2015, som farst afsendes i starten af 2016. Modtagne forudbe-
talinger (prefinancing) er derimod registreret pd kontoen for igangvarende arbejde for fremmed
regning (passiver). Forudbetaling af bevilling benyttes hovedsageligt af EU, men ogsa af enkelte
danske fonde.
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Note 6: Henszettelser

NFA har ultimo 2015 hensat midler til &remdl (1,1 mio. kr.). Herudover er der hensat midler til fe-
riepenge (10,8 mio. kr.), reetablering af lejemal (3,6 mio. kr.) og et fast belgb til resultatlan, overar-
bejde m.v. (2,0 mio. kr.). Herudover er der i 2014 hensat 1,8 mio. kr. til et afsluttet EU-projekt, Na-
nogenotox, hvor en EU-revisionsrapport konkluderede, at NFA’s deltagelse ikke kunne afregnes
med de af NFA benyttede takster for rekvirerede forskningsaktiviteter. Sagen behandles fortsat af
EU-kommissionen. VFA har hensat midler til &remal (0,3 mio. kr.) og feriepenge (1,0 mio. ke.).

Note 7: Af- og nedskrivninger

Der er foretaget ekstraordinare nedskrivninger af NFA’s ventilationssystem i laboratorierne. Venti-
lationssystemet blev aktiveret med en restlevetid pa 13 ar i forbindelse med overgangen til de om-
kostningsbaserede regnskabsprincipper i 2006. Systemet er nu 28 ar gammelt. Systemet er blevet
gennemgdet af ekstern radgiver i 2015 og der er konstateret veesentlige skader pa systemet, si ud-
skiftning er nedvendig. Det er derfor besluttet at nedskrive restveerdien til nul. Installation af nye
anlzg - motorer og varmeflader - i ventilationssystemet pdbegyndes i 2016.

Note 8: Varebeholdninger

VFA’s Arbejdsmiljebutik er lukket ved udgangen af 2015. Al salg af egenproducerede materialer er
derfor ophert ved drets udgang. Salg af kommissionsvarer er opsagt, men fortseetter pi grund af en
enkelt udestéende aftalebinding til udgangen af 1. kvartal 2016. Lagerbeholdningen (egne varer) er
nulstillet/driftsfert ved arsafslutningen 2015.

4.2, Indtaegtsdaekket virksomhed
NFA har ikke haft aktiviteter pa indteegtsdekket virksomhed i 2015.

17.22.14. VFA’s Indtzegtsdeekkede virksomhed er koncentreret omkring Arbejdsmiljebutikken. Fra
2014 har der herudover vaeret udfert mindre opgaver for eksterne interessenter.

17.22.14. Videncenter. Regnskab for Indtzegtsd=kket virksomhed

Mio. k. -2011 2012 2013 2014 2015
Indtxgter 3.3 3.5 29 31
Udgifier 3,0 3.5 29 32
Driftsoverskud 5,2 0,3 0,0 0,0 -0,1

Arbejdsmiljebutikkens umiddelbare resultat i 2015 var et merforbrug pa 0,3 mio. kr. @vrige projek-
ter under indtzgtsdekket virksomhed opndede et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. Det samlede resul-
tat for indteegtsdekket virksomhed i 2015 var siledes et merforbrug pa 0,1 mio. kr.

Det akkumulerede resultat for indtaegtsdekket virksomhed kan ses i tabel 15 nedenfor.

Tabel 15. 17.22.14. Videncenter Indtgtsdzekket virksomhed, akkumuleret resultat

Mio. Kr. Ultimo 2012 | Ultimo 203 | Ultimo 2014 [ Ukimo 2015
Arbejdsmiljobutikken -5.5 -5.5 -5.3 =50
Ovrige projekter -0.3 -0.5

VFA’s Arbejdsmiljebutik har isoleret set haft et fald i omsztningen siden 2013 og har i 2014 og
2015 haft underskud. Det er derfor besluttet at nedlzegge Arbejdsmiljebutikken. Salget af egne varer
er ophert ved arsskiftet, mens salget af kommissionsvarer opherer ved udgangen af 1. kvartal 2016.
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4.3. Gebyrfinansieret virksomhed
NFA, Styrket Indsats og VFA har ingen gebyrfinansieret virksomhed.

4.4. Tilskudsfinansierede aktiviteter

Nedenfor ses en opdeling af 17.21.02. NFA’s eksterne indtaegter fordelt pa forskningsomrader.

Tabel 18. Tilskudsfinansierede aktiviteter

Forskningstemaer (mio. kr.)

Overfort over-
skud fra tidligere
ir

Arets tilskud

Arets udgifier

Arets resultat

Overskud il
videreforsel

Muskel- og skeletbesvar -4,8 4,8 0.0 0,0
Nanosikkerhed/toksikologi -13,2 13,2 0,0 0,0
Psykisk arbejdsmiljo 5.6 5,6 0.0 0,0
Ulykker 272 22 0,0 0,0
1alt - 258 25,8 0,0 0,0

Kalde: udpifier og indtargter pd 17 21.02 95 Tulskudsfinansicrede forskmingsaktiviteter Ferskningsprojekter udfort og finansieret som en del af NFA's
ordinre virksomhed (inkl medfinansiering) og prajekier finansieret af satspuljebevillinger er ikke medregnet

Tabel 18 viser de registrerede forskningsindtagter og -udgifter fordelt pd forskningsomrader. Da
tilskudsregnskabet for hvert projekt altid skal balancere i de enkelte ar er arets resultat altid nul.
Arets udgifter er den del af de samlede udgifter, som finansieres af eksterne midler (drets tilskud).

4.5. Forelagte investeringer
Der er ikke forelagt nogen investeringer.

4.6. Supplerende bilag
Ingen supplerende bilag.
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