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iskandinav is Giivenligi iklimi Anketi

Bu anketin amaci bu isyerindeki guvenlikle ilgili géruslerinizi almaktir. Cevaplariniz
bilgisayara islenecek ve guvenilir bigimde tutulacaktir. Higbir kisisel sonug herhangi bir
sekilde gosterilmeyecektir. TUm sorulari cevaplamanizi istememize karsin herhangi belirli bir
soruyu, bir soru gurubunu veya tum anketi cevaplamaktan kaginma hakkiniz vardir.

Anketin giris bolumund okudum ve bu kosullar altinda anketi
tamamlamayi kabul ediyorum

[ ] Evet

Bu anket, iskandinav Bakanlar Kurulu’nun maddi destegi ile is Cevresi Uzmanlarindan
olusan bir Iskandinav Caligsanlar Gurubu tarafindan gelistirilmistir

i
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Cevaplarinizin nasil kaydolacagina dair érnekler

Kesinlikle Katilimiyorum  Katiliyorum Kesinlikle
Katiimiyorum Katiliyorum

Her soruyu yalnizca bir X ile isaretleyiniz

| YOnetim, isler yogun olsa bile B B B
¢alisanlari is guvenligi kurallarina
gore calismaya tesvik eder

i Calisanlar olarak isi zamaninda = [] []
tamamlamak i¢in guvenlik kurallarini
dikkate almiyoruz
Eger yanlis kutuyu Xile
isaretlerseniz, kutunun tamamini
karalayin ve dogru kutuyu X ile
isaretleyin

Dogru
isaretleme

Duzeltilmis
isaretleme

Gecmise ait bilgiler

A Dogum yili 19 | | 200 ||

B Cinsiyetiniz [ ] Erkek [1Kadin

C ldari (yonetimle ilgili) bir pozisyonunuz mu var?

. i ?
Ornegin; miidiir, danigsman? [ Hayr [ Evetise ne’
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Asagidaki bolumde litfen yoneticilerinizin ve danigmanlarinizin bu isyerinde
guvenligi saglamalari konusunda ne hissettiginizi belirtiniz. Bazi sorular birbirine

cok benzer goérlinse de, lltfen hepsini cevaplayiniz.

Yonetim, igler yogun olsa bile
calisanlari is guvenligi kurallarina gore
calismaya tesvik eder

Yonetim, herkesin is guvenligi
konusunda gerekli bilgileri almasini
saglar

Birisi ig guvenligini ihmal ettiginde
yonetim gérmezden gelir

Ydnetim, Uretimden/isten once is
guvenligine dnem verir

Yonetim, igler yogun oldugunda
calisanlarin risk almalarini (riskli
c¢alismalarini) kabul eder

Calisanlar olarak, yonetimin is
guvenligini saglamadaki yeterliligine
glveniyoruz

Ydnetim, denetimler sirasinda tespit
edilen ig guvenligi sorunlarinin derhal
dizeltilmesini saglar

Bir risk tespit edildiginde, yonetim riski
gormezden gelir

Yonetim, ig guvenligini tam anlamiyla
saglama becerisinden yoksundur

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katilmiyorum Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Her soruyu yalnizca bir X ile isaretleyiniz

[l

[l

[l

]
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bazi sorular birbirine cok benzer gorinse de, litfen hepsini cevaplayiniz

Yonetim, anlamli ve etKkili is guvenligi
onlemleri almak i¢in gaba gosterir

Yonetim, herkesin yaptigi isin
guvenligi konusunda s6z sahibi
olmasini saglar

Yonetim, galisanlari gtvenliklerini
etkileyen kararlara katilmaya tegvik
eder

Yonetim, calisanlarin guvenlikle ilgili
onerilerini asla dikkate almaz

Yonetim, igyerindeki herkesin is
guvenligi ve riskler konusunda
yuksek duzeyde yeterlilige sahip
olmasi i¢in ¢gaba gosterir

Yonetim, guvenlikle ilgili kararlar
almadan once asla g¢alisanlara
fikirlerini sormaz

Yonetim, ¢alisanlari gtvenlikle ilgili
kararlara dahil eder

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katilmiyorum Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Her soruyu yalnizca bir X ile isaretleyiniz

E

[

E

[

B

L]

Ydnetim, is kazasi arastirmalarinda
dogru bilgileri toplar

Yonetimden gelen yaptirim korkusu
(olumsuz sonuglar), calisanlari kil
pay! kazalari bildirmekten alikoyar

Ydnetim, bir is kazasina karisan
herkesi dikkatlice dinler

[

[l
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20.

21.

22.

Bazi sorular birbirine gok benzer goriinse de, litfen hepsini cevaplayiniz

Yonetim, bir is kazasi meydana
geldiginde, suglulari degil, is
kazasinin nedenlerini aragtirir

Yonetim, is kazalari ile ilgili her
zaman c¢aliganlari suglar

Ydnetim, is kazasi ile alakasi olan
kisilere esit muamelede bulunur (adil
davranir)

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katilmiyorum Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Her soruyu yalnizca bir X ile isaretleyiniz

[l

[l

[

[l

[l

[

[l

[l

]

]

]

L]

Asagidaki bolimde lutfen galigsanlarin (is¢ilerin) bu igsyerinde glivenligi saglamalari

23.

24.

25.

26.

27.

28.

konusunda ne hissettiginizi belirtiniz

Calisanlar olarak yuksek duzeyde
guvenlik elde etmek igin birlikte ¢ok
caligiyoruz

Calisanlar olarak igyerinin her zaman
diuzenli olmasi igin birlikte ¢aligiyoruz

Calisanlar olarak birbirimizin ig
guvenligine dikkat etmiyoruz

Calisanlar olarak tespit edilen
risklerle micadele etmekten
kacginiyoruz

Calisanlar olarak guvenli bir sekilde
¢alismak igin birbirimize yardim
ediyoruz

Calisanlar olarak birbirimizin
guvenligi konusunda sorumluluk
almiyoruz

[

[
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Bazi sorular birbirine gok benzer goriinse de, litfen hepsini cevaplayiniz

Calisanlar olarak risklerin kaginiimaz
olduguna inaniyoruz

Calisanlar olarak kuguk kazalarin
gunluk isimizin normal bir pargasi
olduguna inaniyoruz

Calisanlar olarak is kaza olmadigi
surece tehlikeli davranislari
onemsemiyoruz

Calisanlar olarak isi zamaninda
tamamlamak i¢cin guvenlik kurallarini
dikkate almiyoruz

Calisanlar olarak isler yogun olsa bile
asla risk almayi kabul etmiyoruz

Calisanlar olarak isimizin korkaklar
(risk alamayanlar) igin uygun
olmadigini dusunuyoruz

Calisanlar olarak is yerinde risk
almayi kabul ediyoruz

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katilmiyorum Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Her soruyu yalnizca bir X ile isaretleyiniz

E

[

E

[

B

]

Calisanlar olarak bir givenlik sorunu
olustugunda bu soruna ¢6zim
bulmaya caligiyoruz

Calisanlar olarak birlikte ¢alisirken
kendimizi givende hissediyoruz

Calisanlar olarak is guvenligini
saglama konusunda birbirimize ¢ok
glveniyoruz

[

L]
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Bazi sorular birbirine ¢ok benzer gérinse de, litfen hepsini cevaplayiniz

Kesinlikle  Katiimiyorum Katiliyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

Her soruyu yalnizca bir X ile isaretleyiniz

Calisanlar olarak is kazalarini dnleme
konusunda edindigimiz tecribelerden
ders aliyoruz

Caliganlar olarak birbirimizin is glvenligi
ile ilgili gorus ve Onerilerini ciddiye
aliyoruz

Calisanlar olarak is guvenligi hakkinda
nadiren konusuruz

Calisanlar olarak sorunlar ortaya
ciktiginda is guvenligini her zaman
tartisiriz

Calisanlar olarak is guvenligi hakkinda
0zgurce ve acgikga konusabiliriz

]

L]

[l

[

[l

]

Calisanlar olarak is kazalarinin
onlenmesinde iyi bir is guvenligi
calisaninin 6nemli rol oynadigini
dusunuyoruz

Calisanlar olarak is guvenligi
denetimlerinin/degerlendirmelerinin
higbir etkisi olmadigini dusunuyoruz

Calisanlar olarak is guvenligi egitiminin
kazalarin dnlenmesinde yararli
oldugunu dusunuyoruz

Calisanlar olarak is guvenligi igin erken
planlama yapmanin anlamsiz oldugunu
dusunuyoruz

Calisanlar olarak is guvenligi
denetimlerinin/degerlendirmelerinin ciddi
tehlikelerin tespit edilmesine yardimci
oldugunu diustnuyoruz

Calisanlar olarak is guvenligi egitiminin
anlamsiz oldugunu dasutnutyoruz

Calisanlar olarak is guvenligi igin net
hedeflere sahip olmanin énemli
oldugunu dugunuyoruz

[l

[l
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Eger cevaplarimz detaylandirmak isterseniz, ya da calisma ile ilgili herhangi bir
yorumunuz(degerlendirmeniz) varsa, onlar1 memnuniyetle buraya yazabilirsiniz.

Yorumlar (degerlendirmeler):

© Anketi doldurdugunuz i¢in tesekKiir ederiz. Liitfen 6n sayfada cahismaya
katilmak icin bilgilendirilmis rizamiz1 gosteren kutucugu isaretlediginize emin olun
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